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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Hugo Wanderley Caju - Cacimbinhas
Vice-presidente: Fernando Sérgio Lira Neto - Maragogi

Secretario Geral: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra - Sdo José da
Laje

1° Secretario: Julio Cezar da Silva - Palmeira dos Indios

2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior - Jacuipe

3° Secretéario: Geraldo Cicero da Silva - Taquarana

1° Tesoureiro: Pedro Henrique de Jesus Pereira - Teotonio Vilela

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvéo - Jundia

3° Tesoureiro: José Luiz Vasconcellos dos Anjos - Olho D’agua das
Flores

CONSELHO FISCAL

Titular:

Vinicius José Mariano de Lima - Canapi
André Brandao de Almeida — Mar Vermelho
Olavo Calheiros Novais Neto - Murici

Suplente:
Manuilson Andrade Santos — Col6nia Leopoldina
Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima - Quebrangulo

Adelmo Moreira Calheiros — Capela

COORDENADORIAS REGIONAIS

Coordenador da Regido Agreste - Baixo Sdo Francisco: Manuel Lucas
Kummer Feitas dos Santos

Coordenador da Regido do Sertdo — Theobaldo Cavalcanti Lins Netto
Coordenador da Regido Central — Jodo Victor Calheiros Amorim
Santos

Coordenador da Regido Norte: Areski Damara de Omena Feitas Junior
Coordenador da Regido Metropolitana — Cecilia Lima Herrmann Rocha
Coordenador Litoral Norte — Fernando Henrique Lima Cavalcante
Coordenador Litoral Sul — Carlos Felipe Castro Jatoba Lins

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA
TERMO DE RATIFICAGCAO

DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico a dispensa de licitagdo em favor da empresa J J DE
OLIVEIRA FILHO, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.841.383/0001-63,
no valor de R$ 4.850,00 (quatro mil, oitocentos e cinquenta reais),
para Contratagdo dos Servigos de Manutencdo e instalagdo no sistema
de sonorizacdo da Camara Municipal de Anadia, incluindo insumos e
componentes necessarios para a realizagdo do servigo nos reparos de
alto falantes, mesa de som, microfones, rack, cabos, terminais de
conexdo de microfones da Cémara Municipal de Anadia/AL,
localizado na Rua Professor Nicodemos Jobim, n® 35, Centro, no
Municipio de Anadia/AL, conforme especificacdes constantes no
Processo Administrativo n°. 12050003/2022, fundamentada na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragBes posteriores, e de
acordo com o Parecer da Assessoria Juridica e do Controle Interno.

Publique-se no mural da Camara de Vereadores de Anadia/AL,
conforme determina Lei organica municipal.

Anadia, 28 de dezembro de 2022.

EDIRAJAR FALCAO PEDROSA JUNIOR
Presidente
Publicado por:
Jailton dos Anjos Oliveira
Cddigo Identificador:FF2617CE

CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA
TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico a dispensa de licitacdo em favor da empresa PAULA
CRISLAYNE LIMA SOARES 07395243480, inscrita no CNPJ sob o
n. 47.159.271/000158, no valor de R$ 4.640,00 (quatro mil,
seiscentos e quarenta reais), para Confeccdo e instalacdo de letras em
PVC expandido no plenédrio da Camara Municipal de Anadia/AL,
localizado na Rua Professor Nicodemos Jobim, n® 35, Centro, no
Municipio de Anadia/AL, conforme especificagdes constantes no
Processo Administrativo n°. 12020002/2022, fundamentada na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes posteriores, e de
acordo com o Parecer da Assessoria Juridica e do Controle Interno.

Publique-se no mural da Cémara de Vereadores de Anadia/AL,
conforme determina Lei organica municipal.

Anadia, 26 de dezembro de 2022.

EDIRAJAR FALCAO PEDROSA JUNIOR
Presidente
Publicado por:
Jailton dos Anjos Oliveira
Cddigo ldentificador:671BOF8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
CHAMADA PUBLICA N° 02/2022

AVISO ]
CHAMADA PUBLICA N° 02/2022

A Prefeitura Municipal de Anadia, Estado de Alagoas, torna publico
para conhecimento dos interessados a Chamada Publica para
aquisicdo de géneros alimenticios, do tipo Hortifruti, diretamente da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, ou suas
organizacBes, destinado ao Programa de Alimenta Brasil - PAB,
considerando o disposto no Art. 34 da Lei 14.284/21, Art. 17 do
Decreto 10.880/21, do Decreto 8.473/15, do Decreto Lei n° 986/69 e
da Resolucdo GGPAA 84/20. O Edital estabelecendo as condigoes e
demais informagGes necessarias a participacdo podera ser obtido na
Comisséo Permanente de Licitagdo, no prédio da Prefeitura Municipal
de Anadia, com sede na Avenida Moreira Lima, N° 13, Centro, no
horario das 09 as 13 h, de segunda a sexta-feira, ou mediante
solicitacdo por e-mail: cpl.anadia@gmail.com, e a documentagdo de
habilitacdo e o Projeto de Venda deverdo ser entregues até as 13 horas
do dia 30 de Janeiro de 2023, na Comissdo Permanente de Licitagdo
do Municipio.

Anadia/AL, 28 de Dezembro de 2022.

LUCAS GABRIEL VIEIRA ALMEIDA ROCHA
Presidente da Comisséo de Licitagdo
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Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cddigo ldentificador:D7AF5151

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMADA PUBLICA N° 03/2022

AVISO
CHAMADA PUBLICA N° 03/2022

A Prefeitura Municipal de Anadia, Estado de Alagoas, torna publico
para conhecimento dos interessados a Chamada Publica para
aquisicdo de géneros alimenticios (Merenda Escolar) da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, considerando o
disposto na Lei 11.947/09, Resolugdo CD/FNDE n° 26/13 e
Resolucdo CD/FNDE n° 04/15. O Edital estabelecendo as condigdes e
demais informacdes necessarias & participacdo podera ser obtido na
Comisséo Permanente de Licitacdo, no prédio da Prefeitura Municipal
de Anadia, com sede na Avenida Moreira Lima, N° 13, Centro, no
horario das 09 as 13 h, de segunda a sexta-feira, ou mediante
solicitacdo por e-mail: cpl.anadia@gmail.com, e a documentagdo de
habilitacdo e o Projeto de Venda deverdo ser entregues até as 13 horas
do dia 31 de Janeiro de 2023, na Comissdo Permanente de Licitacdo
do Municipio.

Anadia/AL, 28 de Dezembro de 2022.

LUCAS GABRIEL VIEIRA ALMEIDA ROCHA
Presidente da Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cadigo ldentificador:46E72532

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO N° 85,
93/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 85/2022

Pregdo Eletrénico 29/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragBes posteriores;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL;
Fornecedora Registrada: CONECT COMERCIAL EIRELI ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.098.683/0001-85;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste
ato representada pela secretaria Maria Suzane Almeida Brandéo Silva;
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL;

Valor: R$26.090,00 (vinte e seis mil e noventa reais);

Vigéncia: 12 meses;

Firmado em: 28/12/2022;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Jocelin Santa Rita Neto.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 93/2022

Pregdo Eletrénico 29/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL;
Fornecedora Registrada: W.K.M SOLUCOES RECNOLOGICA
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°® 29.529.181/0001-20;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, neste
ato representada pela secretaria Maria Suzane Almeida Brandao Silva;
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL;

Valor: R$14.181,85 (quatorze mil, cento e oitenta e um reais e oitenta
e cinco centavos);

Vigéncia: 12 meses;

Firmado em: 28/12/2022;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Wellington Klebson de
Melo Oliveira.

Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cadigo Identificador:4946B936

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO N° 89,
91/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 89/2022

Pregéo Eletronico 29/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL;
Fornecedora Registrada: MARIA VIVIANE NUNES DA SILVA
12312431475, inscrita no CNPJ sob o n® 37.817.730/0001-90;
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste
ato representada pela secretaria Maria Suzane Almeida Brand&o Silva;
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL;

Valor: R$15.419,95 (quinze mil, quatrocentos e dezenove reais e
noventa e cinco centavos);

Vigéncia: 12 meses;

Firmado em: 28/12/2022;

Signatérios: José Celino Ribeiro de Lima e Maria Viviane Nunes da
Silva.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 91/2022

Pregéo Eletronico 29/2022
Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL;
Fornecedora Registrada: TJ COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°® 27.274.178/0001-87;
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, neste
ato representada pela secretaria Maria Suzane Almeida Brand&o Silva;
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL;
Valor: R$3.260,00 (trés mil, duzentos e sessenta);
Vigéncia: 12 meses;
Firmado em: 28/12/2022;
Signatérios: José Celino Ribeiro de Lima e Terezinha de Jesus Araujo
de Noliveira Bernardineli.
Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cddigo ldentificador:E2D6816C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 86/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 86/2022

Pregdo Eletrénico 29/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracBes posteriores;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL;
Fornecedora Registrada: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.861.730/0001-42;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, neste
ato representada pela secretaria Maria Suzane Almeida Brand&o Silva;
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL;
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Valor: R$27.148,18 (vinte e sete mil, cento e quarenta e oito reais e
dezoito centavos);

Vigéncia: 12 meses;

Firmado em: 28/12/2022;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Marcio Luis Fink.

Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cddigo Identificador:15C0AA85

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 92/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 92/2022

Pregéo Eletronico 29/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL;
Fornecedora Registrada: VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 20.008.831/0001-17;

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste
ato representada pela secretaria Maria Suzane Almeida Brandéo Silva;
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL;

Valor: R$7.133,92 (sete mil cento e trinta e trés reais e noventa e dois
centavos),;

Vigéncia: 12 meses;

Firmado em: 28/12/2022;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Silvandro Diego De
Araujo Ferreira

Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Caddigo Identificador:58D0331E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 94/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 94/2022

Pregéo Eletronico 29/2022
Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL;
Fornecedora Registrada: VOLGA COMERCIAL DE
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
42.580.139/0001-00;
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, neste
ato representada pela secretaria Maria Suzane Almeida Brandao Silva;
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL;
Valor: R$82.650,00 (oitenta e dois mil seiscentos e cinquenta reais );
Vigéncia: 12 meses;
Firmado em: 28/12/2022;
Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Juliana Aparecida
Schamne Ferreira.
Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cédigo Identificador:CCCC93BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 95/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 95/2022

Pregdo Eletrénico 37/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL;
Fornecedora Registrada: RADAR REVENDA DE AUTOMOVEIS
ARAPIRACA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 12.440.038/0001-64;
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste
ato representada pela secretaria Maria Suzane Almeida Brandéo Silva;
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE 03 (TRES) VEICULOS NOVOS ZERO
QUIILOMETRO, para atender as necessidades da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Anadia;

Valor: R$70.000,00 (setenta mil reais ), referente ao item 01;
Vigéncia: 12 meses;

Firmado em: 28/12/2022;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e José da Costa Quintino.

Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Caddigo Identificador:C42E0F9A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACAJ/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacdes. OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada para
prestacdo de servicos de APOIO ADMINISTRATIVO, para atender
as demandas da Camara Municipal de Arapiraca/AL. Prazo para envio
das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicacdo. Para obter
formulério tera acessando o endereco eletrdnico: arapiraca.al.leg.br e
apods ser preenchido a cotagdo ser enviando através do e-mail oficial:
cplcamaraarapiraca@gmail.com.

Aapiraca/AL, 28 de Dezembro de 2022.
Publicado por:
Junid Lhaison Menezes Silva
Cadigo ldentificador:115F2166

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacdes. OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada na
prestacdo de servigos de consultoria e assessoria técnica junto ao setor
de licitagdes e contratos, para atender as demandas da Cémara
Municipal de Arapiraca/AL. Prazo para envio das propostas: 03 (trés)
dias Uteis, a partir desta publicagdo. Para obter formulario terd
acessando 0 endereco eletronico: arapiraca.al.leg.br e apds ser
preenchido a cotagdo ser enviando através do e-mail oficial:
cplcamaraarapiraca@gmail.com.
Aapiraca/AL, 28 de Dezembro de 2022.
Publicado por:
Junid Lhaison Menezes Silva
Cadigo Identificador:8EAEC704

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacdes. OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica especializada para
prestacdo de servicos de LOCACAO DE SOFTWARES COM
SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E LICENCIAMENTO de
uso de sistemas de gestdo publica, informacdo e modernizagao,
planejamento e orgamento, transparéncia publica da execucédo
orcamentdria, contratos, licitagBes e convénios, protocolo e folha de
pessoal, para atender as demandas desta Camara Municipal. Prazo
para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicacéo.
Para obter formulario terd acessando o enderego eletronico:
arapiraca.al.leg.br e apds ser preenchido a cotacdo ser enviando
através do e-mail oficial:

www.diariomunicipal.com.br/ama 3




Alagoas , 29 de Dezembro de 2022 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO X | N° 1953

cplcamaraarapiraca@gmail.com. Arapiraca/AL, 28 de Dezembro de
2022.

Publicado por:
Junid Lhaison Menezes Silva
Cadigo Identificador:C213E2C7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE RATIFICAGAO - PROCESSO 4298/2022 -

TERMO DE RATIFICAGCAO

Ratificamos a inexigibilidade de licitacdo para contratacdo da
EDITORA VELOZ LTDA, inscrita no CNPJ n° 38.474.794/0001-
06, no valor global de R$ 1.690.400,00 (um milh&o, seiscentos e
noventa mil e quatrocentos reais), cujo objeto consiste na aquisi¢éo
por inexigibilidade, de livros e material didatico para alunos
matriculados na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos nas
unidades educacionais, bem como, os professores que atuam nessa
modalidade, na rede municipal de ensino, nos termos do art. 25, inciso
I, da Lei n° 8.666/93, que dispde sobre licitacbes e contratos, no
ambito da Administracdo Publica e no Parecer n° 4841/2022 —
Procuradoria-Geral do Municipio.

Arapiraca, 28 de dezembro de 2022.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jackson Gomes dos Santos
Cédigo Identificador:FB09109A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE RATIFICACAO - PROCESSO 4313/2022 -

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratificamos a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo da
EDITORA VELOZ LTDA, inscrita no CNPJ n° 38.474.794/0001-
06, no valor global de R$ 5.500.200,00 (cinco milhdes, quinhentos
mil e duzentos reais), cujo objeto consiste na aquisicdo por
inexigibilidade, de livros e material didatico para os alunos
matriculados na modalidade de Ensino Fundamental (anos iniciais e
finais) nas Unidades Educacionais, bem como, os professores que
atuam nessa modalidade, na Rede Municipal de Ensino, nos termos do
art. 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93, que dispde sobre licitacBes e
contratos, no ambito da Administragdo Publica e no Parecer n°
4822/2022 — Procuradoria-Geral do Municipio.

Avrapiraca, 28 de dezembro de 2022.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jackson Gomes dos Santos
Cédigo Identificador:8AF334FB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE RATIFICACAO - PROCESSO 4320/2022 -

TERMO DE RATIFICAGCAO

Ratificamos a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo da
EDIQOES IPHD — GRAFICA, EDITORA E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 09.596.757/0001-64, no valor global de R$
2.039.720,00 (dois milhdes, trinta e nove mil e setecentos e vinte
reais), cujo objeto consiste na aquisi¢do por inexigibilidade, de livros
e material didatico para atender a demanda dos alunos da Educacao
Infantil — Creches e Pré-Escola do Municipio de Arapiraca, nos
termos do art. 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93, que dispbe sobre
licitacbes e contratos, no dmbito da Administracdo Publica e no
Parecer n° 4824/2022 — Procuradoria-Geral do Municipio.

Arapiraca, 26 de dezembro de 2022.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jackson Gomes dos Santos
Cadigo Identificador: A799AEB5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO SEGUNDO TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N° 2553/2021

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO, E O SR. GILENO LIMA DA SILVA, CPF N°
208.773.404-63.
DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO ADITIVO A
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
2553/2021, REFERENTE A LOCACAO DO IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO LOCADOR, LOCALIZADO NA RUA SAO
FRANCISCO, N° 1234, BAIRRO OURO PRETO, ARAPIRACA-
AL, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO SINE / CCPAR /
NUCLEO DE ARTESANATO / CONSELHO DE EMPREGO E
RENDA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO.
DO VALOR: POR FORCA DESTE INSTRUMENTO O VALOR
GLOBAL DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2553/2021,
SERA DE R$ 66.000,00 (SESSENTA E SEIS MIL REAIS).
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: AS DESPESAS
ORIUNDAS DESTE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2553/2021, CORRERAO POR CONTA DO PROGRAMA DE
TRABALHO: 11.11.23.122.0020.2089 — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, ELEMENTO
DE DESPESA — 3.3.90.36 — FONTE 0.1.500.1.000010 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA — CONSIGNADAS
NO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2023.
DA PRORROGACAO: O PRESENTE TERMO ADITIVO, FICA
PRORROGADO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023, EM
CONFORMIDADE COM ART. 57, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E AINDA DA
INCLUSAO DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2023.
DA DATA: 23 DE DEZEMBRO DE 2022.
DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
CPF N° 296.681.744-53, PILOCATARIO; ROSA MARIA ANGELO
DE OLIVEIRA LIRA, CPF N°  430.715.464-01,
P/INTERVENIENTE, GILENO LIMA DA SILVA, CPF N°
208.773.404-63, P/LOCADOR.
Publicado por:
Yasmin Oliveira Kummer Souza
Cadigo Identificador:2188542A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 77/2022
(UASG: 982705)

Objeto: Registro de Preco para eventual e futura contratacdo de
empresa especializada em confecgdo de impressos a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde. Disponibilidade do
Edital: a partir de 29/12/2022 no site www.gov.br/compras ou
https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/licitacao.

Entrega das Propostas: a partir de 29/12/2022 as 08h no site
Www.gov.br/compras.

Abertura das Propostas: dia 11/01/2023, as 09:00h (horario de
Brasilia), no site www.gov.br/compras.

Arapiraca — AL, 28 de dezembro de 2022.

GABRIEL DE MELO ALMEIDA
Pregoeiro —Portaria n® 1.096/2022
Publicado por:
Gabriel de Melo Almeida
Cddigo Identificador:39C2B531
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE RATIFICACAO - PROCESSO 4298/2022 -

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratificamos a inexigibilidade de licitacdo para contratacdo da
EDITORA VELOZ LTDA, inscrita no CNPJ n° 38.474.794/0001-
06, no valor global de R$ 1.690.400,00 (um milh&o, seiscentos e
noventa mil e quatrocentos reais), cujo objeto consiste na aquisi¢éo
por inexigibilidade, de livros e material didatico para alunos
matriculados na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos nas
unidades educacionais, bem como, os professores que atuam nessa
modalidade, na rede municipal de ensino, nos termos do art. 25, inciso
I, da Lei n° 8.666/93, que dispde sobre licitacbes e contratos, no
ambito da Administracdo Publica e no Parecer n° 4841/2022 —
Procuradoria-Geral do Municipio.

Arapiraca, 28 de dezembro de 2022.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jackson Gomes dos Santos
Cddigo ldentificador:DEB22A61

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N°2551/2021.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO, E O SR. GIOVANNI MOREIRA SANTOS, CPF N°
186.891.594-87.

DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO ADITIVO A
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
2551/2021, REFERENTE A LOCACAO DO IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO LOCADOR, LOCALIZADO NA RUA
ENGENHEIRO GORDILHO DE CASTRO, N° 49, BAIRRO
CENTRO, ARAPIRACA-AL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA CASA DO EMPREENDEDOR,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO.

DO VALOR: POR FORCA DESTE INSTRUMENTO O VALOR
GLOBAL DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2551/2021,
SERA DE R$ 42.000,00 (QUARENTA E DOIS MIL REAIS).

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: AS DESPESAS
ORIUNDAS DESTE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2551/2021, CORRERAO POR CONTA DO PROGRAMA DE
TRABALHO: 11.11.23.122.0020.2089 — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, ELEMENTO
DE DESPESA - 3.3.90.36 — FONTE 0.1.500.1.000010 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA — CONSIGNADAS
NO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2023.

DA PRORROGAGAO: O PRESENTE TERMO ADITIVO, FICA
PRORROGADO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023, EM
CONFORMIDADE COM ART. 57, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E AINDA DA
INCLUSAO DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2023.

DA DATA: 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
CPF N° 296.681.744-53, P/LOCATARIO; ROSA MARIA ANGELO
DE OLIVEIRA LIRA, CPF Ne° 430.715.464-01,
P/INTERVENIENTE, GIOVANNI MOREIRA SANTOS, CPF N°
186.891.594-87, P/LOCADOR.

Publicado por:
Luiz Talvane Barbosa Silva
Cédigo lIdentificador:1FBB45E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 078/2022
(UASG: 982705)

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de
empresa para a locagdo de impressoras, incluindo a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos com a substituicdo de pegas,
componentes e materiais utilizados na manutencdo, bem como o
fornecimento de insumos originais, exceto papel, para atender as
demandas das Secretarias/Orgdos da Prefeitura Municipal de

Arapiraca.
Disponibilidade do Edital: a partir de 29/12/2022 no site
www.gov.br/compras ou

https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/licitacoes. Entrega das
Propostas: a partir de 29/12/2022 as 8h no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: dia 17/01/2023, as 9h (horério de Brasilia), no
site www.gov.br/compras.

Arapiraca — AL, 28 de dezembro de 2022.

MARA MIRELLE SOARES DE OLIVEIRA VALERIANO
Pregoeira — Portaria n°® 1.096/2022
Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo Identificador:BA18A6F7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO AO
CONTRATO DE N° 16155.2021/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE ARAPIRACA,
E DO OUTRO A EMPRESA ORION CONSTRUTORA LTDA

1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE
PRAZO AO CONTRATO DE N° 16155.2021/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O
MUNICIPIO DE ARAPIRACA, E DO OUTRO A
EMPRESA ORION CONSTRUTORA LTDA.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n.
12.198.693/0001-58, com sede no Centro Administrativo Antonio
Rocha, situado na Rua Samaritana, n® 1.185, Bairro Santa Edwiges —
Arapiraca - AL, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. José Luciano
Barbosa da Silva, inscrito no CPF sob 0 n°® 296.681.744-53.

CONTRATADA: ORION CONSTRUTORA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.
09.629.106/0001-23, sediada na Rua Senador Teotonio Vilela Filho,
n® 240, Edf. Lays n® 107, bairro Centro, Craibas — AL, neste ato
representada por Tarlan Batista Brunet, inscrito no CPF sob o
n.°107.543.914-16.

RESOLVEM firmar o presente Termo Aditivo, tudo na conformidade
com as condicdes e instruges contidas no Processo Administrativo
n° 1.767/2022, com fundamento na Lei n.° 8.666/93, e sua legislacéo
subsequente, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto é Obras e servicos de
Construgdo de uma Quadra Coberta com Vestiario FNDE, na Escola
de Ensino Fundamental Domingos Lopes da Silva, no municipio de
Arapiraca/ AL.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
Por forga deste Termo Aditivo ao Contrato n°® 16155.2021/2022, fica

prorrogado por mais 06 (seis) meses, a partir do encerramento da
vigéncia contratual.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes deste Termo Aditivo correrdo por conta do
Programa de Trabalho 06.60.12.361.2010.1116 -Construcdo de
Unidades Educacionais e Elementos de despesa 4.4.9.0.51.0030.2—
FUNDEB.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢@es ndo alteradas
pelo presente Termo.

E, por estarem justos e acordes, assinam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor e forma na presenca das testemunhas, que igualmente o
subscrevem.

Avrapiraca, 01 de novembro de 2022

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Contratante

TARLAN BATISTA BRUNET
Orion Construtora Ltda
Contratada
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:8F542EB4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 475 DE 25 DE ABRIL DE 2016

PORTARIA N° 475 de 25 de abril de 2016.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Art. 51, IX,XIIl da Lei Organica
Municipal, tendo em vista 0 que consta do Processo n® 1.574/2015 -
SMGPPD

RESOLVE:

Aposentar Compulsoriamente, com Proventos Proporcionais, o
servidor ANTONIO VICENTE BATISTA, portador da matricula
3287-5, CPF 280.734.444-53 e RG N° 442.316 SSP/AL, nascido em
20.09.1945, ocupante do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, do
Quadro de Cargos Permanente do Poder Executivo do Municipio, nos
termos do Art.40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c o Art.
29, § Unico da Lei Municipal n° 2.213/2001 - que instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, calculados a base de
30/35 (trinta e trinta cinco avos) sobre a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, acrescidos das vantagens relativas aos
adicionais por tempo de servigo referente a 30% (trinta por cento) de
quinquénio sobre o vencimento base do cargo que ocupa, com fulcro
no art. 71 do Texto consolidado das Leis 1782/93 e 2008/98 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA
Secretario M. de Gestdo de Pessoas, Patrimonio e Documentos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Antonio Rocha, conforme os termos do Art. 9°
do Ato das Disposi¢Oes Constitucionais Transitérias da Lei Organica
do Municipio, aos 25 dias do més de abril do ano de 2016.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsével pela Diretoria de Administracéo

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:268662F1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 512 DE 18 DE MAIO DE 2016

PORTARIA N° 512 de 18 de maio de 2016.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Art. 51, IX,XIIl da Lei Orgéanica
Municipal, tendo em vista o que consta do Processo n° 1.670/2015 -
SMGPPD

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e ldade, com
Proventos Integrais, HILDEBRANDO PEDRO DA SILVA,
portador do CPF: 162.615.184-91 e RG 295.549 SSP/AL Agente de
Manutencéo, matricula 0035, matriz do Grupo Ocupacional de Apoio
1, anexo 11, inciso Il, vencimento CEC-1, do Quadro de Cargos do
Poder Legislativo do Municipio, na conformidade do Art.40, § 1°
inciso I, alinea “a”, da CF/88, com nova reda¢do dada pelo Art. 6° da
EC 41/2003 c/c Art.30, inciso I, Il e Ill, da Lei Municipal n°
2.213/2001 - que instituiu 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, calculados sobre a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, acrescidos do adicional por tempo de servico relativo
a 25% (vinte e cinco por cento) de quinquénio sobre o vencimento
base do cargo que ocupa, com fulcro no art. 71 do Texto consolidado
das Leis 1782/93 e 2008/98 — Regime Juridico Gnico dos Servidores
Publicos Municipais.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA
Secretario M. de Gestdo de Pessoas, Patrimonio e Documentos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Antonio Rocha, conforme os termos do Art. 9°
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Lei Organica
do Municipio, aos 18 dias do més de maio do ano de 2016.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsével pela Diretoria de Administragéo
Publicado por:
Gean Féabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:DE43A01E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 098 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015

PORTARIA N° 098 de 03 de fevereiro de 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 51, IX,XIIl da Lei Organica
Municipal, tendo em vista o que consta do Processo n° 710/2011:

RESOLVE:

Retificar a Portaria 292 de 24 de fevereiro de 2011, dando-lhe a
seguinte redacdo: Conceder Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e ldade, com Proventos Integrais, a MARIA JOSE
SILVA, portadora de matricula n® 1872-4 ocupante do Cargo de
Professor, matriz de vencimento A-25, classe I, nivel 27, do Quadro
de Cargos Permanentes do Sistema Publico Municipal de Educagdo,
com fulcro na Lei 2.012/1998, alterada pelo Anexo V, da Lei
2.031/1998, na conformidade do Art.40, § 1°, inciso III, alinea “a” e §
5°, da CF/88, c/c o Art. 6° da EC n°® 41/2003; e ainda o Art. 30, inciso
I, 1l e I, da Lei Municipal n°® 2.213/2001 — que instituiu 0 Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio, calculados sobre a
jornada de trabalho de 25(vinte e cinco) horas semanais, acrescidos do
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adicional por tempo de servico relativo a 25% (vinte e cinco por
cento) de quinquénio sobre o vencimento base do cargo que ocupa,
com fulcro no art. 71 do Texto consolidado das Leis 1782/93 e
2008/98 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

MARIA SALETE AMORIM DE SOUZA
Secretario M. de Gestdo de Pessoas, Patrimonio e Documentos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Antonio Rocha, conforme os termos do Art. 9°
do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias da Lei Organica
do Municipio, aos 03 dias do més de fevereiro do ano de 2015.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsével pela Diretoria de Administracéo
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:BODFEA2E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 055 DE 20 DE JANEIRO DE 2016

PORTARIA N° 055 de 20 de janeiro de 2016.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Art. 51, IX,XIll da Lei Orgénica
Municipal, tendo em vista o0 que consta do Processo n® 1.138/2015 -
SMGPPD

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria por Tempo e Contribuicdo e Idade, com
Proventos Integrais, a servidora MARIA BARBOSA DOS
SANTOS, portador da matricula 3089-9, CPF 533.561.874/49 e RG
N° 763.116 SSP/AL, ocupante do Cargo de Atendente de Saude, do
Quadro de Cargos Parte Suplementar do Poder Executivo Municipal,
na conformidade do Art.40, § 1°, inciso III, alinea “a”, com a nova
redacéo dada pelo Art. 6° da CE, 41/2003, c/c Art. 30, incisos I, 1l e
Il Lei Municipal n® 2.213/2001 — que instituiu 0 Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio, calculados sobre a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, acrescidos das vantagens
relativas aos adicionais por tempo de servigo referente a 30% (trinta
por cento) de quinquénio sobre o vencimento base do cargo que
ocupa, com fulcro no art. 71 do Texto consolidado das Leis 1782/93 e
2008/98 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA
Secretario M. de Gestdo de Pessoas, Patrimonio e Documentos

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Antonio Rocha, conforme os termos do Art. 9°
do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias da Lei Organica
do Municipio, aos 20 dias do més de janeiro do ano de 2016.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pela Diretoria de Administragao
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:C1475497

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 1. 634 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

PORTARIA GP N.° 1. 634 de 26 de Dezembro de 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 51, IX, XIIl da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 1.408/2014 —
SMGPPD;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria de N° 133 de 19 de fevereiro de 2015, por
incorrecdo que conceder a JULIA MIGUEL DA SILVA, portadora
do CPF n° 926.990.494/68e RG, n° 1.281.435 SSP/AL, Pensao por
morte de seu cdnjuge MANOEL VICENTE DA SILVA, ex- servidor
inativo desta municipalidade, ocupante do Cargo de Eletricista,
portadora da matricula n° 553-3, falecido em 04 de dezembro de 2014,
nos termos do Art.40, § 7° inciso |, § 8° da Constituicdo Federal de
1988, observando-se os termos da EC de n° 41/03, c/c o Art. 8°, inciso
1, Art. 27, inciso 11, alinea “a”, Art. 46, Art. 47, inciso I e Art. 48 ¢ 49,
da Lei 2.213/2001 - que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 04 de dezembro de 2014.
Municipais.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Antonio Rocha, conforme os termos do Art. 9°
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Lei Organica
do Municipio, aos 26 dias do més de dezembro do ano de 2022.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador: AS6DAEB5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL/AL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2022
PROCESSO: 0729.0047/2022 PE 34/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

FORNECEDORA REGISTRADA: METALURGICA TRIUNFO
LTDA, CNPJ 44.746.467/0001-50 foi vencedora dos ITENS 58 e 59.
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO
DE MOBILIARIOS para atender as necessidades das Secretarias
deste Municipio.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data da assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 28/12/2022.

VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 83.520,00 (oitenta e trés mil e
quinhentos e vinte reais).

SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE; e Bruno
Vicente Mauricio Neto, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cddigo ldentificador:84625E3D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 149/2022
PROCESSO: 0729.0047/2022 PE 34/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Pablico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.
FORNECEDORA REGISTRADA: DJALMA IVO DE FREITAS
EIRELI, CNPJ 30.283.669/0001-07 foi vencedora dos ITENS 24, 25,
30, 31, 52, 53, 54, 55, 89, 90, 91 e 92.
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual AQUISICAO
DE MOBILIARIOS para atender as necessidades das Secretarias
deste Municipio.
PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data da assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 28/12/2022.
VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 410.475,00 (quatrocentos e dez mil
€ quatrocentos e setenta e cinco reais).
SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE; e
Djama lvo de Freitas, pela CONTRATADA.
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo ldentificador:847972F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 156/2022
PROCESSO: 0818.0021/2022 PE 33/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.
FORNECEDORA REGISTRADA: LIVRARIA E PAPELARIA
RENASCER LTDA, CNPJ 10.849.617/0001-30 foi vencedora do
ITEM 27.
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual AQUISICAO
DE ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades das
Secretarias deste Municipio.
PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data da assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 28/12/2022.
VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 16.000,00 ( dezesseis mil).
SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE; e
Rosaly dos Santos, pela CONTRATADA.
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador:EEB51570

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 158/2022
PROCESSO: 0818.0021/2022 PE 33/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

FORNECEDORA REGISTRADA: C KOZAR DOS SANTOS
INFO ELETRO, CNPJ 32.314.972/0001-47 foi vencedora do ITEM
36.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO
DE ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades das
Secretarias deste Municipio.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data da assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 28/12/2022.

VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 16.49500 (dezesseis mil
quatrocentos e noventa e cinco reais).

SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE; e
Carolina Kozar dos Santos, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cédigo Identificador:D5664CE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL/AL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 159/2022
PROCESSO: 0818.0021/2022 PE 33/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 12.263.869/0001-08.

FORNECEDORA REGISTRADA: N C F ROCHA EIRELI, CNPJ
34.596.450/0001-00 foi vencedora dos ITENS 6,7 e 8.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO
DE ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades das
Secretarias deste Municipio.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data da assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 28/12/2022.

VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 123.800,00 (cento e vinte e trés mil
e oitocentos reais).

SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE; e
Neudslaine Cristina Ferreira Rocha, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cédigo lIdentificador:43ED7E81

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 139/2022
PROCESSO: 0729.0047/2022 PE 34/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.
FORNECEDORA REGISTRADA:CEZARIOS MOVEIS E
COMERCIO LTDA, CNPJ 03.016.072/0001-15 foi vencedora dos
ITENS 36, 40, 57 e 62.
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO
DE MOBILIARIOS para atender as necessidades das Secretarias
deste Municipio.
PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data da assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 28/12/2022.
VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 96.208,00 ( noventa e seis mil,
duzentos e oito reais).
SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE; e
Juliana Cezério Fortes, pela CONTRATADA.
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador:793852C0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 03/2022 — CPL/BSM
PROCESSO ADMINISTRATIVO E: 1216.0039/2022

A Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Miguel, através da Comisséo
Permanente de LicitagBes, comunica as empresas interessadas que
fara realizar as 10:00 horas do dia 31 de janeiro de 2023, na sala de
reunides da CPL/BSM, na Praga Valdomiro Otavio Nascimento, s/n,
Centro - Barra de Sdo Miguel/AL, em sessdo publica, a Concorréncia
n° 03/2022 —CPL/BSM, tendo como objeto a contratacdo de empresa
especializada na execucdo de obras e servicos de Drenagem e
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Pavimentagcdo em Diversas Ruas do Municipio de Barra de Séao
Miguel, com extensédo aproximada de 10,30 km, de conformidade com
0 Projeto Basico que integra o Edital. A presente licitacdo e a
contratacdo dela decorrente tém fundamento legal na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracbes posteriores, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente. A apresentacdo das Documentagoes
e Propostas devera obedecer ao horario e data supramencionada e o
Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no horario das 08:00
as 13:00 horas na sede da CPL/BSM ou através do e-mail:
licitabarra22@hotmail.com.

Barra de Sdo Miguel, 28 de dezembro de 2022.

ELDER DAMASCENO LIMA
Presidente da CPL/BSM
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Caddigo Identificador: CODF5C80

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANGAS E
_ PLANEJAMENTO )
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo,
RATIFICO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para
contratacdo da Banda SOM DE VINIL para realizagdo de show
artistico no réveillon 2022 no municipio de Barra de Sdo Miguel/AL,
através da Empresa Bloomover Comunicacdo Interativa Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.003.952/0001-24 no valor global de
R$ 15.000,00 (quinze mil reais)., com fulcro no art. 25, inc. 111, do
mesmo diploma legal.

Barra de Sdo Miguel/AL, 27 de dezembro de 2022.

BENEDITO DE LIRA
Prefeito

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cédigo Identificador:22F2B139

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°26/2022
PROCESSO: 1212.0011.2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: BLOOMOVER COMUNICACAO
INTERATIVA LTDA, inscrita no CNPJ N°18.003.952/0001-24.
OBJETO: Contratagdo da Banda SOM DE VINIL para realizagdo de
show artistico no réveillon 2022 no municipio de Barra de S&o
Miguel/AL.

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2022

VIGENCIA: 30 dias da data da publicacfo, prorrogavel na forma do
art. 57, 8 1°, da lei n® 8.666, de 1993.

VALOR DO CONTRATO: R$15.000,00 (quinze mil reais)
SIGNATARIOS: BENEDITO DE LIRA, pela CONTRATANTE; e
KELLY CRISTINA MARANHAO CALAZANS MONTONI
LYRA, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador:7D6A4639

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANGAS E
_ PLANEJAMENTO )
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo,
RATIFICO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para

contratagdo do DJ LEO BITTES para realizagdo de show artistico no
réveillon 2022 no municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, através do
Leandro Henrique Bittencourt VVasconcelos Pontes, inscrito no CPF
sob 0 n° 116.991.394-66 no valor global de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais)., com fulcro no art. 25, inc. 111, do mesmo diploma legal.

Barra de Sdo Miguel/AL, 27 de dezembro de 2022.

BENEDITO DE LIRA
Prefeito
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador:33EB0128

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°27/2022
PROCESSO: 1129.0039.2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Pdblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: Leandro Henrique Bittencourt VVasconcelos Pontes ,
inscrita no CPF N° 116.991.394-66.

OBJETO: Contratacdo do DJ LEO BITTES para realizagdo de show
artistico no réveillon 2022 no municipio de Barra de S&o Miguel/AL.
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2022

VIGENCIA: 30 dias da data da publicagdo, prorrogavel na forma do
art. 57, § 1°, da lei n° 8.666, de 1993.

VALOR DO CONTRATO: R$4.000,00 (quatro mil reais)
SIGNATARIOS: BENEDITO DE LIRA, pela CONTRATANTE; e
LEANDRO HENRIQUE BITTENCOURT VASCONCELOS
PONTES, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador:9AE50CF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
. PLANEJAMENTO .
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo,
RATIFICO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para
contratagdo da Banda CANIBAL para realizacdo de show artistico no
réveillon 2022 no municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, através da
Empresa SUPREMA PROMOCOES E EVENTOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n° 10.552.328/0001-74 no valor global de
R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais)., com fulcro no art. 25, inc. IlI,
do mesmo diploma legal.

Barra de Sdo Miguel/AL, 27 de dezembro de 2022.

BENEDITO DE LIRA
Prefeito

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador: A6B213B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°24/2022
PROCESSO: 1208.0002.2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: SUPREMA PROMOC()ES E EVENTOS
EIRELLI, inscrita no CNPJ N°10.552.328/0001-74.
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OBJETO: Contratagdo da Banda CANIBAL para realizagdo de show
artistico no réveillon 2022 no municipio de Barra de Sdo Miguel/AL.
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2022
VIGENCIA: 30 dias da data da publicacdo, prorrogavel na forma do
art. 57, 8 1°, da lei n® 8.666, de 1993.
VALOR DO CONTRATO: R$23.000,00 (vinte e trés mil reais)
SIGNATARIOS: BENEDITO DE LIRA, pela CONTRATANTE; e
ANDRE NORMANDE DE MENDONCA BRAGA, pela
CONTRATADA.
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cddigo Identificador:8D7A288A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANGAS E
_ PLANEJAMENTO )
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo,
RATIFICO A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para
contratacdo da Banda SANDY & MARCKELYNE para realizagdo de
show artistico no réveillon 2022 no municipio de Barra de Séo
Miguel/AL, através do Seu Representante Legal o Sr. Marcelo
Ramires Pinto, inscrito no CPF sob 0 n° 047.215.854-62 no valor
global de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)., com fulcro no
art. 25, inc. I11, do mesmo diploma legal.

Barra de Sdo Miguel/AL, 27 de dezembro de 2022.

BENEDITO DE LIRA
Prefeito
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador: AO50A5E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°25/2022
PROCESSO: 1205.0018.2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Plblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: Banda SANDY & MARCKELYNE, através do Seu
Representante Legal o Sr. Marcelo Ramires Pinto, inscrito no CPF
sob 0 n° 047.215.854-62.

OBJETO: Contratacdo da BANDA SANDY & MARCKELYNE para
realizacéo de show artistico no réveillon 2022 no municipio de Barra
de Séo Miguel/AL.

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2022

VIGENCIA: 30 dias da data da publicacfo, prorrogavel na forma do
art. 57, 8 1°, da lei n® 8.666, de 1993.

VALOR DO CONTRATO: R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)
SIGNATARIOS: BENEDITO DE LIRA, pela CONTRATANTE; e
MARCELO RAMIRES PINTO, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador:46 AC6036

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 23/2022

PROCESSO: 1110.0010.2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA:JEYTCH COMERCIAL E TECNOLOGIA
LTDA, inscrita no CNPJ N° 71.985.014/0001-50.

OBJETO: AQUISICAO DE 06 (seis) GABINETES DE
RECARGA, TRANSPORTE E ARMAZENAMENTO-
CHOMEBOOK.

DATA DA ASSINATURA: 26/12/2022.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro
do corrente ano, sendo prorrogavel na forma do art. 57, §1°, da Lei n°
8.666, de 1993.

VALOR GLOBAL: R$29.122,56 (vinte e nove mil cento e vinte e
dois reais e cinquenta e seis centavos)

SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE; e
Redjane Almeida Gongalves de Santana, pela CONTRATADA.

Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador:62F65DDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DO CONTRATO N° 24/2022
PROCESSO: 1110.0010.2022
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.
CONTRATADA:MULTILASER INDUSTRIAL S.A, inscrita no
CNPJ N°59.717.553.0006-17.
OBJETO: AQUISICAO DE 216 (duzentos e dezesseis)
CHOMEBOOKS.
DATA DA ASSINATURA: 26/12/2022.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro
do corrente ano, sendo prorrogéavel na forma do art. 57, §1°, da Lei n°
8.666, de 1993.
VALOR GLOBAL: R$561.600,00 (quinhentos e sessenta e um mil,
seiscentos reais)
SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE; e
Marcel Reno, pela CONTRATADA.
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo Identificador:DF23A3E9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO 053/2022

Fundamento Legal: Art. 25, Inciso Il da Lei 8.666/93
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRANQUINHA/AL.
Contratada: XT Entretenimento LTDA.
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos
artisticos da Banda Michele Andrade.
Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
Celebragdo: 27/12/2022;
Prazo: 12 (Doze) meses;
Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Ana Larissa de
Almeida e Silva
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Céddigo Identificador: ADCD3B9D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO 050/2022

Fundamento Legal: Art. 25, Inciso Il da Lei 8.666/93

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRANQUINHA/AL.

Contratada;: MUSICAL CAVALEIROS DO FORRO LTDA.
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos
artisticos da Banda Cavaleiros do Forré.

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais),
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Celebragdo: 27/12/2022;
Prazo: 12 (Doze) meses;
Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Janine Santos de
Melo Lago.
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:FB54449F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO 031/2022

Fundamento Legal: Lei 8.666/93; Lei 10.520/02; Lei 8.078/90
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRANQUINHA/AL.
Contratada: VD — EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
fornecimento de passagens areas e hospedagens.
Taxa de Administragdo: 2,4%
Celebragdo: 26/11/2022;
Prazo: 12 (Doze) meses;
Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Vera Lucia Santos
Panar.
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:FB1C7929

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO 052/2022

Fundamento Legal: Decreto 7892/13
Contratante: PREFEITURA
BRANQUINHA/AL.

Contratada: INNOVA TECNOLOGIA EDUCACIONAL LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de material lddico
Pedagogico e Laboratérios Multidisciplinares Fundamental | e
Il,para atender as necessidades da Secretaria Municipal
Educacdo de Branquinha/AL;

Valor: R$ 950.200,00 (Novecentos e cinquenta mil e duzentos reais)
Celebragdo: 27/12/2022;

Prazo: 12 (Doze) meses;

Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Luiz Welligton
Santos Moreira.

MUNICIPAL DE

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:934384E2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO 08/2022

Fundamento Legal: Decreto 7892/13
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRANQUINHA/AL.Contratada: INNOVA  TECNOLOGIA
EDUCACIONAL LTDA.Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisicdo de material ladico Pedagégico e Laboratérios
Multidisciplinares Fundamental | e |Il,para atender as
necessidades da  Secretaria  Municipal Educagdo de
Branquinha/AL;Valor: R$ 950.200,00 (Novecentos e cinquenta mil
e duzentos reais)Celebracéo: 27/12/2022;
Prazo: 12 (Doze) meses;
Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Luiz Welligton
Santos Moreira.
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo Identificador:D43BDBAL

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
TERMO DE RATIFICAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 322483/2022 - OBJETO: SERVICOS
ARTISTICOS PARA AS FESTIVIDADES DE REVEILLON
2022 - WILLY VAQQUEIRO COM PARTICIPACAO DE
SANDY E MARKELYNE

Consoante as informagdes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratagdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orcamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orgcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo tombada sob o
n® 167/2022 e os entendimentos firmados, AUTORIZO a celebracdo
do instrumento contratual em favor da pessoa juridica WILLY JUAN
FAUSTINO SILVA SANTOS - ME, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o
n® 32.009.930/0001-00, cujo valor total perfaz a ordem de R$
30.000,00 (trinta mil reais), referente a prestagdo de servigos artisticos
para as Festividades de Réveillon 2022 — Willy Vaqqueiro com
participacdo de Sandy e Markelyne, sob os fundamentos do artigo 25,
inciso 111, da Lei Federal n° 8.666/93.

Campo Alegre/AL, 27 de dezembro de 2022.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Sdmara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo ldentificador:18574FC9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO - CONTRATO N° 01090167/2022

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade n°. 167/2022
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS ARTISTICOS PARA AS
FESTIVIDADES DE REVEILLON 2022 DE CAMPO ALEGRE
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
ALEGRE

CONTRATADA: WILLY JUAN FAUSTINO SILVA SANTOS
VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia da data de sua assinatura
até 27/12/2023 (27 de Dezembro de 2023), por se tratar de
fornecimento, ndo podendo exceder ao respectivo exercicio
financeiro, nos termos do art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n° 8.666/1993

DATA DA ASSINATURA: 27/12/2022

Campo Alegre, 28 de Dezembro de 2022

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito(a)
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:1E782035

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO - N°
01010116/2022 - PE 116/22

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregdo Eletrénico n°. 116/2022
OBJETO: AQUISICAO DE POLPAS DE FRUTAS, BOLOS E
TORTAS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
ALEGRE

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRODUTORES DE POLPAS E BOLOS DOS MORADORES DO
CONJUNTO OLIVAL TENORIO COSTA — CPPBCOT

VALOR: R$ 908.660,02 (novecentos e oito mil e seiscentos e
sessenta reais e dois centavos)

PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia da data de sua assinatura
até 15/12/2023(15 de Dezembro de 2023), por se tratar de
fornecimento, ndo podendo exceder ao respectivo exercicio
financeiro, nos termos do art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n° 8.666/1993
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DATA DA ASSINATURA: 16/12/2022
Campo Alegre, 28 de Dezembro de 2022

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito(a)

Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cddigo Identificador:651A2D8B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO - CONTRATO N° 01090155/2022

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Inexigibilidade n°. 155/2022
OBJETO: Contratacdo de microempreendedor individual credenciado
para prestacdo de servicos de diarista independente/ servente/ servigos
gerais independente.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
ALEGRE
CONTRATADA:
14456971495
VALOR: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais)

PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia da data de sua assinatura
até 22/04/2023(22 de Abril de 2023), por se tratar de fornecimento,
ndo podendo exceder ao respectivo exercicio financeiro, nos termos
do art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/1993

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2022

ALESSANDRO PEREIRA  RODRIGUES

Campo Alegre, 28 de Dezembro de 2022

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito(a)

Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo ldentificador:F924EED7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO - N°
01010122/2022 - PE 122/22

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregio Eletrénico n°. 122/2022
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIA PRIMA PARA
CONFECCAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
ALEGRE

CONTRATADA: VIDA FRAL INDUSTRIA E COMERCIO DE
MAQUINAS LTDA

VALOR: R$ 186.571,00 (cento e oitenta e seis mil e quinhentos e
setenta e um reais)

PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia da data de sua assinatura
até 20/12/2023(20 de

Dezembro de 2023), por se tratar de fornecimento, ndo podendo
exceder ao respectivo exercicio financeiro, nos termos do art. 57 da
Lei n°. 8.666/93.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/1993

DATA DA ASSINATURA: 20/12/2022

Campo Alegre, 28 de Dezembro de 2022

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito(a)
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo ldentificador:461DDOF9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO - N°
01010117/2022 - PE 117

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregéo Eletronico n°. 117/2022

OBJETO: AQUSICAO DE TESTES E TODOS OS INSUMOS
NECESSARIOS COM COMODATO GRATUITO DAS
MAQUINAS, INCLUINDO SERVICO DE INSTALACAO E
MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
ALEGRE

CONTRATADA: FARMAC PRODUTOS HOSPITALARES E
LABORATORIAIS LTDA - DEMAIS

VALOR: R$ 1.464.934,10 (um milh&o e quatrocentos e sessenta e
quatro mil e novecentos e trinta e quatro reais e dez centavos)
PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia da data de sua assinatura
até 26/12/2023(26 de Dezembro de 2023), por se tratar de
fornecimento, ndo podendo exceder ao respectivo exercicio
financeiro, nos termos do art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/1993

DATA DA ASSINATURA: 16/12/2022

Campo Alegre, 28 de Dezembro de 2022

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito(a)
Publicado por:
Sdmara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:E4D3B78E

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 24 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022 - MARIA
SELMA PORTO DA SILVA

Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN
PORTARIA n.° 24 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
INTEGRAL — ULTIMA REMUNERACAO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 75, INCISO Il, DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE E ARTIGO 20 DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicBes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 321420/2022/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria Integral, com tempo de
servigo/contribuicdo de 31 anos, 09 meses e 27 dias, & servidora
Senhora MARIA SELMA PORTO DA SILVA, matricula n.° 712,
nascida em 30/04/1964, inscrita no CPF sob o n.® 397.936.644-87, RG
sob 0 n.° 605173 SESP/AL e PASEP n.° 1.701.982.060-1, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, ocupante do cargo de Professor,
25 horas, nivel I, classe E, do Quadro de Servidores de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, com proventos calculados
com base na ultima remuneracéo, na forma da lei, acrescidos de 03
(trés) quinguénios, conforme art. 69-A, da Lei Municipal n.° 548 de
23 de dezembro de 2008, com paridade, de acordo com o artigo 75,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Campo Alegre,
promulgada pela Resolugdo n° 003 de 20 de dezembro de 2019 e com
base na regra de transicdo prescrita no artigop 20 da Emenda
Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de 2019, publicada no
DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
do art. 33, inciso V, da Lei Municipal n° 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre
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Fundo de Aposentadoria e Pensdao de Campo Alegre, no terceiro dia
do més de outubro de dois mil e vinte e dois.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Cadigo ldentificador:F679AB84

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 23 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022 - MARIA
VALDETE DELMIRO DE FRANCA

Fundo de Aposentadoria e Penséo — FAPEN
PORTARIA n.° 23 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

PRESERVANDO O DIREITO ADQUIRIDO,
CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGCAO,
NOS TERMOS DO ARTIGO 6° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 41 DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2003.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 321125/2022/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntéria Por Idade e Tempo de
Contribuigdo, com tempo de servigo/contribuicdo de 33 anos, 03
meses e 04 dias, a servidora Senhora MARIA VALDETE
DELMIRO DE FRANGCA, matricula n° 271, nascida em
07/11/1962, inscrita no CPF sob o n.° 397.658.224-72, RG sob o n.°
984641 SESP/AL e PASEP n.° 1.704.406.149-2, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
40 horas, nivel 11, classe H, do Quadro de Servidores de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, com proventos integrais,
calculados com base na Gltima remuneracdo do cargo efetivo, na
forma da lei, acrescidos de 04 (quatro) quinquénios, conforme art. 69-
A da Lei Municipal n.° 548 de 23 de dezembro de 2008 e art. 68 da
Lei Municipal n.° 962/2019, com paridade, de acordo com a regra de
transicdo prescrita no artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41 de 19
de dezembro de 2003 e alteragbes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 47 de 05 de julho de 2005, publicada no DOU em
06 de julho de 2005.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
dp art. 33, inciso V, da Lei Municipal n® 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no terceiro dia
do més de outubro de dois mil e vinte e dois.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente - FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Cadigo Identificador:1018FD51

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 25 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022 - MARIA
JOSE COELHO DOS SANTOS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

Fundo de Aposentadoria e Pensédo — FAPEN

PORTARIA n.° 25 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO
MAGISTERIO - ULTIMA REMUNERACAO, NOS TERMOS
DO ARTIGO 75, INCISO Il, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE E ARTIGO 20, § 1° DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 321636/2022/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria do Magistério, com
tempo de servigo/contribuicdo de 33 anos, 03 meses e 04 dias, a
servidora Senhora MARIA JOSE COELHO DOS SANTOS,
matricula n.° 647, nascida em 01/09/1970, inscrita no CPF sob o n.°
678.000.684-04, RG sob o n.° 960458 SESP/AL e PASEP n.°
1.703.531.941-5, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
ocupante do cargo de Professor, 25 horas, nivel I, classe I, do
Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, com proventos calculados com base na Ultima
remuneracao, na forma da lei, acrescidos de 04 (quatro) quinquénios,
conforme art. 69-A, da Lei Municipal n.° 548 de 23 de dezembro de
2008, com paridade, de acordo com o artigo 75, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Campo Alegre, promulgada pela Resolucéo
n° 003 de 20 de dezembro de 2019 e com base na regra de transigdo
prescrita no artigo 20, 8 1° da Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de
novembro de 2019, publicada no DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
QIO art. 33, inciso V, da Lei Municipal n® 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no terceiro dia
do més de outubro de dois mil e vinte e dois.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Cadigo Identificador:7F492227

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 04 DE 03 DE MARCO DE 2022- MARIA
LUZINEIDE CARLOS DE OLIVEIRA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN

PORTARIA n.° 04 DE 03 DE MARCO DE 2022.

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
DO MAGISTERIO — ULTIMA REMUNERACAO,
NOS TERMOS DO ARTIGO 75, INCISO I, DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE E ARTIGO 20, § 1° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicBes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 249/2022/FAPEN,

RESOLVE:
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Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntaria do Magistério, com
tempo de servigo/contribuicdo de 26 anos, 02 meses e 27 dias, a
servidora Senhora MARIA LUZINEIDE CARLOS DE
OLIVEIRA, matricula n.° 689, nascida em 01/10/1968, inscrita no
CPF sob o n.° 651.057.614-72, RG sob o n.° 867987 SEDS/AL e
PASEP n. 1.704.406.122-0, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, ocupante do cargo de Professor, 25 horas, nivel Il, classe
H, do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, com proventos calculados com base na ultima
remuneracao, na forma da lei, acrescidos de 04 (quatro) quinquénios,
conforme art. 69-A, da Lei Municipal n.° 548 de 23 de dezembro de
2008, com paridade, de acordo com o artigo 75, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Campo Alegre, promulgada pela Resolucéo
n° 003 de 20 de dezembro de 2019 e com base na regra de transicéo
prescrita no artigo 20, 8 1° da Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de
novembro de 2019, publicada no DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
do art. 33, inciso V, da Lei Municipal n° 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no terceiro dia
do més de margo de dois mil e vinte e dois.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Caddigo Identificador:4963D9EOQ

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 08 DE 02 DE MAIO DE 2022.- VAGNA MARIA
BARBOSA DOS SANTOS FERREIRA,

Fundo de Aposentadoria e Penséo — FAPEN
PORTARIA n.° 08 DE 02 DE MAIO DE 2022.

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
INTEGRAL - ULTIMA REMUNERAGAO,
NOS TERMOS DO ARTIGO 75, INCISO II, DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE E ARTIGO 20 DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 574/2022/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntaria Integral, com tempo de
servigo/contribuicdo de 31 anos, 07 meses e 02 dias, a servidora
Senhora VAGNA MARIA BARBOSA DOS SANTOS
FERREIRA, matricula n.° 838, nascida em 23/02/1965, inscrita no
CPF sob 0 n.° 515.306.514-68, RG sob o n.° 752267 SESP/AL e
PASEP n.° 1.701.982.067-9, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, ocupante do cargo de Secretario Escolar, 40 horas, nivel I,
classe E, do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, com proventos calculados com base na dltima
remuneracdo, na forma da lei, acrescidos de 03 (trés) quinquénios,
conforme art. 69-A, da Lei Municipal n.° 548 de 23 de dezembro de
2008, com paridade, de acordo com o artigo 75, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Campo Alegre, promulgada pela Resolugao
n° 003 de 20 de dezembro de 2019 e com base na regra de transicao
prescrita no artigo 20 da Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de
novembro de 2019, publicada no DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°, Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
do art. 33, inciso V, da Lei Municipal n° 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no segundo dia
do més de maio de dois mil e vinte e dois.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN

Publicado por:
Maria Denize da Silva
Caddigo Identificador:FOC6592F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 22/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 22/2022

Espécie: Inexigibilidade de Licitagao.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL;
Contratada: ALEXANDRE CORDEIRO DOS SANTOS
08739563464, inscrito no CNPJ n° 32.659.109/0001-21.

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoragdo aos festejos da Divina Pastora,
42°edicéo, no povoado Forquilha, a se realizar no dia 17 de dezembro
de 2022, no Municipio de Canapi/AL.

Valor: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);
Celebrado 16/12/2022;
Vigéncia: 60(sessenta) dias;
Signatérios: Vinicius José Mariano de Lima e Alexandre Cordeiro dos
Santos.
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cddigo ldentificador:399BB744

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne
00001/2023

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na José Belarmino, 160 - Centro - Coité do Néia -
AL, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo
modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo maior desconto, visando
formar Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagdes
futuras, para: Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva em veiculos leves, pesados, motocicletas, maquinas e
implementes agricolas que compdem a frota do Municipio de Coité do
Noia, com o fornecimento e troca de todas e quaisquer pegas,
componentes e acessorios novos que se fizerem necessarios para que
os veiculos sejam mantidos em perfeitas condi¢des de uso. Abertura
da sessdo publica: 09:00 horas do dia 10 de Janeiro de 2023. Inicio da
fase de lances: 09:01 horas do dia 10 de Janeiro de 2023. Referéncia:
horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢gamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Federal n®
7.892/13; Decreto Federal n® 10.024/19; e legislacdo pertinente,
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consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas.
Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no enderego
supracitado.Telefone: (82) 981186270. E-mail:
licitacoes.pmen@gmail.com.Edital:
prefeituracoitedonoia@gmail.com;
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Coité do Noia - AL, 28 de Sera vinculada todas as obrigacdes do
Termo de referéncia, Anexo l.dezembro de 2022

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador: A848000C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO 98/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 98/2022
Espécie: Inexigibilidade de Licitagao.

Contratante: PREFEITURA  MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA/AL,

Contratada: J B S DOS SANTOS PRODUCOES - EPP, CNPJ N°
45.882.049/0001-53

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoracdo as festividades alusivas aos festejos
de Séo Sebastido do Municipio de Colbnia Leopoldina/AL a se
realizar no dia 29 de janeiro de 2023.

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);
Celebrado 13/12/2022;
Vigéncia: 90 (noventa) dias.
Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Jodo Batista Silvestre dos
Santos.
Publicado por:

Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:B3798925

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO 99/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 99/2022
Espécie: Inexigibilidade de Licitagao.
Contratante: PREFEITURA  MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA/AL,;
Contratada: AMANDA FAUSTINO DE LIMA PARENTE
LIMITADA - ME, CNPJ N° 30.784.578/0001-47
Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoracéo as festividades alusivas ao Réveillon
do Municipio de Coldnia Leopoldina/AL a se realizar entre os dias 31
de dezembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023.
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais);
Celebrado 13/12/2022;

Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Amanda Faustino de Lima
Parente.

Publicado por:

Jodimarco Luiz da Silva Dionizio

Cadigo Identificador: A90B7D26

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO 100/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 100/2022

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo.

Contratante: PREFEITURA  MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA/AL;

Contratada: empresa MANOEL MESSIAS MENEZES DE
ANDRADE-ME, CNPJ N° 13.959.783/0001-87

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoracéo as festividades alusivas ao Réveillon
do Municipio de Colénia Leopoldina/AL a se realizar entre os dias 31
de dezembro de 2022 e 01 de janeiro de 2023.
Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
Celebrado 15/12/2022;
Vigéncia: 90 (noventa) dias.
Signatérios: Manuilson Andrade Santos e Manoel Messias Menezes
de Andrade.
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo ldentificador:64EEQ5FA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO 101/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 101/2022

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo.

Contratante: ~PREFEITURA  MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA/AL,;

Contratada: MVL PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ N°
28.736.083/0001-09

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de

show musical em comemoracéo as festividades alusivas ao Réveillon

do Municipio de Coldnia Leopoldina/AL a se realizar entre os dias 31

de dezembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023.

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais);

Celebrado 15/12/2022;

Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Louse Lopes Francisco.

Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo ldentificador:6563BC8B
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO 102/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 102/2022
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Espécie: Inexigibilidade de Licitacéo.

Contratante: PREFEITURA  MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA/AL;

Contratada: E SHOW.COM LTDA, CNPJ N° 24.360.324/0001-07
80bjeto: Contratacdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoracdo as festividades alusivas aos festejos
de Sdo Sebastido do Municipio de Coldnia Leopoldina/AL a se
realizar no dia 29 de janeiro de 2023.
Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
Celebrado 15/12/2022;
Vigéncia: 90 (noventa) dias.
Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Erivaldo Alves de
Oliveira.
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cédigo ldentificador:9BA61837
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO 103/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 103/2022
Espécie: Inexigibilidade de Licitagao.

Contratante: PREFEITURA  MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA/AL;

Contratada: CRISTAL PRODUGCOES LTDA, CNPJ N°
46.110.360/0001-47

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoragdo as festividades alusivas ao Réveillon
do Municipio de Coldnia Leopoldina/AL a se realizar entre os dias 31
de dezembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023.
Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);
Celebrado 15/12/2022;
Vigéncia: 90 (noventa) dias.
Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Geilson Alves dos Santos.
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cadigo Identificador:9D54C2BD
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO 104/2022
EXTRATO DO CONTRATO N° 104/2022

Espécie: Inexigibilidade de Licitagao.

Contratante: PREFEITURA  MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA/AL,;

Contratada: CLEITON MARCELINO DE SOUZA - ME, CNPJ N°
12.319.583/0001-05

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoracéo as festividades alusivas ao Réveillon
do Municipio de Col6nia Leopoldina/AL, a se realizar entre os dias 31
de dezembro de 2022 a 01 de janeiro de 2023.

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);
Celebrado 15/12/2022;

Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Cleiton Marcelino de
Souza.

Publicado por:

Jodimarco Luiz da Silva Dionizio

Cédigo Identificador:56B2F7BD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 11100003/2022 - Dispensa de Licitagéo
n° 13/2022

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de moveis, prateleira
de aco, cadeira giratoria com bracos presidente e ar condicionado.
Contratante: Camara Municipal de Delmiro Gouveia - AL
Contratadas:  Gregério Lima Silvestre - ME CNPJ n°
02.218.333/0001-17 valor global de R$ 28.108,00 e T&S
INFORMATICA LTDA CNPJ n° 14.123.179/0001-89 valor global de
R$ 16.700,00.

Vigéncia: 12 meses.

Processo Administrativo n°® 11140004/2022 - Dispensa de Licitagdo
n° 14/2022

Objeto: Prestacdo dos servigos de engenharia, especializada em
reforma e ampliacéo para instalacdo de um elevador de uso restrito,
tipo hidraulico para o prédio da Camara Legislativo.

Contratante: Camara Municipal de Delmiro Gouveia - AL
Contratadas: SALVER CONSTRUCOES LTDA CNPJ n°
08.797.966/0001-03.

Valor R$ 80.192,53

Vigéncia: 12 meses.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente da Camara Municipal.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:8CDD37E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07270006/2022

PREGAO ELETRONICO N° 046/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE
AGUA MINERAL.

Orgao Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor Beneficiario. GLEICIARA CARLA DOS SANTOS
09242911410, CNPJ N° 40.393.711/0001-98 valor global de R$
268.170,02 (Duzentos e sessenta e oito mil cento e setenta reais e dois
centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.
ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto n° 01/2021, de 04 de janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:697D9461

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08260035/2022
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PREGAO ELETRONICO N° 050/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE
EPI’S — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL.

Com base nas informagfes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa:

SAULUS DISTRIBUIDORA, SERVICOS E COMERCIO EIRELI
CNPJ N° 19.650.212/0002-23, valor global de R$ 168.357,75 (cento e
sessenta e oito mil trezentos e cinquenta e sete reais e setenta e cinco
centavos).

Delmiro Gouveia — AL, 26 de dezembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretéria Municipal de Administracéo
Decreto N° 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:F9D5A8C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08260035/2022

PREGAO ELETRONICO N° 050/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE
EPI’S — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL.

Orgao Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor Beneficiario: SAULUS DISTRIBUIDORA, SERVICOS
E COMERCIO EIRELI CNPJ N° 19.650.212/0002-23, valor global
de R$ 168.357,75 (cento e sessenta e oito mil trezentos e cinquenta e
sete reais e setenta e cinco centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto N° 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:20C173EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO

ASSUNTO: SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO
PROCESSO N° 11220033/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE ESCFSITORIO JURIDICO CcOM
FORTE E ESPECIALIZADA ATUAGCAO NO CONTENCIOSO E
NA AREA JUDICIAL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA — AL
CNPJ: 12.224.895/0001-27

CONTRATADA: BRABO MAGALHAES ADVOGADOS

CNPJ N° 03.893.033/0001-04

PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cédigo Identificador:5B33C40B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1150/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1150/2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso

de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei N°860/2005, alterada
pela Lei N°1.061/2012.

RESOLVE:

CONCEDER, a GICELE MARIA DE OLIVEIRA, inscrita no CPF
sob 0 n° 090.### ###-98, Licenca sem Vencimentos para tratar de
interesse particular no prazo de 24 (vinte quatro) meses, com inicio
em 30 de dezembro de 2022, através do Processo Administrativo n°
12090005/2022.

Delmiro Gouveia, de 28 de dezembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:B131768C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1151/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1151/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n° 623/1993,

RESOLVE:

CONCEDER, Licengca Maternidade no periodo de 180 dias, a
Servidora LIDIEGIA SILVA SANTANA, inscrita no CPF n°
118.### ###-08 a partir de 22 de novembro de 2022.

Delmiro Gouveia-AL, 28 de dezembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:EC13F570

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1152/2022

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1152/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicOes legais, conferidas pela Lei N°860/2005, alterada
pela Lei N°1.061/2012.

RESOLVE:

CONCEDER, Adicional de Insalubridade a servidora ROZENI
CORREIA DOS SANTOS, inscrita no CPF sob 0 n°: 716.### ##-
53, na competéncia de janeiro de 2023.

Delmiro Gouveia, 28 de dezembro de 2022

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:153A942D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1153/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1153/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n° 623/1993,
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RESOLVE:

CONCEDER, Licenca Maternidade no periodo de 180 dias, a
Servidora NATHALIA PEREIRA SILVA, inscrita no CPF n°
099.### ##-48 a partir de 28 de novembro de 2022.

Delmiro Gouveia-AL, 28 de dezembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:960A9DF7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

ASSUNTO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
PROCESSO N° 11290030/2022

OBJETO: CONTRATAQAQ DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS NAO - LETAIS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA — AL
CNPJ; 12.224.895/0001-27

CONTRATADA: CONDOR S.A. INDUSTRIA QUIMICA
CNPJ: 30.092.431/0001-96

PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES.

Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cadigo Identificador:3A1A8FDC

SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA
RESULTADO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 07/2022
PROCESSO N° 11100077/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PAVIMENTAGCAO ASFALTICA, DRENAGEM PLUVIAL E
MELHORIAS DE ACESSO NA ZONA URBANA DO MUNICIPIO
DE DELMIRO GOUVEIA - AL.

EMPRESA VENCEDORA:

NOVATEC CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ: 00.338.885/0001-33.

Valor Global de R$ 9.397.367,95 (nove milhdes, trezentos e noventa e
sete mil, trezentos e sessenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

Delmiro Gouveia — Al, 28 de dezembro de 2022.

ELAINE CAROLINE RODRIGUES MARTINS
Presidente da CPL

Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cddigo Identificador:FOB8A321

“DISPOE SOBRE alteragOES nAS FONTES DE
RECURSOS, NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL
DE 2023.”

A Prefeita do Municipio de Feliz Deserto, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal.

Considerando o Inciso Il do artigo 32 da Lei de Diretrizes
Orcamentérias 2023;

Considerando o disposto na Portaria Conjunta STN/SOF n° 20, de 23
de fevereiro de 2021.

Considerando a Portaria N° 710, de 25 de Fevereiro de 2021 da
Secretaria do Tesouro Nacional;

Decreta:

Art.1° - As Funcionais programaticas e seus respectivos elementos
de despesas, dispostos na Lei Orgamentaria Anual de 2023,
passaram a vigorar com a destinagdo de recursos para Municipios,
estabelecidos pela Portaria N° 710, de 25 de Fevereiro de 2021 da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art.2° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art.3° Este decreto entra em vigor na sua data de publicagdo.

Feliz Deserto/AL, 22 de dezembro de 2022.

ROSIANA LIMA BELTRAO SIQUEIRA
Prefeita

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:12F930F8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

GABINETE DA PREFEITA
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 01/2021-ARP

Processo Administrativo n® 1021.0001.037/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE FLEXEIRAS CNPJ
12.262.721/0001-59,

CONTRATADA: PRINTPAGE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
E SERVICOS EIRELI, CNPJ 09.392.052/0001-25
REPRESENTANTE: THYAGO FARIAS NOGUEIRA

OBJETO: o aditivar o prazo de execucdo dos servicos de
OUTSOURCING DE IMPRESSAO COM PAGAMENTO DE
FRANQUIA MAIS EXCEDENTE, SEM FORNECIMENTO DE
PAPEL por mais 12 (doze) meses

Flexeiras/AL, 04 de novembro de 2022

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita

Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cddigo Identificador:351C05E7

GABINETE DO PREFEITO(A)
DECRETO MUNICIPAL N° 52/2022.

DECRETO MUNICIPAL Ne° 52/2022.

DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

CAMARA MUNICIPAL DE IBATEGUARA
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE IBATEGUARA/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
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cotacOes. OBJETO: contratagdo empresa especializada para prestacdo
dos servigos de assessoria e consultoria em contabil, com intuito de
atender as necessidades desta Camara Municipal de Ibateguara/AL.
Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Gteis, a partir desta
publicacdo. Para obter formulario tera que solicitar através do e-mail
oficial: cplcamaraibateguara@gmail.com.

Ibateguara/AL, 28 de Dezembro de 2022.
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Caddigo Identificador:8D8AD726

CAMARA MUNICIPAL DE IBATEGUARA
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE IBATEGUARA/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que esta recebendo
cotagBes. OBJETO: contratagdo empresa especializada para 0s
servicos de softwares para disponibilizacdo de sistemas de
informatizacdo, modernizagdo da gestdo publica, planejamento e
orcamento, transparéncia puUblica da execugdo orcamentaria,
contratos, licitagbes e convénios, protocolo e folha de pessoal com
intuito de atender as necessidades desta Cémara Municipal de
Ibateguara/AL. Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a
partir desta publicacdo. Para obter formulério tera que solicitar através
do e-mail oficial: cplcamaraibateguara@gmail.com.

Ibateguara/AL, 28 de Dezembro de 2022.
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cadigo Identificador:8D1CD79B

CAMARA MUNICIPAL DE IBATEGUARA
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE IBATEGUARA/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotaces. OBJETO: contratacdo de empresa especializada para a
formulagdo do Web Site, Portal da Transparéncia, Implantacdo e
Treinamento de usuarios, para atender as necessidades desta Camara
Municipal de Ibateguara/AL. Prazo para envio das propostas: 03 (trés)
dias Uteis, a partir desta publicacdo. Para obter formulario tera que
solicitar através do e-mail oficial:
cplcamaraibateguara@gmail.com. Ibateguara/AL, 28 de Dezembro de
2022
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cédigo Identificador:F008893C

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N° 032/2022

Dando cumprimento ao art. 26, com fundamento legal no art. 25, 111
da Lei n°® 8.666/93, RATIFICO o parecer da Procuradoria Juridica
referente a Inexigibilidade de Licitagdio em favor da empresa:
MARCOS RODRIGUES DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ sob o
n° 24.015.674/0001-28, sediada a Rua Quitino Bocaitva n 39, CEP:
55.415-000, Quipapa/PE, (representando a “Banda Mesclagem™).
Publique-se.

LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita

Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cadigo ldentificador:EFBF12E8

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADI\/IJNISTRA(;AO
AVISO DE SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA DE IBATEGUARA/AL, por intermédio da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, através do sua

Presidente, solicita cotacdes de precos para contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de fardamentos. Interessados devem
entrar em contato com a Comissdo Permanente de Licitacdo do
Municipio para obter o formuldrio de cotagdo. Pelo e-mail:
setorcompraspmi21@gmail.com.

Prazo para entrega da cotacdo: 03 (trés) dias a partir da data da
publicacdo deste.

ANA CLAUDIA DUDA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cadigo Identificador:C3547652

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

CAMARA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA
DISPENSA DE LICITACAO N° 21/2022 AVISO DE DISPENSA
DE LICITACAO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADRES

DISPENSA DE LICITAGAO N° 21/2022
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA,
Estado de Alagoas, Através do Setor de Compras, Torna Publico que
foi deflagrado processo administrativo por DISPENSA DE
LICITACAO, que culminou pela AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO DE SOM PARA O PLENARIO DA CAMARA
para atender as necessidades da Camara Legislativa Municipal de
Igreja Nova - AL, consoante o art. 24, inciso I, da Lei Federal n°
8.666/93 e art. 1° Inciso I, Alinea “"a’" do Decreto 9.412 de 18 de
junho de 2018; objetivando a Contratacdo da Empresa W. M. S. (José
Jurandir de Oliveira Filho 04103813490), inscrita no CNPJ sob 0 n°
22.841.383/0001-63, estabelecida na Avenida Senador Arnon de
Melo, Shopping Pizon Sala - 02, Centro, Maribondo-AL, CEP
57.670-000. Contratacdo de Aquisi¢do de Equipamento de Som
para o Plenario da Camara em parcela Unica, conforme proposta
orcamentaria anexada nos autos, parte integrante deste processo.

EXTRATO DO CONTRATO: N° 21/2022, O valor da Contratagdo
do aludido fornecimento é de R$ 6.384,00 (Seis Mil, Trezentos e
Oitenta e Quatro Reais), para atender as necessidades da
Administracdo, com fundamento no art. 24, 1l da Lei n. © 8.666/93 e
art. 1°, Inciso I, Alinea “a™" do Decreto 9.412 de 18 de junho de
2018.

Porto Real do Colégio (AL), 26 de dezembro de 2022.

ANDRE LUIS BARBOSA DOS SANTOS
- Presidente da Camara Municipal -

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de comprovacédo, que foi publicado no
Quadro de Avisos da Camara Legislativa de Igreja Nova/AL e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, O
CONTRATO N° 21/2022 do processo licitatorio em referéncia,
DISPENSA DE LICITACAO, conforme demonstram nos autos do
processo administrativo e copias extraidas daqueles jornais oficiais
supracitados, aqui anexados.

O referido é verdade dou FE:

PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS DA CAMARA
LEGISLATIVA DE IGREJA NOVA (AL) EM: __ [ /2022,

Publicado por:

Edjane Santos Alves

Cadigo Identificador:39939140
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_ GABINETE PREFEITO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 26/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12200015/2022

A prefeita do municipio de Igreja Nova/AL, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, com base nas informacbes da
procuradoria juridica do municipio e na forma das pecas que
comp8em os autos do processo administrativo n°® 12200015/2022,
RATIFICA, o presente processo Dispensa de Licitagdo, com
fundamento no Art. 24 inc. V, da Lei Federal n° 8.666/93, a
contratacio de empresa para a AQUISICAO DE AUTOMOVEIS DE
PASSEIO E VAN PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
IGREJA NOVA - AL, em favor da empresa ARADISA -
ARAPIRACA DIESEL LTDA, inscricio no CNPJ/MF sob n°
12.450.888/0001-43, importando o0 mesmo o valor global de R$
348.500,00 (trezentos e quarenta e oito mil e quinhentos reais).

Prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL, 26 de dezembro de 2022

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita

Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cadigo ldentificador:D5E2D9F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA N° 26/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12200015 /2022

CONTRATO N° 135/2022

Objeto: AQUISICAO DE AUTOMOVEIS DE PASSEIO E VAN.
Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: ARADISA - ARAPIRACA DIESEL LTDA, inscri¢do no
CNPJ/MF sob n° 12.450.888/0001-43.

O preco global deste contrato é de R$ 348.500,00 (trezentos e
quarenta e oito mil e quinhentos reais).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

12.122.00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 12.361.00024.002 -
FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%

12.361.00011.016 - AQUISICAO DE MAQUINAS E VEICULOS
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.9.0.52.00.00.00.0000 - MATERIAL
PERMANENTE

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigagdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis.

Igreja Nova/AL, em 26 de dezembro de 2022.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

ARADISA - ARAPIRACA DIESEL LTDA
Contratada

Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cadigo ldentificador:964914B3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacfes. OBJETO: contratacdo de empresa especializada em servigos

de assessoria administrativa, para atender as demandas desta Camara
Municipal. Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir
desta publicacdo. Para obter formulario tera acessando o endereco
eletrénico: inhapi.al.leg.br e apds ser preenchido a cotacdo ser
enviando através do e-mail oficial:
legislativoinhapi.al@gmail.com. Inhapi/AL, 27 de Dezembro de
2022.

Publicado por:
Jaqueline dos Santos
Caddigo Identificador:57A8480C

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que esta recebendo
cotacBes. OBJETO: contratagdo de empresa para aquisicdo de géneros
alimenticios para abastecimento da copa da Camara municipal. Prazo
para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicagéo.
Para obter formulario terd acessando o enderego eletronico:
inhapi.al.leg.br e apés ser preenchido a cotagdo ser enviando através
do e-mail oficial: legislativoinhapi.al@gmail.com. Inhapi/AL, 27 de
Dezembro de 2022.

Publicado por:
Jaqueline dos Santos
Cadigo ldentificador:9461CA25

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacdes. OBJETO: contratacdo de servicos de locacdo e
licenciamento de uso de sistemas de gestdo publica, informacéo e
modernizacdo, planejamento e or¢amento, transparéncia publica da
execucdo orcamentéria, contratos, licitagbes e convénios, protocolo e
folha de pessoal, para atender as demandas desta Camara Municipal.
Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacdo. Para obter formuldrio ter4d acessando o enderego
eletrbnico: inhapi.al.leg.br e ap6s ser preenchido a cotagdo ser
enviando através do e-mail oficial:
legislativoinhapi.al@gmail.com. Inhapi/AL, 27 de Dezembro de
2022.

Publicado por:
Jaqueline dos Santos
Cadigo Identificador:20986887

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacdes. OBJETO: contratacdo de empresa para aquisicdo de
material de expediente, para atender as necessidades desta Camara
Municipal. Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir
desta publicacdo. Para obter formulario terd acessando o enderego
eletronico: inhapi.al.leg.br e ap6s ser preenchido a cotagdo ser
enviando através do e-mail oficial: legislativoinhapi.al@gmail.com.
Inhapi/AL, 27 de Dezembro de 2022.
Publicado por:
Jaqueline dos Santos
Cddigo Identificador:6E9C4880

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacdes. OBJETO: contratacdo de empresa para aquisicdo de
material de limpeza, higiene e descartiveis, para atender as demandas
desta Camara municipal. Prazo para envio das propostas: 03 (trés)
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dias Uteis, a partir desta publicacdo. Para obter formulario terad
acessando o0 endereco eletrénico: inhapi.al.leg.br e apds ser
preenchido a cotacdo ser enviando através do e-mail oficial:
legislativoinhapi.al@gmail.com.

Inhapi/AL, 27 de Dezembro de 2022.

Publicado por:
Jaqueline dos Santos
Caddigo Identificador:C67BE30C

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacfes. OBJETO: contratacdo de empresa especializada para a
formulagdo do Web Site, Portal da Transparéncia, Implantacdo e
Treinamento. Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a
partir desta publicagdo. Para obter formulario tera acessando o
endereco eletrdnico: inhapi.al.leg.br e apds ser preenchido a cotagéo
ser enviando através do e-mail oficial:
legislativoinhapi.al@gmail.com. Inhapi/AL, 27 de Dezembro de
2022.

Publicado por:
Jaqueline dos Santos
Cadigo Identificador:52C2B41A

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotagBes. OBJETO: contratagcdo de empresa para 0s Servigos técnicos
especializados de assessoria e consultoria as comissfes permanentes e
acompanhamento gerencial dos instrumentos de gestdo, para atender
as demandas desta Camara Municipal. Prazo para envio das propostas:
03 (trés) dias uteis, a partir desta publicagdo. Para obter formulario
terd acessando o endereco eletrdnico: inhapi.al.leg.br e apds ser
preenchido a cotacdo ser enviando através do e-mail oficial:
legislativoinhapi.al@gmail.com.

Inhapi/AL, 27 de Dezembro de 2022.

Publicado por:
Jaqueline dos Santos
Cddigo Identificador:7C405BD8

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotagfes. OBJETO: contratacdo de empresa especializada em
Prestacdo de Servigos de Consultoria e Assessoria Técnica para
desenvolver atividades nas areas Contabil, Financeira, Orcamentaria e
Patrimonial com intuito de atender as necessidades desta Camara
Municipal de Inhapi. Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias
Uteis, a partir desta publicacdo. Para obter formulario tera acessando o
endereco eletrdnico: inhapi.al.leg.br e apds ser preenchido a cotagdo
ser enviando através do e-mail oficial:
legislativoinhapi.al@gmail.com. Inhapi/AL, 27 de Dezembro de
2022.
Publicado por:
Jaqueline dos Santos
Cédigo ldentificador:E2787EEE

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotagbes. OBJETO: contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos para transmissdo ao vivo das reunibes da
Camara Municipal de Inhapi pelo Facebook, Yotube, Instagran e

disponibilizacdo de gravacdo de sessOes Legislativas para
armazenamento em nuvem. Prazo para envio das propostas: 03 (trés)
dias Uteis, a partir desta publicacdo. Para obter formulario terad
acessando o0 endereco eletrénico: inhapi.al.leg.br e apds ser
preenchido a cotagdo ser enviando através do e-mail oficial:
legislativoinhapi.al@gmail.com. Inhapi/AL, 27 de Dezembro de
2022.

Publicado por:
Jaqueline dos Santos
Cédigo Identificador:9A1EBB9B

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
DECRETO MUNICIPAL N° 21 DE 28 DE DEZEMBRO DE
2022.

Antecipa ponto facultativo do dia 05 de janeiro de
2023, para 03 de janeiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI -AL, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas pela constituicdo federal e
lei orgénica municipal, e

Considerando, a organizacdo do calendario de trabalho durante o
ano 2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica antecipado o ponto facultativo do dia 05 de janeiro de
2023, para 03 de janeiro de 2023, sem prejuizo da prestagcdo de
servigos considerados essenciais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacédo,
revoga-se as disposi¢des em contrario.

Inhapi - AL, 28 de dezembro de 2022.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
Prefeito
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:8D5F6AB9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 16/2022
Objeto: Contratacdo do artista LILI MORENO para a abertura dos
festejos natalinos. Contratante: Prefeitura Municipal de Jacuipe -
CGC. N° 12.247.755/0001-74. CONTRATADO: LILIANE DO N
CHAVES PRODUGCAO EIRELI. CNPJ de n°36.420.352/0001-43.
Valor do contrato R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).
PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 17/2022
Objeto: Contratagdo do artista Priscila Senna para as festividades de
Reis. Contratante: Prefeitura Municipal de Jacuipe - CGC. N°
12.247.755/0001-74. CONTRATADO: PRISCILA SENNNA
GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA. CNPJ de
n°34.284.509/0001-25. Valor do contrato R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais).

PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 18/2022
Objeto: Contratacao do artista ELIANE A RAINHA DO FORRO para
as festividades de Reis. Contratante: Prefeitura Municipal de Jacuipe -
CGC. N° 12.247.755/0001-74. CONTRATADO: AMANDA
FAUTINO DE LIMA PARENTE LIMITADA. CNPJ de
n°30.784.578/0001-47. Valor do contrato R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 19/2022
Objeto: Contratacdo do artista LUIZ HENRIQUE para as festividades
de Reis. Contratante: Prefeitura Municipal de Jacuipe - CGC. N°
12.247.755/0001-74. CONTRATADO: SOL PRODUCOES E
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EVENTOS LTDA. CNPJ de n°31.435.537/0001-08. Valor do
contrato R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 20/2022
Objeto: Contratagdo da banda CALCINHA PRETA para as
festividades de Reis. Contratante: Prefeitura Municipal de Jacuipe -
CGC. N° 12.247.755/0001-74. CONTRATADO: FAZMIDIA
PUBLICIDADE E EVENTOS LTDA- EPP. CNPJ de
n°25.321.806/0001-02. Valor do contrato R$ 190.000,00(cento e
noventa mil reais).

PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 21/2022
Objeto: Contratagdo do artista LEO MAGALHAES para as
festividades de Reis. Contratante: Prefeitura Municipal de Jacuipe -
CGC. N° 12.247.755/0001-74. CONTRATADO: TOP PRIMER
PRODUCOES MUSICAIS EIRELI. CNPJ de n°25.376.809/0001-43.
Valor do contrato R$ 200.000,00 duzentos mil reais).
PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 22/2022
Objeto: Contratagdo do artista MANO VALTER para abertura dos
festejos natalinos. Contratante: Prefeitura Municipal de Jacuipe -
CGC. N° 12.247.755/0001-74. CONTRATADO: NOVA
PRODUCOES E EVENTOS LTDA. CNPJ de n°19.079.444/0001-92.
Valor do contrato R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

AMARO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo ldentificador:8B8A7D51

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 712343/2022 — Processo n° 712343/2022 — Dispensa de
Licitagdo 712343/2022 — Fundamentagdo Legal: Art. 24, Il, da Lei
Federal n° 8.666/93 — Contratado (a): MIX PAPELARIA EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 24.180.611/0001-27 — Objeto: Aquisic¢do de
caixa de arquivo morto — Valor global: R$ 6.900,00 (seis mil e
novecentos reais) — Vigéncia: 90 (noventa) dias

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:5A4C7DC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 48

DECRETO N° 48/2022, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS E PRAZOS
PARA ENCERRAMENTO DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DE 2022 NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA - AL,
no uso das atribui¢des que lhe conferem a Constituicdo Federal e a Lei
Organica do Municipio e

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar normas e
procedimentos que visem disciplinar o encerramento da execugdo
orcamentaria e contribuir para o processo contabil de fechamento das
atividades financeiras de 2022, no &mbito do Poder Executivo
Municipal, d6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, incluindo
Fundos Municipais, com o intuito de convergéncia a consolidagéo
anual das contas publicas do Municipio, em consonancia as normas de
direito financeiro exaradas pela Lei n® 4320/64, a Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DECRETA:

Art. 1° - Os procedimentos e prazos relativos ao encerramento do
exercicio financeiro de 2022 e & abertura do exercicio de 2023, dos
orgdos da administracdo direta e das entidades da administracdo
indireta, obedecerdo as disposi¢des contidas neste Decreto.
CAPITULO |

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, DOS CREDITOS
ADCIONAIS E FLEXIBILIZAGAO ORGAMENTARIA

Art. 2° - Os saldos orcamentarios ndo comprometidos e os bloqueios
ndo utilizados até 23 de dezembro de 2022, referentes a recursos do
tesouro, ficardo a disposicdo para ajustes do encerramento do
exercicio.

Art. 3° - As Unidades Orgamentarias deverdo encaminhar a Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento as solicitages de créditos
adicionais do tipo suplementar, do tipo especial e as solicitagdes de
flexibilizacdo orgamentaria ao orcamento vigente, até 23 de dezembro
2022.

CAPITULO 11

DA PROGRAMAGCAO FINACEIRA E DA MOVIMENTACAO
FINANCEIRA

Art. 4° - As Unidades Orcamentarias deverao:

I - Solicitar a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, caso
necessitem, disponibilidade financeira para emisséo ou alteracdo de
empenhos com a fonte de recursos do tesouro municipal até o dia 23
de dezembro de 2022; e

Il - Informar os recursos financeiros que autorizardo a emissdo ou
alteracdo de empenhos até 23 de dezembro de 2022.

Art. 5° - O prazo limite para pagamento de despesas no corrente
exercicio sera 30 de dezembro de 2022.

CAPITULO 1l

DOS EMPENHOS

Art. 6° - O processamento de documentos da execugdo orgamentaria
das administracOes direta e indireta, relativos ao exercicio de 2022,
dever atender ao seguinte:

| - Emissdo de Notas de Empenho até 23 de dezembro de 2022; e

I - Anulacéo de Notas de Empenho, até 23 de dezembro de 2022, dos
saldos empenhados estimativos, bem como dos empenhos ordinarios
correspondentes a despesas cuja execucdo ndo seja mais esperada até
o final do exercicio de 2022.

CAPITULO IV

RESTOS A PAGAR

Art. 7° - As despesas legalmente empenhadas e liquidadas deverdo ser
pagas no proprio exercicio ou inscritas em restos a Pagar Processados.
Parégrafo Unico - Sdo considerados Restos a Pagar Processados —
despesa legalmente empenhada e liquidada cuja prestacéo de servigo,
entrega de material/equipamento ou execucdo de obra tenha ocorrido
no exercicio de sua inscri¢do, cujo os documentos comprobatorios do
respectivo crédito comprovem direito liquido e certo adquirido pelo
credor.

Art. 8° - As despesas empenhadas e ndo liquidadas deverdo ser
inscritas em Restos a Pagar N&o Processados desde que haja
disponibilidade de caixa por fonte de recurso para o seu efetivo
pagamento.

81° - Sdo considerados Restos a Pagar N&o Processados — despesa
legalmente empenhada e ndo liquidada cuja prestacdo de servico,
entrega de material/ equipamento ou execucdo de obra ndo tenha
ocorrido no exercicio de sua inscricéo.

§2° - No momento da inscri¢do dos Restos a Pagar Ndo Processados
deveréa ser observado a disponibilidade de caixa por fonte de recursos
salvo 0s convénios cujo recurso s6 estara disponivel apdés sua
respectiva liquidacéo.

Art. 9° - As unidades orcamentarias terdo até o dia 27 de dezembro de
2022 para encaminhar os documentos comprobatérios que justifiquem
a Inscricdo de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° - Para contribuir com atendimento ao Decreto, ficam
estabelecidos os prazos constantes no Anexo Unico, que deverdo ser
seguidos por todas as Unidades Orgamentarias.

Art. 11° - Ficam definidas a Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento e Controladoria Geral do Municipio como drgéos
gestores do cumprimento deste Decreto.

As situagBes excepcionais deverdo ser expressamente autorizadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 12° - disposto neste decreto aplica-se no que couber ao Poder
Legislativo Municipal.

Art. 13° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jequia da Praia — AL, 16 de dezembro de 2022.

Assinado de forma digital por CARLOS

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS:06672870431
FELIPE CASTRO JATOBA LINS:06672870431

Dados: 2022.12.16 15:00:38 -03'00'

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

ANEXO UNICO

TABELA DE PRAZOS PARA ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2022

DATA

LIMITE PROCEDIMENTO

Prazo para anulagéo de bloqueio de dotagéo orcamentaria realizadas nas fontes de recurso

23/12/2022 do tesouro.

23/12/2022 | Prazo para solicitacao de disponibilidade financeira.

Art. 2° - A referida licenca dependera da boa conservagdo do veiculo,
atestada em vistoria pela autoridade competente do municipio, e que o
mesmo ndo tenha mais de 10 (dez) anos de fabricagéo.

Art. 3° - As vistorias sdo de responsabilidade dos proprietarios e
deverdo ser feitas por oficinas cadastradas pela prefeitura municipal
ou concessionarias autorizadas pelo DETRAN/AL.

§ 1° - O veiculo que ndo satisfazer as normas exigidas na vistoria,
necessitando de reparos ou reformas, tera sua licenca suspensa até que
seja liberado em nova vistoria.

§ 2° - Os veiculos de aluguel que ndo forem apresentados & vistoria
dentro do prazo legal terdo suspensas suas licencas de circulagéo para
0 exercicio, sendo enviado um oficio com relagcdo dos mesmos aos
orgaos estaduais de fiscalizagdo competente.

§ 3° - Os documentos a serem apresentados para andlise do
requerimento de licenciamento e/ou renovacdo sdo 0s abaixo
descritos:

23/12/2022 | Prazo para solicitacao de abertura de Crédito Suplementar.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA RENOVAGAO DE LICENGA

Prazo para anulagédo de Notas de Empenho, dos saldos de empenhos estimativos, bem
23/12/2022 | como dos empenhos ordinérios correspondentes a despesas cuja execucdo ndo seja mais|
esperada.

01 | Certificado de propriedade do veiculo

02 | Certificado de vistoria do veiculo

03 | Atestado de residéncia do proprietario, comprovando pelo menos 01 ano

23/12/2022 | Prazo para a emisséo de Notas de Empenho.

04 | Documentos Pessoal copia do “RG”, CPF

30/12/2022 | Prazo limite para pagamento de despesas.

05 | Atestado de bons antecedentes e folha corrida policial e judicial

Prazo para inscricdo em Restos a Pagar ndo processados e processados, ordenados pori

2711212022 fonte de recursos.

06 | CRLV - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo

07 | Pagamento das TAXAS de licenga previstas

Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cadigo Identificador:BFODEOBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA N° 37/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO DE INOVACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - EMATER - E
O MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA

P.A.: Processo n° 140.566.1283/2021;
FUNDAMENTACAO LEGAL: Despachos PGE-PLIC-CD n°
2354/2018 ratificado pelo DESPACHO PGE/PLIC-CD N° 3870/2018,
e art. 57, 83° da Lei Federal n° 8.666/1993.
COMPROMITENTE: INSTITUTO DE INOVACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - EMATER,
pessoa juridica de direito publico, autarquia estadual, inscrita no
CNPJ/MF n° 15.731.016/0001- 41, com sede na Rua Sa e
Albuquerque, n° 502, Jaragud, Macei6-AL, neste ato representada por
seu Diretor Presidente, Sr. Sr. Moisés Leandro da Silva, inscrito no
CPF sob 0 n°584.901.164-15.
COMPROMISSADO: MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
02.917.132/0001-08, com sede na Pca José Pacheco, s/n - Centro, —
Jequid da Praia/AL, denominada COMPROMISSADA, neste ato
representado por seu Prefeito, Carlos Felipe Castro Jatoba Lins,
inscrito no CPF n.° 066.728.704-31
OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a alteracdo do termo de Cooperagdo Técnica n® 37/2021.
DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 01/12/2022
PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO ADITIVO: 12 meses;
SIGNATARIOS: acima mencionados.
Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cédigo Identificador:37D506E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0374/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Portaria N° 0374/2022, de 27 de dezembro de 2022

Regulamenta os prazos para concessdo e/ou renovacdes previstos no
Art. 5° da Lei 092/2009, de 14 de setembro de 2009.

Art. 1° - Fica estabelecido o periodo de 28/12/2022 a 13/01/2023, para
requerimento de renovacdo de licenga para taxi, vans, micro-0nibus,
Onibus, caminhdes de lotagdes em conformidade com o Art. 5° da lei
092/2009.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete do Prefeito em Jequia da Praia — AL, 27 de dezembro de
2022

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS:06672870431

Assinado de forma digital por CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA
LINS:06672870431

Dados: 2022.12.27 14:44:15 -03'00*

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cadigo ldentificador: AE9FCEA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 377

“CONCEDE  FERIAS AO SERVIDOR QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA - AL,
no uso das atribuicdes que lhe conferem a Constituicdo Federal e a Lei
Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o que dispde o inciso XVII, do art. 7° da
Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO o0 pedido através do Processo Contabilis n°
712620/2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao llmo. Sr. Secretario de Administragdo e Gestdo
Publica, Luiz César Soares Teixeira Junior, 15 (quinze) dias de
férias regulamentares a que tem direito, referente ao periodo
aquisitivo de 04/01/2021 a 04/01/2022, que serdo gozadas a partir de
04/01/2023 a 18/01/2023.

Art. 2°. As atribuigdes inerentes a chefia ocupada ficardo a cargo do
llmo. Sr. Secretario Adjunto do Orgao.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, em 28 de dezembro de
2022.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cadigo Identificador:8CBCBAC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 375/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o (a) Sr (). KELLY KAROLINE
FERREIRA ROCHA, inscrito (a) no CPF sob n° 061.630264-97, do
cargo de provimento em Comissdo de Assessora de Gabinete I,
simbolo CC-6, com base na legislatura municipal que dispde sobre a
estrutura administrativa do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 28 de dezembro 2022.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 28 de dezembro de 2022.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cadigo ldentificador:9638B520

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 376/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o (a) Sr (a). ELIA RAMALHO SAMPAIO
PEIXOTO, inscrito (a) no CPF sob n° 030.828.894-76, do cargo de
provimento em Comissdo de Assessora de Gabinete 11, simbolo CC-
10, com base na legislatura municipal que dispde sobre a estrutura
administrativa do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 28 de dezembro 2022.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 28 de dezembro de 2022.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Gestdo Publica
Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cadigo Identificador:FD15AC9F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
AVISO - TOMADA DE PRECOS

TOMADA DE PRECOS N° 02/2022TIPO MENOR PRECO -
EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de
engenharia para execucdo para Nova Rotatoria de Acesso Principal de
Lagoa da Canoa, conforme Anexo 1 do Edital. LOCAL/DATA:
Auditério da Secretaria Municipal de Educacdo, localizado na Av.
Antdnio Albuquerque, S/N, Centro, CEP 57330-000, dia 17 de
Janeiro de 2023 as 09h:00 horas da manhd. FUND. LEGAL: Lei
Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des e Lei Complementar n.° 123/06.
INFORMACOES: O edital encontra-se & disposicio dos interessados
das 08:00 as 12:00 horas na sala do setor de licitagdes do Municipio
de Lagoa da Canoa/AL, no site da prefeitura, e podera ser solicitado
através do e-mail: cpl.canoa@gmail.com.

Lagoa da Canoa/AL, 28 de Dezembro de 2022.

BRUNO BARBOSA
Presidente da CPL
Publicado por:
Bruno Barbosa de Albuquerque
Cadigo ldentificador:3764B08C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
HOMOLOGAGAO E EXTRATO DE CONTRATOS PE
027/2022

AVISO DE HOMOLOGACAO PE 027/2022

Processo Administrativo n°® 091.2022/001

Pregéo Eletronico n° 024/2022

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregédo
Eletrénico n® 027/2022, do Tipo Menor Preco, referente ao Processo
Administrativo n® 091.2022/001, Objeto: Aquisicdo de Geéneros
Alimenticios destinados a atender as necessidades das Secretarias do
Municipio Major 1zidoro,HOMOLOGO, com fundamento no Artigo
4% Inciso XXII, da Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal
10.024/2019, e conforme Decreto Municipal n® 002/2021, a presente
licitacdo para que a Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos
juridicos e legais.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo n°® 091.2022/001- Pregdo Eletrénico n°
027/2022 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 10.520/2002,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n°® 8.666/93 e Decreto
Municipal n® 002/2021 — Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios
destinados a atender as necessidades das Secretarias do Municipio
Major lIzidoro - Fornecedor Registrado: Ata de Registro de Pregos n®
093/2022 - J A OLIVEIRA DOS SANTOS, CNPJ n°
09.099.981/0001-40, com o valor global de R$ 388.830,00 (trezentos
e oitenta e oito mil e oitocentos e trinta reais), Ata de Registro de
Pregcos n° 094/2022 - UNA DISTRIBUIDORA, CNPJ n°
33.204.941/0001-04, com o valor global de R$ 255.185,25 (duzentos
e cinquenta e cinco mil, cento e oitenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos), Ata de Registro de Pregos n° 095/2022 - MERCADINHO
SAO FRANCISCO LTDA, CNPJ n° 35.729.276/0001-90, com o
valor global de R$ 204.670,00 (duzentos e quatro mil seiscentos e
setenta reais) e Ata de Registro de Precos n°® 096/2022 - AC M
BARROS MERCEARIA, CNPJ n° 07.905.402/0001-84, com o valor
global de R$ 673.310,00 (seiscentos e setenta e trés mil, trezentos e
dez reais) - Vigéncia: 12 (doze) meses.
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Publicado por:
Leylanny Marcelya da Rocha Almeida Farias
Cddigo Identificador:5D6FC8B4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 29/2022.
Partes: Prefeitura de Maravilha/AL e a empresa LICCS COMERCIO
DE SERVICOS DO VESTUARIO EIRELLI, inscrita no CNPJ sob 0 n°
10.157.094/0001-60.
Objeto: Prorrogagdo de vigéncia do contrato n°.29/2022, referente a
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
fardamentos e acessérios para 0 Municipio de Maravilha/AL.
Vigéncia: 31 de dezembro de 2023 ou até um novo procedimento
licitatorio.
Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2022.
Signatarios: Maria da Conceicdo Ribeiro de Albuquerque pela
Contratante e Jodo Paulo Nobre Lima pela Contratada em
MARAVILHA/AL.
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo ldentificador:526BA5SEA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 059/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Decreta ponto facultativo no dia 30 de dezembro de
2022 nos 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta do Municipio de Marechal Deodoro/AL, e
adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo nos 6rgdos municipais, da
administracdo publica direta e indireta, em todo o territério do
Municipio de Marechal Deodoro no dia 30 de dezembro de 2022,
sexta-feira.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da estipulacio desse Decreto todos os
servigos publicos municipais considerados essenciais, cabendo a cada
Secretaria e demais 6rgdos e autarquias municipais competentes
assegurar seu funcionamento, nos termos da lei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Marechal Deodoro/AL, 27 de dezembro de 2022.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Edla Caroline de Sena Vergosa Bezerra
Cadigo ldentificador:9D198869

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 002/2023. Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratacdo de servi¢os de buffet para colagdo
de grau. Tipo: Menor preco por item. Data da realizagdo: 12 de janeiro
de 2023, as 10:00h. Local: Banco Nacional de Compras - BNC. Os
editais encontram-se a disposicao dos interessados através do site da
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro e na plataforma eletrénica
do BNC. Duvidas através do e-mail
(licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 28 de dezembro de 2022.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador: AFF4089C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO -
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO

O Municipio de Marechal Deodoro por intermédio do Departamento
de LicitagcBes vem comunicar aos interessados que retomara a sessdo
do seguinte pregio: PREGAO PRESENCIAL N° 002/2022, Registro
de precos para futura e eventual aquisicdo de materiais elétricos
(iluminagdo Pdblica). Tipo: Menor pre¢o por item, no dia 30 de
dezembro de 2022, as 09:00h; Duvidas através do e-mail
(licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 28 de dezembro de 2022.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo ldentificador:20F37B5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
RESULTADO DE JULGAMENTO TECNICO

O Municipio de Marechal Deodoro, por intermédio do Departamento
de Especial de Licita¢Bes, vem informar aos interessados o resultado
dos julgamentos das Propostas Técnicas (involucros ns. 1 e 3),
respectivas planilhas de julgamento e demais documentos elaborados
pela Subcomissdo Técnica da Concorréncia n°® 004/2022, objeto:
Contratacdo de agéncia para prestagdo de servigos técnicos de
publicidade e campanhas de comunicagdo social, qual seja: as
empresas: LABOX COMUNICAGAO ESTRATEGICA LTDA -
ME, CNPJ 11.653.365/0001-31 e TAL PROPAGANDA E
COMUNICACAO LTDA, CNPJ 08.448.300/0001-04, foram
classificadas, ja& a empresaz DUCK COMUNICACAO
INTEGRADA LTDA, CNPJ 07.090.801/0001-34 foi devidamente
desclassificada, por ndo alcancar a pontuagdo minima, conformidade
ao art. 9.4, 111, do edital. Ficam cumpridos os prazos legais conforme
a legislacdo vigente.

Marechal Deodoro/AL, 28 de dezembro de 2022.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Presidente da Comissao Especial de Licitagdo
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:704F6633

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 1708.001/2022

Partes: PMMD e MZ BERNARDI E CIA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 02.418.125/0001-61
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Fundamento Legal: Consideragdes do artigo 57 da Lei Federal n®
8.666/1993

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 06 (seis) meses,
contados do encerramento da vigéncia do ultimo termo aditivo de
prazo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 27 de dezembro de 2022.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
Thélio Barretto Feij6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA -
INTERVENIENTE

Sadi Luiz Bernardi

MZ BERNARDI E CIA LTDA - CONTRATADA

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:85DF874B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 1708.002/2022

Partes: PMMD e MZ BERNARDI E CIA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 02.418.125/0001-61

Fundamento Legal: Consideragdes do artigo 57 da Lei Federal n®
8.666/1993

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 06 (seis) meses,
contados do encerramento da vigéncia do Gltimo termo de contrato.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 27 de dezembro de 2022.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
Thélio Barretto Feijo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA -
INTERVENIENTE

Sadi Luiz Bernardi

MZ BERNARDI E CIA LTDA - CONTRATADA

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:B027B4B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 1708.003/2022

Partes: PMMD e SOLUZ MATERIAIS ELETRICOS EIRELLI,
inscrita no CNPJ n° 37.768.594/0001-95.

Fundamento Legal: Consideragdes do artigo 57 da Lei Federal n°
8.666/1993

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 06 (seis) meses,
contados do encerramento da vigéncia do Gltimo termo de contrato.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 27 de dezembro de 2022.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
Thélio Barretto Feijo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINAQAO PUBLICA -
INTERVENIENTE

Luciano Cleber Nascimento Santos

SOLUZ MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - CONTRATADA

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:99DBC707

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 1708.004/2022

Partes: PMMD e SOLUZ MATERIAIS ELETRICOS EIRELLI,
inscrita no CNPJ n° 37.768.594/0001-95.

Fundamento Legal: Consideragdes do artigo 57 da Lei Federal n°
8.666/1993

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 06 (seis) meses,
contados do encerramento da vigéncia do Gltimo termo de contrato.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 27 de dezembro de 2022.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
Thélio Barretto Feijo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA -
INTERVENIENTE

Luciano Cleber Nascimento Santos

SOLUZ MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - CONTRATADA

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:AA510233

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 1612.001/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11290053/2022 - QUARTO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 1612.001/2020

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

- MDM DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELLI, inscrita no CNPJ
sob n.° 17.872.922/0001-91

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

As prescricOes da Lei n° 8.666/93 e legislagdo complementar vigente e
pertinente a matéria.

DO ADITIVO:

Por forca deste aditivo o prazo de vigéncia fica prorrogado até
30/06/2023, contados do encerramento do Ultimo termo aditivo de
vigéncia do prazo contratual.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas resultantes deste aditivo passam a correr através da
seguinte dotagdo orcamentaria:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

ORGAO ORCAMENTARIO: 07 — Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

UNIDADE: 0770 — Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Desenv. Urbano

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0001 — Manutengdo das Ac¢des de duracdo continuada
ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 2013 — Manutencdo da Secretaria
de Obras e Infraestrutura

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 15 - urbanismo

SUBFUNCAO: 122 — Administracéo Geral

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
DATA DA ASSINATURA:28 de dezembro de 2022.

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo ldentificador:43A8E169
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2812.001/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- AQUATRO ARQUITETURA E CONSTRUGOES LTDA

CNPJ N° 35.631.449/0001-32

FUNDAMENTO:
Contratacdes nos moldes:
Lei Federal n° 8.666/93

PROCESSO:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09010126/2022

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos de
construgdo de salas de aulas na escola Municipal José Bispo,
localizada na avenida Dorginal Viana, s/n°, Barra Nova, no Municipio
de Marechal Deodoro — AL.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
Classificagcdo Orcamentaria:

ORGAO ORCAMENTARIO:

06- Secretaria Municipal de Educacéo

2. UNIDADE: 0661 — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacédo Bésica - FUNDEB

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

1. PROGRAMA: 0003 — Melhoria da qualidade de ensino

2. ACAO - PROJETO/ATIVIDADE:

3005 — Construgdo e/ou ampliagdo de unidades escolares-15%.
CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

1. FUNCAO: 12 — Educacio

2. SUBFUNCAO: 361 — Ensino fundamental
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51 — Obras e instala¢des
FONTE DE RECURSO: 1001.01.500 - MDE

1015.01.542 — FUNDEB investimento — 15%

DO VALOR:
O valor total da contratagdo é de R$ 437.999,27 (quatrocentos e trinta
e sete mil, novecentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 10 (dez) meses, contados a partir da
sua assinatura, tendo sua eficécia a partir da publicacdo do extrato no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas - AMA, podendo
ser prorrogado na forma do Art. 57 da Lei Federal 8.666/93.

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cédigo ldentificador:71B1EE50

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
) INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2812.002/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- AQUATRO ARQUITETURA E CONSTRUGCOES LTDA

CNPJ N° 35.631.449/0001-32

FUNDAMENTO:
ContratacBes nos moldes:
Lei Federal n° 8.666/93

PROCESSO:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09010126/2022

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para execucdo dos servigos de
construcdo de salas no nicleo de educacdo infantil — NEI Crianga
Feliz (lote 2), no municipio de Marechal Deodoro/AL.

CREDITO ORCAMENTARIO:
Os recursos orgamentarios e financeiros serdo provenientes:

Classificagdo Orcamentaria:

ORGAO ORCAMENTARIO:

06- Secretaria Municipal de Educagéo

2. UNIDADE: 0661 — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica - FUNDEB

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

1. PROGRAMA: 0003 — Melhoria da qualidade de ensino

2. ACAO - PROJETO/ATIVIDADE:

3005 — Construcéo e/ou amplia¢do de unidades escolares-15%.
CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

1. FUNCAO: 12 — Educacio

2. SUBFUNCAO: 361 — Ensino fundamental
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51 — Obras e instala¢des
FONTE DE RECURSO: 1001.01.500 - MDE

1015.01.542 — FUNDEB investimento — 15%

DO VALOR:
O valor total da contratacdo é de R$ 524.775,12 (quinhentos e vinte e
quatro mil, setecentos e setenta e cinco reais e doze centavos).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 10 (dez) meses, contados a partir da
sua assinatura, tendo sua eficécia a partir da publicacdo do extrato no
Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas - AMA, podendo
ser prorrogado na forma do Art. 57 da Lei Federal 8.666/93.

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:5799F523

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 17, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

DECRETO N° 17, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar ao Orgamento deste exercicio de 2022
do Poder Legislativo.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARIBONDO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicBes legais, e em
conformidade com o Inciso VI, do art. 167 da Constituicao
Federal, e Lei Municipal n° 851, de 15/12/2021

CONSIDERANDO que os valores estipulados no orgamento ndo
foram suficientes para as dota¢fes que necessitam de suplementacdo
de recursos, conforme Oficio n® 095/2022 — GPCMM, de 20 de
dezembro de 2022, do Poder Legislativo; e

CONSIDERANDO que as dotagfes que serdo anuladas ndo causardo
nenhum dano ao andamento das despesas orgamentarias do Poder
Executivo e do Poder Legislativo.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, na importancia de
R$ 96.835,48 (noventa e seis mil, oitocentos e trinta e cinco reais e
quarenta e oito centavos), para reforco das seguintes dotaces:

DOTACAO (OES) SUPLEMENTADA (S)
000110 CAMARA MUNICIPAL
0110.01.031 ACAO LEGISLATIVA
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0110.01.031.0001.2001 MAN. DAS ATIV. DA CAMARA
UNICIPAL

31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 833,02
31.91.13 — Obrigacoes Patronais R$ 2.623,92

33.90.14 — Diérias - Pessoal Civil R$ 300,00

33.90.30 — Material de Consumo R$ 1.514,88

33.90.36 — Servico de Terceiros-Pessoa Fisica R$ 60.196,03
33.90.39 — Servico de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 4.335,63
33.90.93 — Indenizagdo e Restituicdo R$ 27.032,00

Total R$ 96.835,48

Art. 2°. Para o Crédito aberto no art. 1°, utilizar-se-a4 os recursos de
anulagdo parcial da dotacdo abaixo indicada no valor total de R$
4.487,69 (quatro mil, quatrocentos e oitenta sete reais e sessenta e
nove centavos) e o valor de R$ 92.347,79 (noventa e dois mil,
trezentos e quarenta e sete reais e setenta e nove centavos) por excesso
de arrecadagdo na fonte de recursos proprios, de acordo com o
previsto no Art. 43, § 1°, incisos Il e 111, da Lei 4320/64.

DOTACAO (OES) ANULADA(S)

000110 CAMARA MUNICIPAL

0110.01.031 ACAO LEGISLATIVA

0110.01.031.0001.2001 MAN. DAS ATIV. DA CAMARA
UNICIPAL

33.90.13 - Obrigagdes Patronais R$ 4.487,69
Total R$ 4.487,69

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo José Zeferino do Carmo
Gabinete da Prefeita em 20 de dezembro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita
Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cddigo Identificador:B6FB319D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 171 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Portaria n°® 171 de 28 de dezembro de 2022.

Dispde sobre a nomeacéo dos membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 829/2021 de 22 de abril de
2021, que dispBes sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Acampamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo — Conselho Municipal do FUNDEB;

CONSIDERANDO as indicagdes das entidades que compdem o
CACS-FUNDEB.

A Prefeita do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuices legais:

Resolve:

Art. 1° Nomear os membros para compor o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB do Municipio de
Maribondo/AL:

| - Poder Executivo Municipal:

Titular: Emerson Aljan Bezerra Cavalcante
Suplente: Flavio Sampaio Barros

Il - Poder Executivo Municipal — Secretaria Municipal de
Educacéo:

Titular: Jeane Santos da Silva
Suplente: José Fabiano da Conceigéo

111 - Professores da Educagéo Basica Publica Municipal:

Titular: Claudineide da Concei¢do Moura Tenério
Suplente: Luciene de Fatima Cunha Lima

1V - Diretores das Escolas Publicas Municipais:

Titular: José Tarcisio Joaquim da Silva
Suplente: Rosiene Raimunda Ferreira de Santana

V - Servidores Técnico-Administrativos das Escolas Basicas
Publicas Municipais:

Titular: Daniel Silva dos Santos
Suplente: Vania Maria Batista de Lima

VI - Pais de Alunos da Educacéo Bésica Publica Municipal:

Titular: Josefa Ramos dos Santos
Suplente: Evelyn Aline das Neves Silva

Titular: Tarcisio José Vieira dos Santos
Suplente: Maisa Coelho da Silva

VII - Estudantes da Educacéo Bésica Publica Municipal:

Titular: Maria Flavia dos Santos Silva
Suplente: Lidiane de Lima Silva

VIII - Estudantes da Educagdo Basica Publica: Indicados pela
Entidade de Estudantes Secundaristas

Titular: José Vitor Zacarias da Silva
Suplente: Vanilsa Ferreira da Silva

IX - Conselho Tutelar:

Titular: Claudemy Oliveira dos Santos
Suplente: Tassiane Soares Mariano Melo

X — Escolas do Campo:

Titular: Kasia Maria Tenorio de Jesus
Suplente: Daniella Justino da Silva

X1 — OrganizacOes da Sociedade Civil:

Titular: Jaldilene de Lima Dantas
Suplente: Maria Lucilene de Lima

Titular: Jessica Maria Correia
Suplente: Vénia Clecia Costa Lima

Art. 2° O mandato dos membros deste Conselho iniciara em 1° de
janeiro de 2023 e extinguir-se-4 em 31 de dezembro de 2026.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
se as disposi¢fes em contrario.
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Centro Administrativo José Zeferino do Carmo
Gabinete da Prefeita, aos 28 de dezembro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patriménio aos 28 dias do més de dezembro de
2022.

CARLOS ALBERTO FALCAO PEDROSA NETTO
Secretéario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cadigo lIdentificador:2ADD5287

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 018 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

DECRETO N° 018 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Designa membros para a Comissdo Examinadora da
Gestdo Escolar, na forma como dispbe a Lei
Municipal n° 866, de 03 de outubro de 2022 e d&
outras providéncias.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM, Prefeita de
Maribondo, Estado de Alagoas, no uso das atribui¢fes que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, em conformidade com o
que disciplina a Lei Municipal n° 866, de 03 de outubro de 2022 que
“estabelece regras para a Gestdo Democrética da rede municipal de
ensino de Maribondo”;

RESOLVE:

Art.1° Designar as pessoas abaixo mencionadas para compor a
Comissdo Examinadora da Gestdo Escolar, na forma como dispde a
Lei Municipal n°® 866, de 03 de outubro de 2022 e da outras
providéncias, com mandato vinculado ao término do periodo de
gestdo dos candidatos classificados em futuro processo seletivo:

3 Representante da Secretaria Municipal de Educacéo:
Elizangela Padilha da Silva — CPF: 021.589.694-74
Josefa Rocha de Santana da Paz — CPF: 025.201.124-41
Maria Cistina da Silva de Oliveira — CPF: 777.485.064-34

3 Representantes do Conselho Municipal de Educag&o:
Monica Ferreira dos Santos — CPF: 028.753.314-00
Vania Maria Batista de Lima — CPF: 020.703.104-50
Quitéria Gama da Silva — CPF: 957.600.914-68

2 Representantes do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB:

Flavio Sampaio Barros — CPF: 007.964.354-05

Emerson Aljan Bezerra Cavalcante — CPF: 954.394.204-87

2 Representantes do Conselho de Alimentagdo Escolar
Joanderson Pedro da Silva Vergosa — CPF: 093.673.964-90
Maria Sueli Leandro de Oliveira— CPF: 023.477.774-59

2 Representantes Técnicos Externos:
Aldénia Santos — CPF: 282.507.168-41
Diego Malta Brandéo — CPF: 055.697.554-54

1 representante dos Conselhos Escolares das Escolas:
Claudenise Rosendo dos Santos — CPF: 032.199.574-04
Cristiane Domingos da Silva — CPF: 739.708.834-15
Jadson Vieira dos Santos — CPF: 064.428.454-43
Josefa Ramos dos Santos — CPF: 816.109.714-34

Luzia Ferreira de Souza — CPF: 053.142.314-09

Vitoria Lima da Silva — CPF: 027.758.254-78

81° - Os membros da Comissdo Examinadora de Gestdo Escolar
atuardo com independéncia e imparcialidade, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacdo outorgar aos mesmos 0S recursos de que
necessitem para o exercicio de suas atribuicdes.

§2° - A Comissdo Examinadora, uma vez constituida, elegera um de
seus membros para presidi-la.

§3° - O desempenho da funcéo de membro da Comissdo Examinadora
de Gestdo Escolar seréa exercido em carater voluntario, ndo oneroso, e
serd considerado como servico publico relevante para todos os fins e
efeitos.

§ 4° - Os representantes técnicos, da Comissdo Examinadora, irdo
participar somente do processo de avaliacdo do Plano de Gestdo dos
candidatos para o cargo de diretor.

Art. 2°. Compete a Comissdo Municipal:

Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, orientar e presidir o
processo e estruturacdo para a escolha de diretores, das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino;

Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos a eleicdo de
diretor;

Orientar as Comissdes Locais para a execugdo dos trabalhos;

Receber e analisar as inscri¢des dos candidatos, deferindo-as ou néo;
Providenciar material de votacdo e acessdrios necessarios ao bom
andamento do pleito;

Outras inerentes ao pleito e que requeiram a intervengdo da Comisséo.

Art. 3° As despesas oriundas do presente Decreto correrdo a conta
das dotacdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 4°, O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

Centro Administrativo José Zeferino do Carmo
Gabinete da Prefeita, aos 28 de dezembro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patrimonio aos 28 dias do més de dezembro de
2022.

CARLOS ALBERTO FALCAO PEDROSA NETTO
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cadigo ldentificador:7E7TEFDAC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE
AVISO DE COTAGCAO

A CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacBes. OBJETO: contratacdo de empresa especializada para a
formulagdo do Web Site, Portal da Transparéncia, Implantacdo e
Treinamento. Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a
partir desta publicacdo. Para obter formulario terd acessando o
endereco eletrbnico: matagrande.al.leg.br e apds ser preenchido a
cotacdo ser enviando através do e-mail oficial:
cplcamaramatagrande@gmail.com. Mata ~ Grande/AL, 27 de
Dezembro de 2022.

Publicado por:
Gilmar Jose da Silva
Cédigo Identificador:E253CB81
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CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotacbes. OBJETO: contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de material de expediente, para atender as demanda
desta Camara Municipal. Prazo para envio das propostas: 03 (trés)
dias Uteis, a partir desta publicacdo. Para obter formuléario tera
acessando o enderego eletronico: matagrande.al.leg.br e apos ser
preenchido a cotacdo ser enviando através do e-mail oficial:
cplcamaramatagrande@gmail.com. Mata ~ Grande/AL, 27 de
Dezembro de 2022.

Publicado por:
Gilmar Jose da Silva
Cddigo ldentificador:71D58EB7

CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotagcfes. OBJETO: contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de géneros alimenticios, para atender as necessidades
desta Camara Municipal. Prazo para envio das propostas: 03 (trés)
dias Uteis, a partir desta publicacdo. Para obter formulério tera
acessando o enderego eletronico: matagrande.al.leg.br e apos ser
preenchido a cotacdo ser enviando através do e-mail oficial:
cplcamaramatagrande@gmail.com. Mata ~ Grande/AL, 27 de
Dezembro de 2022.

Publicado por:
Gilmar Jose da Silva
Cadigo Identificador:458A224D

CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE
AVISO DE COTACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE/AL através do
Departamento do Setor de Compras informa que estd recebendo
cotagfes. OBJETO: contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de produtos de material de limpeza e utilidades, para
atender as necessidades desta Camara Municipal. Prazo para envio das
propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicagdo. Para obter
formulario terd acessando o endereco eletrénico: matagrande.al.leg.br
e apos ser preenchido a cotagdo ser enviando através do e-mail oficial:
cplcamaramatagrande@gmail.com. Mata ~ Grande/AL, 27 de
Dezembro de 2022.

Publicado por:
Gilmar Jose da Silva
Cadigo ldentificador:EC82E7E3

ESTADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT~A(;AO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Considerando o relatério apresentado pela Pregoeira e Equipe de
Apoio no Processo Administrativo n® 2022/120221509005 relativo a
licitacéo do tipo Pregdo Eletrénico n°25/2022, que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, BOMBAS SUBMERSAS
COM MATERIAIS DE INSTALACAO PARA ATENDER A
SUBSTITUICAO DE PECAS NOS POCOS ARTESIANOS DO
MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAOJ/AL, considerando
ainda, a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao referido
procedimento licitatorio e o que mais consta dos autos do mencionado
processo, HOMOLOGO a deliberagdo da Pregoeira e equipe de
apoio constante no relatério supracitado para todos os efeitos

previstos em lei e ADJUDICO o objeto da Ata de Registro de Precos
as licitantes:

RM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ n° 00.118.689/0001-53 que apresentou 0s menores pregos para
os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 21, 24, 25, 27, 29, 30, 31, 32,
33 e 36, perfazendo o valor global de R$ 206.553,40 (duzentos e seis
mil quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos);

P. MELO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°12.898.969/0001-00 que apresentou 0s menores
precos para os itens 07, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 26, 28 ¢
34, perfazendo o valor global de R$ 100.323,03 (cem mil trezentos e
vinte e trés reais e trés centavos);

ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 46.423.434/0001-03, que apresentou 0s menores
precos para os itens 10, 11 e 12, perfazendo o valor global de R$
36.680,00 (trinta e seis mil seiscentos e oitenta reais);

J. LAVANDOSKI FERRAGENS, inscrita no CNPJ n°
36.673.446/0001-24, que apresentou 0S menores pregos para os itens
35 e 37, perfazendo o valor global de R$16.522,00 (dezesseis mil
guinhentos e vinte e dois reais).

Minador do Negrdo/AL, 27 de dezembro de 2022.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:DA193D85

COMISSAO PERMANENTE DE LICITLAQAO
HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Considerando o relatorio apresentado pela Pregoeira e Equipe de
Apoio no Processo Administrativo n® 2022/120220305010relativo a
licitacdo do tipo Pregdo Eletronico n°24/2022, que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO/AL,
considerando ainda, a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido procedimento licitatdrio e o que mais consta dos autos do
mencionado processo, HOMOLOGO a deliberacdo da Pregoeira e
equipe de apoio constante no relatorio supracitado para todos os
efeitos previstos em lei e ADJUDICO o objeto da Ata de Registro de
Precos as licitantes:

VAL MED PRODUTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALAR EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ
n°05.980.425/000128, que apresentou 0S menores pregos para os itens
01, 26, 48, 53, 56 e 60, perfazendo o valor global de R$ 12.924,00
(doze mil novecentos e vinte e quatro reais);

D H T BESERRA COMERCIO E REPRESENTACAO EIRELLI,
inscrita no CNPJ n° 38.973.356/0001-84, que apresentou 0S menores
pregos para os itens 02, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 28,
32, 34, 36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 49, 51, 52, 54, 55, 57 e 61,
perfazendo o valor global de R$198.366,40 (cento e noventa e oito
mil trezentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos);
ROSILENE TONATTO SPAZZINI, inscrita no CNPJ n°
07.045.994/0001-01 que apresentou 0S menores precos para os itens
03, 17, 37, 50 e 59, perfazendo o valor global de R$12.115,00 (doze
mil cento e quinze reais);

DARK MOUNTAIN BIKE SUPRIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 47.935.916/0001-05 que apresentou 0s menores pregos para
os itens 04, 05, 07, 31 e 33, perfazendo o valor global de R$
82.720,00 (oitenta e dois mil e setecentos e vinte reais);

GDC DA SILVA COSTA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n°
09.721.729/0001-21, que apresentou 0S menores precos para os itens
06, 10, 24, 27, 30, 35, 38, e 45, perfazendo o valor global de
R$18.315,80 (dezoito mil trezentos e quinze reais e oitenta
centavos);

SAGATI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n°22.327.120/0001-30, que
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apresentou 0s menores pregos para os itens 08 e 09, perfazendo o
valor global de R$9.502,00 (nove mil quinhentos e dois reais);
LIFE CLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 43.219.256/0001-05 que apresentou 0s menores
precos para os itens 14, 25 e 29, perfazendo o valor global de
R$23.688,80 (vinte e trés mil seiscentos e oitenta e oito reais e
oitenta centavos).

Minador do Negréo/AL, 27 de dezembro de 2022.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:1B43F403

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Considerando o relatério apresentado pela Pregoeira e Equipe de
Apoio no Processo Administrativo n® 2022/320221605001 relativo &
licitacdo do tipo Pregdo Eletrénico n°27/2022, que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTIVOS 0 KM PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MINADOR
DO NEGRAO/AL, considerando ainda, a inexisténcia de qualquer
recurso pendente ao referido procedimento licitatério e o que mais
consta dos autos do mencionado processo, HOMOLOGO a
deliberacdo da Pregoeira e equipe de apoio constante no relatorio
supracitado para todos os efeitos previstos em lei e ADJUDICO o
objeto da Ata de Registro de Precos a licitante:

JRCA VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ n°26.562.837/0001-18
sediada na Av. Comendador Gustavo Paiva, n° 2000, bairro:
Mangabeiras, na cidade de Macei6/AL, que apresentou 0s menores
precos para os itens 02 e 03, perfazendo o valor global de R$
441.700,00 (quatrocentos e quarenta e um mil e setecentos reais).

Minador do Negréo/AL, 27 de dezembro de 2022.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cédigo Identificador:A374ABDF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITLAQAO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Considerando o relatério apresentado pela Pregoeira e Equipe de
Apoio no Processo Administrativo n® 2022/420221710004 relativo a
licitacéo do tipo Pregdo Eletrénico n°28/2022, que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONFECCAO, MOLDAGEM, ENTREGA E AJUSTE DE
PROTESES DENTARIAS PARA EFETIVO ATENDIMENTO A
POPULACAO DO MUNICIPIO DE MINADOR DO
NEGRAO/AL, considerando ainda, a inexisténcia de qualquer
recurso pendente ao referido procedimento licitatério e o que mais
consta dos autos do mencionado processo, HOMOLOGO a
deliberacdo da Pregoeira e equipe de apoio constante no relatorio
supracitado para todos os efeitos previstos em lei e ADJUDICO o
objeto da Ata de Registro de Pregos a licitante:

R & B LABORATORIO PROTETICO LTDA, inscrita no CNPJ
N° 17.391.173/0001-80 que apresentou 0s menores pre¢os para todos
os itens do certame, perfazendo o valor global de R$ 90.000,00
(noventa mil reais).

Minador do Negréo/AL, 27 de dezembro de 2022.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:6F56BF0B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

OBJETO: Termo de Adesdo n° 06/2022, com fulcro no disposto no §§
1°, 3° do art. 22 caput do Decreto 7.892 de 23/01/2013 e a Lei Federal
n° 8.666/1993, vez que o objeto é Manutengio de Veiculos, Orgéo
Gerenciador: Prefeitura Municipal de Belo Monte/AL. Orgéo
Aderente: Prefeitura Municipal de Monteirépolis, no ambito da
Secretaria  Municipal de Administracdo; Favorecido: LICCS
COMERCIO E SERVICOS DO VESTUARIO EIRELI-EPP, inscrita
no CNPJ sob n° 10.157.094/0001-60, Processo Administrativo:
10040006/2022; Cobertura Orcamentéria: func. Prog.
03.0330.04.122.0001.2.003 Elem. De Desp. 3.3.90.30.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 10040006/CPL/2022, firmado em 11/11/2022, com a
empresa: LICCS COMERCIO E SERVICOS DO VESTUARIO
EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob n° 10.157.094/0001-60. Objeto
Aquisicdo de Fardamentos; Amparo: Termo de Adesdo n° 06/2022;
Processo Administrativo: 10040006/2022; Vigéncia: 12 (doze) meses;
Cobertura Orcamentaria: func. Prog. 03.0330.04.122.0001.2.003
Elem. De Desp. 3.3.90.30. Valor Registrado R$: 161.870,00,
Signatérios: pelo Registrante, Mailson de Mendonca Lima e, pela
Registrada, Maria Margarida Nobre Lima.

Monteirdpolis/AL, 28 de dezembro de 2022.

MAILSON DE MENDONGA LIMA
Prefeito
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo ldentificador:FC973BB9

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 101700011/CPL/2022, firmado em 15/12/2022, com a
empresa: SIGA CONSTRUGOES E LOCAGOES EIRELI - EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 30.144.632/0001-90. Objeto: Obras de
Pavimentacédo e Drenagens de Vias no Povoado Farias, no Municipio
de Monteirdpolis; Amparo: Tomada de Precos n° 09/2022; Processo
Administrativo: 101700011/2022; Vigéncia: 12 (doze) meses; Valor
Registrado R$: 293.338,15; Cobertura Orgamentéria: func. Prog.
03.0330.27.812.0007.1030. Elem. De Desp. 4.4.90.51: Signatérios:
pelo Registrante, Mailson de Mendonca Lima e, pela Registrada,
Augusto Cesar Bonfim Santos.

Monteirdpolis/AL, 28 de dezembro de 2022.

MAILSON DE MENDONCA LIMA
Prefeito
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cédigo Identificador: A05A280C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 58.2022

EXTR~ATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2022
ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL,
inscrita no CNPJ sob o n°: 12.248.878/0001-20.
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FORNECEDOR REGISTRADO: EUGENIANO AUTOMOVEIS
LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 20.554.993/0001-50.
OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
VEICULOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
NOVO LINO/AL. Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da assinatura: 28
de dezembro de 2022. Valor total R$ 795.000,00 (Setecentos e
noventa e cinco mil reais).
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Caddigo Identificador:EEBDF792

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICAGAO

Pelo presente, e com fundamento no art. 24, inciso 1l da Lei 8.666/93,
e no Parecer da Controladoria Interna da Camara Municipal e da
Procuradoria Juridica desta Casa. RATIFICO a DISPENSA DE
LICITACAO visando a contratacdo de pessoa juridica especializada
no fornecimento de material permanente para atendimento a Camara
Municipal de Vereadores do Municipio de Olho D’Agua do Casado,
em favor da empresa que apresentou 0 menor valor em pesquisa de
precos realizada, SIZENANDO DANTAS DA COSTA JUNIOR -
ME, CNPJ: 00.874.981/0001-04.

Publique-se

Olho D’Agua do Casado/AL, 28 de dezembro de 2022

JOSE ANTONIO SOUZA
Presidente

Publicado por:
Edilene Correia da Silva
Cadigo ldentificador:5FF5DAFD

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DO
CASADO/AL, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, na
forma preceituada no art. 26, da Lei Federal n° 8.666/93, e com base
no Parecer da Procuradoria Geral do Municipio — PGM RATIFICA A
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 18/2022, do
procedimento administrativo n°® 1223.0059/2022, em conformidade
com o art. art. 25 1l c¢/c art. 13 VI, da Lei Federal n° 8.666/1993, em
favor do INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL -
ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMNIISTRACAO PUBLICA -
INP - LTDA, inscrita no CNPJ n°. 10.498.974/0001-09, no valor
global de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), cujo objeto é a
contratacdo de empresa para inscri¢cdo do 18° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros. Em ato continuo, encaminhem-se os autos a CPL para
formalizagdo do contrato.

PUBLIQUE-SE;
Olho D’Agua do Casado/AL, 28 de dezembro de 2022.

JOSE DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Carla Maria de O Bezerra
Cadigo Identificador: AB6A9D64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE RATIFICAGAO E EXTRATO DE CONTRATO
INEX 017/2022

Municipio de Palestina/AL

Aviso de Ratificagdo

Face aos constantes nos autos do procedimento de Inexigibilidade
017/2022, do municipio de Palestina/AL, referente ao processo
1220004/2022, objeto: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA/ AL
PARA OS FESTEJOS ALUSIVOS AO REVEILLON NA PRACA,
RATIFICO o objeto do certame, do presente processo, para que se
produzam os devidos efeitos legais, para a empresa: DENILSON
ANDRADE SEGUNDO 90417011504 (D.A.S. LOCACOES,
PRODUCOES, EVENTOS E PUBLICIDADES - ME) (CNPJ n°
29.327.313/0001-30), Valor do Contrato: R$ 7.000,00 (sete mil reais).

JOSE DJALMA GONGCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato
Contrato N° 017/2022 — Processo Licitatério n° 1220004/2022—
Contratagdo Inexigibilidade 017/2022 — Fundamentagdo Legal: Lei
Federal n® 14.133/21 (Art. 74, inciso lll, alinea f) — Contratado:
DENILSON ANDRADE SEGUNDO 90417011504 (D.A.S.
LOCACOES, PRODUCOES, EVENTOS E PUBLICIDADES - ME)
(CNPJ n° 29.327.313/0001-30) — Objeto: CONTRATAGAO DE
SHOW ARTISTICO JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALESTINA/ AL PARA O0OS FESTEJOS ALUSIVOS AO
REVEILLON NA PRACA — Valor do Contrato: R$ 7.000,00 (sete

mil reais).

Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cadigo Identificador:0A238370

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE ACUCAR

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _
RESULTADO DA AVALIACAO DA DOCUMENTACAO E
PROJETO

A Comissdo de Sele¢do do Municipio de Pao de Agucar, Estado de
Alagoas, torna publico o resultado do Chamada Publica n° 03/2022,
objeto é o chamamento publico para selecdo de entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, objetivando a formalizagéo de termo de
colaboracdo, em regime de mutua cooperagdo, através da secretaria
municipal de satide, com intuito de prestar apoio, suporte e gestdo de
programas municipais nas areas respectivas. Declarar habilitado o
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS
IGPS, CNPJ N° 05.954.802/0001-54 por atender as exigéncias do
Edital.
Outrossim, a Comisséo, informa que a partir da data desta publicagéo,
abre-se 0 prazo para interposicao de recursos administrativos.
Everaldo Prudente Santos
Presidente da Comissdo de Selecéo.
Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cadigo Identificador:E05F6599

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® TP10/2022 — Processo n° 09.01.001/2022 — Tomada de
Precos n° 10/2022 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 8.666/93 —
Contratado: UNICON CONSTRUGCOES LTDA, CNPJ Ne
04.287.461/0001-48 — Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para execucdo de obra de construgdo de 02 (duas) Pragas na Avenida
Manoelito Bezerra Lima no Municipio de P&o de Acucar/AL — Valor
global: R$ 530.109,11 (quinhentos e trinta mil, cento e nove reais e
onze centavos). — Vigéncia: 12 (doze) meses.
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Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cadigo Identificador:31FE8788

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 40, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Determina o valor da atualizagdo monetaria e os
prazos de pagamento da Taxa de Licenca para
Localizagao e Funcionamento 2023, bem como do
requerimento dos beneficios de imunidade e
isencdo tributaria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das suas atribuicbes e
prerrogativas,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar atos necessarios a
implantagdo e melhor aplicacdo da Lei Municipal n° 601/2021 - CTM,
que instituiu, dentre outros tributos, a Taxa de Licenca para
Localizagdo e Funcionamento - TLLF.

DECRETA:

Art. 1° A Taxa de Licenca para Localizagdo e Funcionamento — TLLF
2023, prevista no inc. 1l do art. 222, devera ser paga em Cota Unica
até o dia 31/03/2023.

§ 1° Entende-se por empresas ou estabelecimentos aqueles (as) que
possuam CNPJs ativos no dia 01/01/2023 consubstanciando, dessa
forma, o fato gerador da TLLF 2023 em razdo do exercicio do poder
de policia.

§ 2° Fica atualizado em 5,9% (cinco virgula nove por cento),
conforme a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, de acordo com o art. 459, §2° do CTM, o valor da
Taxa de Licenca para Localiza¢do e Funcionamento — TLLF.

Art. 2° Caso seja verificada, durando (durante) o exercicio de 2023,
alteracOes de atividades ou ramo de atividade um novo langamento da
Taxa de Licenca para Localizacdo e Funcionamento — TLLF
(Complementar) devera ocorrer, nos termos do Art. 219, II, “c”, do
CTM, e devera ser paga 20 (dias) dias ap6s o langcamento.

Paragrafo Unico. Entende-se por altera¢des de atividades ou ramo de
atividade as mudangas, inclusdes e/ou exclusbes de Atividades
CNAEs no Cartéo do CNPJ ocorridos durando o exercicio de 2023.

Art. 3° A Taxa de Licenca para Localizagdo e Funcionamento — TLLF
2023, deverd ser langada nas seguintes situagoes:

I — No ato do licenciamento, ou antes, do inicio da atividade (abertura
da empresa);

Il — Cada vez que se verificar mudanca de local do estabelecimento,
ou mudanca na razdo social ou nome empresarial.

Paragrafo tnico. O vencimento da TLLF 2023 langada conforme o
caput serd 20 (vinte) dias ap6s o langamento.

Art. 4° As Taxas de Licengas de que trata este Decreto, quando
devidas no decorrer do exercicio financeiro de 2023, serdo calculadas
a partir do trimestre civil em que ocorrer o inicio ou alteracdo da
atividade e langadas nos seguintes percentuais:

a) para lancamentos entre 01/01/2023 e 31/03/2023: 100% (cem por
cento) da Taxa;

b) para lancamentos entre 01/04/2023 e 30/06/2023: 75% (setenta e
cinco por cento) da Taxa;

¢) para langamentos entre 01/07/2023 e 30/09/2023: 50% (cinquenta
por cento) da Taxa;

d) para lancamentos entre 01/10/2023 e 31/12/2023: 25% (vinte e
cinco por cento) da Taxa.

Art. 5° Nos termos do Art. 319 do CTM, as Taxas de Licencgas de que
trata este Decreto, poderdo ser inscritas em Divida Ativa, 30 (trinta)
dias apds sua notificagdo.

Art. 6° Os contribuintes com direitos legais de Isencdo ou
Reconhecimento de Imunidade Constitucional poderdo apresentar
requerimento do beneficio até o dia 31/08/2023, sem previsdo de
prorrogacéo.

Art. 7° O contribuinte ou seu representante legal que ndo concordar
com o valor da TLLF langada, podera requerer revisao até o dia 31 de
marco de 2023.

§ 1° O pedido de revisdo, devidamente fundamentado e instruido com
a documentagdo comprobatoria das alegagdes, devera ser
protocolizado na Prefeitura Municipal de Pdo de Acucar e enderecado
a Coordenacdo de Instrucéo e Julgamento da Secretaria Municipal da
Financas.

§ 2° Se o pedido de revisdo, protocolizado dentro do prazo previsto no
caput deste artigo, for parcial ou integralmente procedente, serd
concedido prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do contribuinte
a decisdo, para pagamento sem juros e sem multa.

§ 3° Se 0 pedido de revisdo for considerado improcedente, serd
concedido prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do contribuinte
a decisdo, para pagamento sem acréscimo de juros e multa.

§ 4° O pedido de revisdo protocolizado fora do prazo previsto no
caput deste artigo ndo sera conhecido, mas a autoridade competente
podera rever o langamento, de oficio, com base nas informacoes
prestadas pelo contribuinte, sem prejuizo dos acréscimos legais.

§ 5° No caso previsto no § 4° deste artigo, se a autoridade competente
mantiver o langcamento, serd exigido o pagamento do imposto, sem
desconto e com a incidéncia de juros e multa moratérios, nos termos
do Cddigo Tributario Municipal.

Art. 8° Sera considerado ciente do despacho ou da decisdo em face do
pedido de revisdo da TLLF lancada, o contribuinte, seu representante
legal subscritor do requerimento inicial, na data que o interessado for
comunicado através de e-mail ou telefone que indicar para essa
comunicagdo, em seu requerimento.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pao de Agucar/AL, 27 de dezembro de 2022.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Napoledo Rodrigues Couto Junior
Cédigo ldentificador:7711177F

GABINETE DO PREFEITO _
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECOS N° 10/2022

Processo n° 09.01.001/2022

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Tomada de
Precos n° 10/2022, do Tipo Menor Prego, referente ao Processo n®
09.01.001/2022, HOMOLOGO, com fundamento no Art. 43, VI, da
Lei n® 8.666/93, a presente licitagdo. Ato continuo, ADJUDICO,
fundamentado no mesmo dispositivo legal, o objeto da licitacdo ao
licitante vencedor, a empresa UNICON CONSTRU(;OES LTDA,
CNPJ N° 04.287.461/0001-48, com o valor global de R$ 530.109,11
(quinhentos e trinta mil, cento e nove reais e onze centavos).

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito
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Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cddigo Identificador:E6DSAEGA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

GABINETE DO PREFEITO
AVISO LICITACAO - T.P 04.2022

AVISO DE LICITACAO

A comissdo permanente de licitacdo de Paulo Jacinto/AL, no uso de
suas atribuicdes, torna publico que realizara as seguintes licitagdes:
TOMADA DE PRECOS N° 04/2022, Processo Administrativo n°
11.24.0001/2022, do tipo menor pregos por item, objetivando
Contratagdo de Empresa Especializada para Reconstrucéo de 02(duas)
Casas - Abertura das Propostas dia 11/01/2023 as 08:30h.

Os Editais podem ser adquiridos no site www.paulojacinto.al.gov.br,
através do e-mail: paulojacintocpl@gmail.com ou na sala de licitagbes
da prefeitura de Paulo Jacinto-AL, horario das 09:00 as 12:00.

DIOGO FRANCO TEIXEIRA DE ALMEIDA
Presidente CPL

Publicado por:
Jose Renato Candido da Silva
Cadigo ldentificador:6DA41B06

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 186, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Pilar/AL, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto n° 21, de 13
de abril de 2022, resolve conceder diaria(s) em favor do(a) senhor(a) a
seguir mencionado(s), tendo em vista deslocamento a servigo,
conforme especificagdes abaixo:

Processo: 1228-0007/2022

Nome do(a) beneficiario(a): Everton Luiz Santos de Lima

CPF: 038.760.154-64

Cargo: Fiscal de Tributos

Quantidade total de diarias: 3 (trés)

Valor total das diarias: R$ 300,00 (trezentos reais)

Periodo de deslocamento: 21/12/2022 a 23/12/2022

Destino: Macei6/AL

Objetivo do deslocamento: Resolver demandas relacionadas a
Fiscalizacdo Tributéria.

Dotacdo orcamentaria: 06 — SECREATARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS; Funcional Programética: 04.122.0001.2009;
Projeto/Atividade 2009 — Manutengdo das acdes da Secretaria de
Financas e Elemento de Despesa: 3.3.9.0.14.00 — Diérias Civil.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo ldentificador:33D29098

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 187, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Pilar/AL, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto n° 21, de 13
de abril de 2022, resolve conceder diaria(s) em favor do(a) senhor(a) a
seguir mencionado(s), tendo em vista deslocamento a servigo,
conforme especificagdes abaixo:

Processo: 1228-0007/2022
Nome do(a) beneficiario(a): Luiz Carlos da Silva Amorim
CPF: 070.990.324-37

Cargo: Fiscal de Tributos

Quantidade total de diarias: 3 (trés)

Valor total das diarias: R$ 300,00 (trezentos reais)

Periodo de deslocamento: 21/12/2022 a 23/12/2022

Destino: Macei6/AL

Objetivo do deslocamento: Resolver demandas relacionadas a
Fiscalizacdo Tributaria.

Dotacdo orcamentaria: 06 — SECREATARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS; Funcional Programética: 04.122.0001.2009;
Projeto/Atividade 2009 — Manutencdo das acles da Secretaria de
Financas e Elemento de Despesa: 3.3.9.0.14.00 — Diarias Civil.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Caddigo Identificador:66B63D86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLAGAGAO

Processo n° 1010-0026/2022.
Interessado (a): Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Objeto: Eventual e Futura Aquisicdo de Instrumentos Musicais.

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao artigo 43, inciso VI da Lei
Federal N° 8.666/93, resolve HOMOLOGAR o Certame licitatério,
referente a AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS, Pregéo
ELETRONICO n° 53/2022, processo administrativo de n° 1010-
0026/2022, as empresas vencedoras:

BR3 COMERCIO E DISTRIBUICAO, CNPJ: 46.700.625/0001-
67, vencedora dos Itens: 01,07,09,10 e 41, valor total dos itens R$
24.561,76.

MELODIA INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA, CNPJ:
09.638.518/0001-20, vencedora dos itens:
11,12,14,21,23,24,25,26,27,28,29,30,31,35,38,39,40 e 42, valor total
dos itens: R$ 34.786,54.

SERESTA LTDA, CNPJ: 45.557.614/0001-07, vencedora dos itens:
02,03,04,05,06 e 08, valor total dos itens: R$ 38.753,22.

SC INSTRUMENSTOS MUSICAIS E ACESSORIOS LTDA ME,
CNPJ: 29583709/0001-49, vencedora dos itens: 32,33,34,36 e 37,
valor total dos itens: R$ 4.965,00.

STAGE MuUsSIC COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO EIREL, CNPJ: 10.661.909/0001-44, vencedora
dos itens: 15,16,17,18,19,20 e 22, valor total dos itens: 10.514,44.
Considerando sua plena regularidade e considerando o parecer da
Procuradoria Geral do Municipio na fase Interna, e documento do
pregéo acostados aos autos.

Pilar/AL, 28 de dezembro de 2022

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito do Municipio de Pilar/AL
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo Identificador:B0032E82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDACAO

Considerando as disposi¢des da Lei n° 8.666/93, especialmente em
seu artigo 61, paragrafo Unico, que determina como condicdo
indispensavel para a eficacia dos contratos da Administragdo a
providéncia relativa a publicagdo resumida do respectivo instrumento;
Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos
que ndo possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e
finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, na auséncia de publicacdo do
extrato do contrato, qualquer lesdo ao interesse publico, uma vez que
0s respectivos procedimentos transcorreram na forma da lei.
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Fica convalidado o ato relativo a publicacdo do extrato do Contrato n®
127/2022 mediante suas clausulas e condicdes, devendo ocorrer as
suas respectivas publicacdes, na forma da Lei n° 8.666/93,
convalidacdo esta, respaldada nos principios da Administracdo
Publica e na Lei Federal n° 9.784/99, visto que néo se verifica lesdo
ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, sendo o vicio sanavel na
forma da lei.

Celebram estre si 0 Municipio de Pilar - AL, e a Empresa F.P
CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 41.160.680/0001-98. DO
OBJETO — O presente contrato tem por objeto a Execugdo dos
servicos de recuperacdo da Rua Antdnio Serafim e adjacéncias,
situada no Municipio de Pilar. DO VALOR: valor global de R$
1.470.954,89 (um milhdo, quatrocentos e setenta mil, novecentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e nove centavos). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Unidade: 0007 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, Classificacdo Funcional Programatica:
15.451.0008.1002; Projeto Atividade: 1002 — PAVIMENTACAO
ASFALTICA EM PARALELEPIPEDO; Elemento de Despesa:
4.4.9.0.51.00.00 — OBRAS E INSTALACOES.

Pilar-AL, 28 de dezembro de 2022.

JOAO VICTOR DOS SANTOS SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitaces e Contratos

Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo Identificador:E247B9E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 144/2022
PREGAO ELETRONICO 055/2022 PROCESSO N° 0822-
0042/2022

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE PILAR/AL, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.150/0001-28.

FORNECEDORA REGISTRADA:
CONSTRUCOES EIRIELI.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PARA MELHORIAS E
REPAROS DE UNIDADES HABITACIONAIS DE BAIXA RENDA
COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE
MAO DE OBRA, REFERENCIADOS NAS PLANILHAS DE
SERVICOS E ISUMOS DIVERSOS DESCRITOS NO SISTEMA
NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTO E iNDICES DA
CONSTRUQAO CIVIL-SINAPI, NAS UNIDADES
HABITACIONAIS INCLUIDAS NO PROGRAMA PILAR NOSSO
LAR DO MUNICIPIO DE PILAR.

DO VALOR: Maior Percentual de Desconto de 42,00% na tabela
SINAPI

PERIODO DE VIGENCIA: 24 meses.

RESPONSAVEL PELO ORGAO GERENCIADOR: Renato
Rezende Rocha Filho e Carlos Alberto De Albuquerque Mota pela
FORNECEDORA REGISTRADA.

EMPRESA BASE

Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo lIdentificador:77D2CD71

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 123/2022 PREGAO
PRESENCIAL 09/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.200.150/0001-28;

CONTRATADA: ALBERTINA RAMOS DE FRANCA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n® 20.369.623/0001-43 estabelecida na Rua
Alameda Maria Nazareth Pereira da Silva Doria, quadra E-6, Lote 1,
Bairro — Petropolis, Macei6/AL, tendo como representante legal a Sra.
Albertina Ramos e Franga, CPF: 355.634.434-34.

OS CONTRATANTES: tem entre si justo e avencado e celebram o
presente contrato, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da
lei N° 8.666/93.

DO OBJETO: Locacao de Equipamentos de Radios Comunicadores
destinados a manutencéo das atividades das Secretarias Municipais de
Saude, Educagdo, Urbanismo e Administragao.

DA DOTACAO:

Orgdo: Secretaria Municipal de Administracio

Funcional Programatica: 04.122.0001.2007

Projeto/Atividade: 2007 — MANUTENGAO DAS ACOES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

Orgéo: Secretaria Municipal de Urbanismo

Funcional Programatica: 15.122.0001.2036

Projeto/Atividade: 2036 — MANUTENGAO DAS ACOES DA
SECRETARIA DE URBANISMO

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

Orgéo: Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Funcional Programatica: 26.782.0001.2053

Projeto/Atividade: 2053 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA DE TRANSPORTE

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

Orgdo: Secretaria Municipal de Sadde

Funcional Programética: 10.122.0001.6001

Unidade Orgamentaria: 0010 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Projeto/Atividade: 6001 — GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

Detalhamento da Despesa: 99030000- OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

Unidade Orcamentaria: 1000 Fundo Municipal De Satde

Orgdo: Secretaria Municipal de Sadde

Funcional Programatica: 10.122.0001.6001

Projeto/Atividade: 6001 — GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

Detalhamento da Despesa: 99030000- OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

Orgdo: Secretaria Municipal de Educaco

Funcional Programatica: 12.122.0002.4001

Projeto/Atividade: 4001 - GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

Fonte: 0010 — RECURSOS PROPRIOS

PERIODO DE VIGENCIA: 04 (quatro meses) contados da data de
sua assinatura.

DO VALOR: Valor mensal de R$ 60.675,68 (sessenta mil, seiscentos
e setenta e cinco reais e sessenta e oito centavos).

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo Identificador:01F34851

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

SEC MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RACAO
TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO a INEXIBILIDADE DE LICITACAO fundamentada no
art. 25, 11, c/c art. 13, 11l da Lei n° 8.666/93, e conforme parecer da
Procuradoria Juridica, em favor da empresa LEME DIAS
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 40.560.142/0001-28, objeto: é a assessoria e consultoria na area de
gestdo e patrimonial, destinado as secretarias de Administragéo,
Saude, Assisténcia Social e Educagdo, com vigéncia de 12 (doze)
meses, Pindoba/AL, 14 de janeiro de 2022, José Cicero Cardoso
Costa/Prefeito.
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EXTRATO DE CONTRATO N° INEX - 0107-0008/2022
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBAJ/AL.
Contratada: LEME DIAS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA,
inscrita no CNPJMF sob n° 40.560.142/0001-28, objeto é a
assessoria e consultoria na area de gestdo e patrimonial, destinado as
secretarias de Administracdo, Saude, Assisténcia Social e Educagdo,
com vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura,
Pindoba/AL, 14/01/2022; Signatarios: José Cicero Cardoso Costa.
Contratante e Ana Paula Dias da Silva. Contratada.

Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:14140A55

SEC MUNICIPAL DE ADMINIS:FRAQAO
TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO a INEXIBILIDADE DE LICITACAO fundamentada no
art. 25, Il, c/c art. 13, 11l da Lei n°® 8.666/93, e conforme parecer da
Procuradoria Juridica, em favor da empresa B G O FARIAS, inscrita
no CNPJMF sob n° 26.430.741/0001-04, objeto: é a prestacdo de
servigos técnicos especializados de consultoria e assessoria em
consultoria e assessoria em gestdo publica par a Secretaria Municipal
de Salde, com vigéncia de 12 (doze) meses, Pindoba/AL, 14 de
janeiro de 2022, José Cicero Cardoso Costa/Prefeito.
EXTRATO DE CONTRATO N° INEX - 0111-0009/2022
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA/AL.
Contratada: B G O FARIAS, inscrita no CNPJMF sob n°
26.430.741/0001-04, objeto é a prestacdo de servigos técnicos
especializados de consultoria e assessoria em consultoria e assessoria
em gestdo publica par a Secretaria Municipal de Saude, com vigéncia
de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura, Pindoba/AL,
14/01/2022; Signatarios: José Cicero Cardoso Costa. Contratante e
Bruno Gerson Oliveira Farias. Contratada.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo ldentificador:28BFFBE1

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO a INEXIBILIDADE DE LICITACAO fundamentada no
art. 25, Il, c/c art. 13, 11l da Lei n°® 8.666/93, e conforme parecer da
Procuradoria Juridica, em favor da empresa LEME DIAS
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 40.560.142/0001-28, objeto: é a prestagdo de servico de assessoria
e consultoria, destinado a Secretaria de Educacdo na prestagdo de
contas provenientes de recursos do FNDE, PDDE, SIGECON e
DBE’s, com vigéncia de 12 (doze) meses, Pindoba/AL, 14 de janeiro
de 2022, José Cicero Cardoso Costa/Prefeito.
EXTRATO DE CONTRATO N° INEX - 0105-0005/2022
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA/AL.
Contratada: LEME DIAS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 40.560.142/0001-28, objeto é a prestacdo
de servigo de assessoria e consultoria, destinado a Secretaria de
Educacédo na prestacdo de contas provenientes de recursos do FNDE,
PDDE, SIGECON e DBE’s, com vigéncia de 12 (doze) meses
contados a partir de sua assinatura, Pindoba/AL, 14/01/2022;
Signatarios: José Cicero Cardoso Costa. Contratante e Ana Paula Dias
da Silva. Contratada.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cddigo Identificador:F308ABED

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO a INEXIBILIDADE DE LICITACAO fundamentada no
art. 25, Il, c/c art. 13, 11l da Lei n° 8.666/93, e conforme parecer da
Procuradoria Juridica, em favor da empresa B G O FARIAS, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 26.430.741/0001-04, objeto: é a prestacdo de
servigos técnicos especializados de consultoria e assessoria em gestdo
publica-contabil para a Secretaria Municipal de Administra¢do, com

vigéncia de 12 (doze) meses, Pindoba/AL, 14 de janeiro de 2022, José
Cicero Cardoso Costa/Prefeito.
EXTRATO DE CONTRATO N° INEX - 0111-0010/2022
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA/AL.
Contratada: B G O FARIAS, inscrita no CNPJMF sob n°
26.430.741/0001-04, objeto é a prestacdo de servicos técnicos
especializados de consultoria e assessoria em gestdo publica-contabil
para a Secretaria Municipal de Administracdo, com vigéncia de 12
(doze) meses contados a partir de sua assinatura, Pindoba/AL,
14/01/2022; Signatarios: José Cicero Cardoso Costa. Contratante e
Bruno Gerson Oliveira Farias. Contratada.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:24DE3EA3

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RATIFICAGAO

RATIFICO a INEXIBILIDADE DE LICITAQAO fundamentada no
art. 25, 11, c/c art. 13, 11l da Lei n° 8.666/93, e conforme parecer da
Procuradoria Juridica, em favor da empresa EMPENHO
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 23.752.997/0001-31, objeto: é a assessoria e consultoria na &rea de
gestdo e programas sociais e socioassistencial para esta Secretaria de
Assisténcia Social, com vigéncia de 12 (doze) meses, Pindoba/AL, 14
de janeiro de 2022, José Cicero Cardoso Costa/Prefeito.
EXTRATO DE CONTRATO N° INEX - 0106-0007/2022
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA/AL.
Contratada: EMPENHO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 23.752.997/0001-31, objeto é a
assessoria e consultoria na area de gestdo e programas sociais e
socioassistencial para esta Secretaria de Assisténcia Social, com
vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura,
Pindoba/AL, 14/01/2022; Signatarios: José Cicero Cardoso Costa.
Contratante e Rodrigo Costa Ruas. Contratada.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:D5AE8083

SEC MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RAQAO
TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO a DISPENSA DE LICITA(;AO fundamentada no art. 24,
V, da Lei n° 8.666/93, e conforme parecer da Procuradoria Juridica,
em favor da empresa NASCIMENTO & NASCIMENTO LTDA-ME,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 28.641.927/0001-20, cujo objeto é a
aquisicdo de material de limpeza visando a atender as necessidades do
Municipio de Pindoba/AL, com vigéncia de 12 (doze) meses,
Pindoba/AL, 04 de outubro de 2022, José Cicero Cardoso
Costa/Prefeito.
EXTRATO DE CONTRATO D.L. N° 0928-0001/2022
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBAJ/AL.
Contratada: NASCIMENTO & NASCIMENTO LTDA-ME, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 28.641.927/0001-20, cujo objeto € a aquisi¢do de
material de limpeza visando a atender as necessidades do Municipio
de Pindoba/AL, com vigéncia de 12 (doze) meses, Pindoba/AL,
04/10/2022; Signatarios: José Cicero Cardoso Costa. Contratante e
Igor Marques do Nascimento.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:C73E53D0

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
28.05-001/2021; Empresa: OK LOCADORA DE VEICULOS LTDA-
EPP, CNPJ: 07.173.027/0001-25; Objeto: Prorrogacdo do prazo
contratual vigente e o reajuste do valor contratado. Vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir de 15/08/2022. Contratante: José
Cicero Cardoso Costa/contratante Luiz Marcelo Santos de Andrade;
Pindoba/AL, 12 de agosto de 2022.
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Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo ldentificador:536448E4

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO TP N° 05.001/2021, Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDOBA/AL. Contratada: PERFIL
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 17.963.960/0001-50;
nos termos da clausula terceira do contrato TP n° 05.001/2021
prorroga-se o prazo de vigéncia de execugdo de 07/12/2021 a
07/03/2022. Vigéncia: 07/03/2022 a 07/06/2022, conforme Lei n°
8.666/1993, Signatarios: José Cicero Cardoso Costa e Marcelo
Antdnio Gerardi Braga, Pindoba/AL, 17/02/2022.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cédigo Identificador:EB3062F3

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO TP N° 01/2022, Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDOBAJ/AL. Contratada: WALLACY LUCAS
LINS DE OLIVEIRA EIRELI, inscrita no CNPJMF n°
42.831.657/0001-40; nos termos da clausula terceira do contrato TP
n°01/2022 prorroga-se o prazo de execugdo da reforma da Praga
Advane Freire e Davi Eugénio, deste periodo de 06/06/2022 a
04/08/2022. Vigéncia: 04/08/2022 a 02/10/2022, e da Praca Virgem
dos Pobres deste periodo de 06/06/2022 a 05/07/2022. Vigéncia:
05/07/2022 a 04/08/2022, conforme Lei n° 8.666/1993, Signatarios:
José Cicero Cardoso Costa e Wallacy Lucas Lins de Oliveira,
Pindoba/AL, 30/06/2022.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo ldentificador:989BDC69

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO INEX. N° 08.001/2021; Empresa: SERQUIP
TRATAMENTO RESIDUOS AL LTDA, CNPJ: 06.121.325/0001-
09; Objeto: Prorrogacéo do prazo contratual vigente e a renovagéo do
valor contratado, que era de R$8.898,24 (oito mil e oitocentos e
noventa e oito reais e vinte e quatro centavos), passara a vigorar com
o valor global de R$ 9.850,56 (nove mil e oitocentos e cinquenta reais
e cinquenta e seis centavos), divididos em 12 (doze) parcelas mensais
e iguais de R$ 820,88 (oitocentos e vinte reais e oitenta e oito
centavos); Vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
10/01/2022. Contratante: José Cicero Cardoso Costa / Contratada:
Bruno Broad Rizzo Doreg;

Pindoba/AL, 29 de agosto de 2022.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo ldentificador:8271E8E6

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO TP N° 05.001/2021, Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE  PINDOBA/AL. Contratada: PERFIL
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 17.963.960/0001-50;
objeto acréscimo e supressdo de servico ao valor do contrato TP n°
05.001/2021, o valor do presente contrato que era R$ 367.106,69
(trezentos e sessenta e sete mil cento e seis reais e sessenta e nove
centavos), tendo um acréscimo de 49,05% (quarenta e nove virgula
cinco por cento) correspondente a R$ 180.068,53 (cento e oito mil
sessenta e oito reais e cinquenta e trés centavos), e de supressdo
3,28% (trés virgula vinte e oito por cento) correspondente a R$

12.045,25 (doze mil quarenta e cinco reais e vinte e cinco centavos),

passando para o valor total de R$ 535.130,14 (quinhentos e trinta e

cinco mil cento e trinta reais e quatorze centavos), conforme Lei n°

8.666/1993, Signatarios: José Cicero Cardoso Costa e Marcelo
Antdnio Gerardi Braga, Pindoba/AL, 19/08/2022;

Publicado por:

Jeferson Emanuel de Almeida Alves

Cadigo Identificador:36A78885

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO ADITIVO

EXTRATO DE 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO TP N° 01/2022, Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDOBAJ/AL. Contratada: WALLACY LUCAS
LINS DE OLIVEIRA EIRELI, inscrita no CNPJMF n°
42.831.657/0001-40; objeto acréscimo e supressao de servigo ao valor
do contrato TP n° 01/2022, o valor do presente contrato que era
R$252.210,11 (duzentos e cinquenta e dois mil duzentos e dez reais e
onze centavos), tendo um acréscimo de 22,06% (vinte e dois virgula
seis por cento) correspondente a R$55.625,73 (cinquenta e cinco mil
seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e trés centavos), e de
supressdo 15,25% (quinze virgula vinte e cinco por cento)
correspondente a R$38.451,25 (trinta e oito mil quatrocentos e
cinquenta e um reais e vinte e cinco centavos), passando para o valor
total de R$ 269.384,63 (duzentos e sessenta e nove mil trezentos e
oitenta e quatro reais e sessenta e trés centavos) conforme Lei n°
8.666/1993, Signatéarios: José Cicero Cardoso Costa e Wallacy Lucas
Lins de Oliveira, Pindoba/AL, 14/07/2022.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:305ADASE

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO TP N° 05.001/2021, Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDOBAJ/AL. Contratada: PERFIL
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 17.963.960/0001-50;
nos termos da clausula terceira do contrato TP n° 05.001/2021
prorroga-se o prazo de vigéncia de execugdo de 07/03/2022 a
07/06/2022. Vigéncia: 07/06/2022 a 07/09/2022, conforme Lei n°
8.666/1993, Signatarios: José Cicero Cardoso Costa e Marcelo
Antodnio Gerardi Braga,

Pindoba/AL, 26/05/2022.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo ldentificador:92E72C8D

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO TP N° 01/2022, Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDOBA/AL. Contratada: WALLACY LUCAS
LINS DE OLIVEIRA EIRELI, inscrita no CNPJMF n°
42.831.657/0001-40; nos termos da clausula terceira do contrato TP
n°01/2022 prorroga-se 0 prazo de execucdo da reforma da Praga
Advane Freire e Davi Eugénio, deste periodo de 04/08/2022 a
02/10/2022. Vigéncia: 02/10/2022 a 30/11/2022, conforme Lei n°
8.666/1993, Signatarios: José Cicero Cardoso Costa e Wallacy Lucas
Lins de Oliveira,

Pindoba/AL, 22/07/2022.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador: A20A236E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 374/2022. DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

"Revisam 0s subsidios do prefeito, vice-prefeito e
vereadores do Municipio de Poco das Trincheiras,
Estado de Alagoas e da outras providencias”

A CAMARA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS,
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a presente lei:

Art. 1° - Ficam revisados os subsidios do prefeito e vice-prefeito do
Municipio de Pocgo das Trincheiras, Estado de Alagoas, no percentual
de 54,87% (cinquenta e quatro inteiros e oitenta e sete centésimos
percentuais), para recomposi¢do dos subsidios em face do periodo de
inflagdo durante o periodo de 2013 a 2021.

Paréagrafo Gnico — O indice basico de reposi¢do do Art. 1° corresponde
a variagdo do IPCA — Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, no periodo de 2013 (5,91%); 2014 (6,41%); 2015 (10,67%);
2016 (6,29%); 2017 (2,95%); 2018 (3,75%); 2019 (4,31%); 2020
(4,52%) e 2021 (10,06%).

Art. 2° - Fica revisado o subsidio de vereador do Municipio de Pogo
das Trincheiras, Estado de Alagoas, no percentual de 10,06% (dez
inteiros e seis centésimos percentuais), para recomposicdo do subsidio
em face do periodo de inflagdo durante o ano de 2021, com base no
IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

Art. 3° - Os subsidios do prefeito, vice-prefeito e vereadores do
Municipio de Pogo das Trincheiras, Estado de Alagoas, poderéo ser
revisados anualmete, com base em idice oficial.

Art. 4° - As despesas com a execucédo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias, fixadas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do
Municipio de Pocgo das Trincheiras.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos juridicos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Poco das Trincheiras, 28 de dezembro de 2022.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

A presente Lei foi registrada na Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos e Publicada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pogo das Trincheiras e no endereco eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 28 dias do més de
dezembro de 2022.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Sec. de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Michele dos Santos Alves
Cddigo ldentificador:CF3146DA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 67/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Declara Utilidade Puablica, para fins de Desapropriacdo, em
CARATER DE URGENCIA por Interesse Pdblico, do Imdvel
Rural — com area de 1,142 hactares (11.422 m?), localizado no Sitio
Serrote da Laranjeira — nas imedia¢des do Povoado Quandu — Zona
Rural de Pogo das Trincheiras — AL, para a constru¢cdo de um
Cemitério Publico no Povoado Quandu, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS -
AL, no uso de suas atribuigBes legais, tendo em vista o disposto no

art. 8°, I, da Lei Organica Municipal e no art. 5°, “n”, do Decreto-Lei
n.° 3365/41,

CONSIDERANDO o interesse da administragdo publica municipal no
Imével Rural de posse de RONIVALDO SILVA DE OLIVEIRA,
CPF n° 044.592.674-03 e RG 1341452 SSP/AL e REJANE PINTO
DE OLIVEIRA, CPF n° 044.712.014-09 e RG 2000004059047
SSP/AL com area de 1,142 hactares (11.422 m?), localizado no Sitio
Serrote da Laranjeira — nas imedia¢des do Povoado Quandu — Zona
Rural de Poco das Trincheiras — Alagoas, que por conter solo
apropriado e dimensdo adequada foi considerado de UTILIDADE
PUBLICA para fins de desapropriagdo, amigavel ou Judicial, a ser
destinado para contrugdo em carater de urgéncia, do Cemitério
Publico do Povoado Quandu, cuja finalidade é de relevante interesse
Publico, visto que o atual Cemitério do Povoado ja se encontra
superlotado e ndo consegue mais suportar a demanda dos
sepultamentos ocorridos na regido.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de UTILIDADE PUBLICA, para fins de
Desapropriacdo amigéavel ou judicial do imével abaixo relacionado:
IMOVEL RURAL, localizado no Sitio Serrote da Laranjeira — nas
imediagBes do Povoado Quandu — Zona Rural de Pogo das Trincheiras
— Alagoas, com aréa 1,142 hactares (11.422 m?), limitando-se ao
Norte com a estrada de acesso ao Povoado Quandu e com
propriedade de herdeiros de Maria das Dores da Silva; ao Sul
limitando-se com propriedade de Genésio Dias da Silva; ao Leste com
com propriedade de herdeiros de Maria das Dores da Silva e a Oeste
com propriedade de herdeiros de Maria das Dores da Silva.

Art. 2°. A presente desapropriacdo destina-se a constru¢do de um
novo Cemitério Publico no Povoado Quandu, para atender & demanda
dos sepultamentos naquela localidade, atual Cemitério Publico do
Povoado esta situado em local inadequado nas proximidades do leito
do Rio Ipanema e também ja ndo comporta mais sepultamentos, por
falta de espaco fisico.

Art. 3° A indenizagdo pelo imdvel expropriado ndo poderad ser
superior ao valor calculado e informado em Laudo de Awvaliagéo
especifico n® 006/2022, emitido pela Comissdo Municipal de
Avaliagdo de Imodveis, criada através da Portaria n°® 109/2021, que
avaliou em R$

50.000,00 (cinquenta mil reais) e as despesas decorrentes da
desapropriacdo a que refere

o presente Decreto, correrdo a conta da dotacdo orcamentaria
constante do orgamento vigente na data do pagamento do valor da
indenizagdo.

Art. 4°. Ficam as Secretarias Municipais de Planejamento, Or¢camento
e Captagdo de Recuros; Administracdo e Recursos Humanos;
Secretaria de Finangas e Orcamento, autorizadas a tomarem as
medidas administrativas necessarias para efetivacdo da presente
desapropriacéo.

Art. 5° Fica a Advocacia Geral do Municipio, autorizada a promover
a desapropriacdo de pleno dominio da area descrita no art. 1° do
presente Decreto e suas benfeitorias, podendo, para efeito de imissdo
na posse, alegar a urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto Lei n°
3.365/41.

Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revoga-se a publicacdo anterior deste decreto.
Poco das Trincheiras (AL), 28 de dezembro de 2022.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

O presente decreto foi registrado naSecretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanose publicado no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios, no
endereco eletrénico: http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 28
dias do més de dezembro de 2022.
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IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria N°. 001/2021
Secretario de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Michele dos Santos Alves
Cadigo Identificador:7C72B653

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 18 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

EXONERA TODOS OS  SERVIDORES
COMISSIONADOS, RESCINDE OS CONTRATOS
DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
REVOGA AS GRATIFICACOES DO MUNICIPIO
DE PORTO DE PEDRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO DE PEDRAS,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, faz saber que:

CONSIDERANDO que os ocupantes de Cargos Comissionados
podem ser exonerados ad nutum;

CONSIDERANDO a urgente necessidade de buscar-se um equilibrio
orcamentario e financeiro;

CONSIDERANDO por fim, que a atual administracdo est4
firmemente comprometida em conduzir a gestdo municipal com
economicidade, eficiéncia e austeridade, para oferecer o melhor dos
esforcos e alcangar resultados satisfatorios nas agBes junto a
comunidade.

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados todos os servidores de provimento em
comissdo e rescindidos todos os contratos dos agentes publicos
contratados temporarios por excepcional interesse publico do
Municipio de Porto de Pedras/AL.

Paragrafo Unico. Fica facultado o prazo de 5 (cinco) dias para as
gestantes informarem a Administracdo, apresentando documentos
comprobatorios sob a estabilidade garantida por lei.

Art. 2° Ficam revogadas as gratificacbes concedidas pelo chefe do
Poder Executivo aos servidores comissionados e efetivos, salvo
aquelas incorporadas por lei ou por decisdo judicial, até ulterior
deliberacéo.

Art. 3° Os servidores que estejam em fungdo diversa da originalmente
designada em seu concurso, deverdo retornar ao seu setor de origem.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 5° Revogam-se as disposicfes em contrario.

CARLOS HENRIQUE VILELA DE VASCONCELOQOS
Prefeito de Porto de Pedras/AL

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Porto de Pedras em 19 de dezembro
de 2022.

RENEILDES MENESES PLECH
Secretéario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo Identificador:4DE36A0D

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL

EDITAL PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS N°
01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de PORTO DE PEDRAS/AL, no uso de suas
atribuices legais, em decorréncia das necessidades apresentadas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, torna
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, para provimento na funcéo de Diretor e
Vice-Diretor Escolar nas unidades publicas de ensino do Municipio de
PORTO DE PEDRAS/AL, recrutando profissionais do Grupo
Ocupacional do magistério que tenham interesse em se credenciar
para a funcéo de Gestor Escolar.

Poderdo concorrer os servidores efetivos, ocupantes do Grupo de
Magistério do Municipio de PORTO DE PEDRAS/AL, que se
encontrem em efetivo exercicio de funcdo do magistério, conforme
define o0 art. 26 da Lei 14.113/2021, sob a égide da Lei n° 625/2011
que institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
PORTO DE PEDRAS/AL, a Lei n° 525/2010 que estabelece o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Pablica Municipal de
Ensino.

Este Edital € regido pelo Decreto n° 11/2022, de 01 de setembro de
2022, que dispde sobre os critérios e procedimentos do processo de
provimento das fungbes de diretor e vice-diretor na rede escolar
municipal de PORTO DE PEDRAS/AL e pautado nos principios da
isonomia, legalidade e moralidade.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de PORTO DE
PEDRAS/AL, através da Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera avaliado pela Comissdo
Técnica responsavel pela selecdo, especialmente nomeada pela
Portaria n° 023/2022, 26 de dezembro de 2022.

1.3. Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deverd observar atentamente as prescricbes deste Edital,
assim como os requisitos e condi¢Oes sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. DAS VAGAS:

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a habilitacdo de
candidatos para exercerem as fungdes de Diretor e Vice-Diretor nas
Unidades Publicas Municipais de Ensino de PORTO DE
PEDRAS/AL, dentro das vagas existentes no quadro de pessoal da
SEMED. Os demais classificados irdo compor cadastro de reserva
técnica, de acordo com as normas deste Edital.

2.1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este edital,
seus Anexos e eventuais retificagoes.

2.1.2. A realizagdo da inscricdo implica concordancia do candidato
com as regras estabelecidas neste Edital com renlncia expressa a
quaisquer outras.

2.1.3. Nas fungdes de Diretor e Vice-diretor, por deterem
competéncias similares e complementares, os candidatos serdo
classificados em listagem Unica denominada Gestor Escolar, em
ordem decrescente de classificagdo, onde serdo convocados para
exercerem suas atividades laborais, atendendo as necessidades
institucionais de excepcional interesse publico.

2.2. A carga horaria, as vagas, 0s requisitos e remuneracdo estdo
estabelecidos a seguir:

FUNCAO CH VAGAS REMUNERACAO

Gestor Escolar 40hs 18 Lei n° 525/2010 (PCCV)

2.2.1. Sdo requisitos para participar do Processo Seletivo os
servidores que comprovem:

a) Ter curso de Graduagdo em Pedagogia ou nivel de Pds
Graduacao em area do magistério;

b) Ter experiéncia docente de, no minimo, 03 (trés) anos na Rede
Publica Municipal de Ensino de PORTO DE PEDRAS/AL;
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¢) Ter disponibilidade de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

d) Nao ter sofrido penalidade administrativa nos ualtimos 05
(cinco) anos no Municipio de PORTO DE PEDRAS/AL;

e) Estar em efetivo exercicio em funcio do magistério.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas
acima, seguindo a ordem de classificagdo geral dos candidatos
habilitados, por Funcdo/Carga horéria, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, podendo ser lotado
nos turnos diurno, vespertino e noturno.

2.3.1. As vagas constantes no item 2.2 deste edital, sdo destinadas
exclusivamente para atuagdo no ambito das unidades de ensino
municipal.

2.4, Para estar apto a inscricdo dos cargos ofertados neste processo
seletivo, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, possuir os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar
devidamente legalizado no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da
nomeacgéo;

¢) Apresentar requisitos constantes no item 2.2 deste edital;

d) Apresentar as documentagBes exigidas para comprovagdo de
titulos, Cursos e Experiéncia.

3 - DA INSCRICAO:

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 28 a 30 de
Dezembro de 2022.

3.2. A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato mediante ficha de
inscricdo na Secretaria Municipal de Educagdo de PORTO DE
PEDRAS/AL, situada na Rua Coronel Avelino Cunha, n° 79,
Centro, PORTO DE PEDRAS/AL, no horéario das 08h as 12h e
das 14h as 16h.

3.3. A ficha de inscricdo (ANEXO II), o curriculo, bem como os
demais documentos necessarios, arrolados no item 04 deste edital,
deverdo ser impressos e entregues a Comissdo Técnica, na Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, em 2 (duas) vias, devendo
mostrar, por ocasido de sua inscricdo, a documentagéo original, a qual
serq conferida e atestada pelo servidor designado para receber a
documentacdo dos candidatos.

3.4. Ao candidato, fica atribuida total responsabilidade pelas
informacfes fornecidas no preenchimento da ficha de inscrigdo,
assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros, sendo
desconsiderados documentos apdcrifos ou incompletos.

3.5. Ao candidato, sera permitido uma Unica inscricdo.

3.6. Ndo sera exigido pagamento de taxa de inscricdo para a
participacdo no Processo Seletivo de que trata este Edital.

3.7. A Comisséo dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o
candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informagGes comprovadamente incorretas, incompletas, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas.

3.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital, em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.9. Da participacao dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.9.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas, de acordo com a legislagdo em vigor. Na falta de
aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de
classificacéo;

3.9.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de
inscri¢do o tipo de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
juntando documentacéo comprobatdria.

3.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e
condicdes fixadas neste Edital, para as quais a inscricdo implicard
conhecimento e tacita aceitagdo.

3.11. A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED ndo se
responsabilizard por falhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a inscri¢do do candidato, inclusive perda de prazos.

4 - Dos documentos necessarios PARA INSCRICAO:
4.1. Para a inscri¢do nesta selecéo, exigir-se-ao:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Curriculum Vitae (com documentos comprobatérios);

f) Portaria de Nomeagéo;

g) Comprovacdo de Titulacdo Académica;

4.2. No caso de candidato portador de deficiéncia devera ser entregue
declaracgdo do tipo e grau de deficiéncia que apresenta, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), juntando documentagdo comprobatoria;

4.3. Os titulos apresentados que excederem o0 valor maximo previsto
ndo serdo considerados para a pontuacgéo do candidato.

4.4, Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo Seletivo, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

45. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo
considerados, se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

4.6. Para julgamento dos titulos de graduagdo e pos-graduacéo serdo
admitidas cOpias autenticadas de diplomas, certificados ou
declaragdes de conclusdo de curso (esta Gltima se emitida em periodo
menor ou igual a 02 anos), emitidos por instituicGes reconhecidas pelo
poder puablico, com registro no Ministério da Educacdo, nas quais,
obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e
a carga horaria, bem como historico escolar.

4.7. Para julgamento dos cursos de capacitagdo serdo admitidas copias
autenticadas de declaracdes ou certificados de conclusdo de cursos de
capacitagdo ou aperfeicoamento, emitidos por instituices publicas ou
privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do
curso, o nivel do curso e a carga horaria.

4.8. A comprovacdo da experiéncia profissional na area de atuagdo do
cargo de inscricdo do candidato deverd ser feita por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a)Para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador informando o periodo (com INICIO
E FIM, se for o caso);

b)Para exercicio de atividade em instituicdo publica: copia autenticada
da declaracdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
emitida pelo 6rgdo onde o servigo foi prestado;

4.9. Ndo sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de
novos documentos ap6s o ato de inscrigdo.

4.10. Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo
candidato para a Anélise curricular constituem acervo do Processo
Seletivo e nédo serdo devolvidos ao candidato.

4.11. Os documentos especificados neste item 4 devem ser entregues
no momento da inscrig&o.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. A Comissdao designada pelo Executivo Municipal sera
responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério,
mediante andlise curricular, de caréter eliminatério e classificatorio,
prova de conhecimento tedrico e anélise de perfil comportamental,
sendo etapas apenas de carater classificatdrio.

5.2. As fungdes disponibilizadas neste edital terdo critérios de
avaliagdo especifica de acordo com o cargo a ser exercido.

5.3. Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo sera
composto das seguintes etapas:

1) Anélise Curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio:

1) Titulagdo Académica

Item: Pds Graduagdo Lato Sensu na area pedagdgica ou gestdo
escolar ou coordenagdo pedagdgica (até 02 especializagdes).
Pontuacéo: 0,5

Quantidade: 2

Total: 1,0

Pontuacao Final Maxima: 4,0

Item: P6s Graduagdo Strictu Sensu (Mestrado).
Pontuacao: 1,0

Quantidade: 1

Total: 1,0
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Pontuacdo Final Maxima: 4,0

Item: P6s Graduagéo Strictu Sensu (Doutorado).
Pontuacdo: 2,0

Quantidade: 1

Total: 2,0

Pontuacao Final Maxima: 4,0

2) Experiéncia Técnica e Profissional:

Item: Experiéncia docente em sala de aula comprovada (min. 3 anos).
Pontuagéo: 0,5 (cada 3 anos)

Quantidade: 4

Total: 2,0

Pontuacao Final Maxima: 5,0

Item: Experiéncia em Coordenacéo Pedagdgica comprovada (min. 2
anos).

Pontuagéo: 0,5 (cada 2 anos)

Quantidade: 2

Total: 1,0

Pontuacédo Final Mé&xima: 5,0

Item: Experiéncia como Diretor ou Vice-diretor (min. 1 ano).
Pontuacéo: 1,0 (cada 1 ano)

Quantidade: 2

Total: 2,0

Pontuacédo Final Méaxima: 5,0

3) Atividade Docente:

Item: Cursos de qualificagdo ou aperfeigoamento na area pedagogica
(min. 40 horas).

Pontuacéo: 0,2

Quantidade: 2

Total: 0,4

Pontuacédo Final Méaxima: 1,0

Item: Cursos de qualificacdo ou aperfeicoamento na area de gestéo
escolar (min. 40 horas).

Pontuacéo: 0,2

Quantidade: 3

Total: 0,6

Pontuacdo Final Maxima: 1,0

Il) Prova de Conhecimento Teérico, de caréter classificatorio,
contendo 10 (dez) questdes objetivas, cuja nota serd de 1,0 ponto para
cada questdo, versando sobre os seguintes temas:

Quesitos com questdes que constatem a capacidade dos candidatos em
interpretarem leis educacionais e dados estatisticos educacionais;
Quesitos de interpretagcdo de textos legais pertinentes a Legislacdo
Educacional Brasileira, em especial & Lei 9.394/1996 (LDB) e Lei
14.113/2021 (Lei do FUNDEB);

Questbes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.609/1990, de 13 de julho) e legislagBes correlatas;

Questbes sobre a organizagdo administrativa e financeira das
Unidades Escolares;

Questdes sobre Lideranga, Comunicacéo e Gestdo Democratica;
Organizagdo do Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagéo.

111) Andlise de Perfil Comportamental, de carater classificatorio:
Resolver situacBes contextuais dentro da organizacdo, de maneira
l6gica e sob pressdo;

Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando cumprir
0s prazos estipulados;

Improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situacbes mais
complexas;

Tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emocao e a razéo;

Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das
metas, da missdo, dos valores e da visdo da organizacao;

Tratar de situacdo de conflito;

Delegar e dar feedback;

Comunicar;

Orientar;

10) Liderar/incluir da equipe.

6. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES:
6.1. Primeira Fase (Eliminatéria e classificatoria) — Analise
Curricular.

6.2. A andlise curricular e experiéncia profissional, de carater
eliminatério e classificatdrio, sera realizada mediante a anélise da
documentacdo comprobatéria das informagdes prestadas por ocasido
da solicitacdo de inscricdo, valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos,
conforme o item 5.3.

6.3. Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a)Obtiver maior pontuacdo nos titulos referentes a experiéncia
profissional;

b)Obtiver a maior pontuagdo nos titulos que trata de educagéo formal
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado);

c)For mais idoso;

6.4. Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o
resultado dos classificados para a Prova de Conhecimento Teérico e
Andlise de Perfil Comportamental sera publicado até o dia
05/01/2023 no enderego eletrénico
http://www.portodepedras.al.gov.br.

6.5. Segunda Fase (classificatéria) — Prova de Conhecimento Tedrico
e Analise de Perfil Comportamental.

6.6. As Provas de Conhecimento Tedrico e Analise de Perfil
Comportamental serdo realizadas AO MESMO TEMPO, no dia 15
de Janeiro de 2023 (domingo), de 09h até 13h, no COMPLEXO
BELMIRA CONCEICAO LINS, situada na Rua Fernandes Lima,
n° 11, Centro, PORTO DE PEDRAS/AL).

6.7. Os portdes dos locais de provas serdo abertos com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia e fechados 05 (cinco) minutos antes do
horério estabelecido no item anterior, ndo sendo permitido sob
hipétese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas apds o
seu fechamento.

6.8. O candidato devera portar caneta esferogréafica preta ou azul,
comprovante de inscricdo e documento de identificagdo com foto;

6.9. Serdo considerados documentos de identificagdo: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores; Cédula de lIdentidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n° 9.503/97).

6.10. Serd vedado o uso de aparelhos sonoros, fotograficos ou de
registros, calculadora, celulares ou relégios digitais, durante a
realizac8o das etapas deste processo seletivo.

6.11. O conteldo a ser abordado na Prova de Conhecimento Tedrico
estd disposto no item 5.3, inciso Il deste Edital e sera composta por 10
(questdes) objetivas, cuja nota serd de 1,0 ponto para cada questdo,
com pontuagao de O (zero) a 10 (dez) pontos.

6.12. O conteudo a ser abordado na Prova de Anélise de Perfil
Comportamental estd disposto no item 5.3, inciso Il deste Edital e
serd realizada mediante a andlise de uma situagéo, onde sera requerido
ao candidato apresentar uma solugdo por escrito de um problema
apresentado.

6.13. A pontuacéo da Prova de Analise de Perfil Comportamental seré
de 0 (zero) a 10 (pontos).

6.14. A nota final serd obtida através da média ponderada do nimero
de pontos obtidos na Prova de Conhecimento Tedrico, Analise de
Perfil Comportamental e do ndmero de pontos obtidos na fase de
Andlise Curricular.

7—-DOS RESULTADOS E RECURSOS:

7.1. O resultado parcial da analise curricular para os candidatos sera
publicado a_partir_do dia 05/01/2023 no endereco eletrdnico
http://www.portodepedras.al.gov.br.

7.2. Serdo admitidos recursos sobre o resultado parcial da analise
curricular, devendo ser devidamente fundamentados e por escrito a
Instituicdo Executora, onde deverdo ser apresentados na sede da
Secretaria Municipal de Educac8o (Rua Sédo José, n° 161, Centro,
PORTO DE PEDRAS/AL), no dia 06 de Janeiro de 2023, no
horério das 8h as 12h e 14h as 16h.

7.3. O resultado parcial ap6s a apresentacdo dos recursos da analise
curricular sera publicado a partir do dia 10/01/2023.

7.4. Quanto ao resultado das Provas de Conhecimento Tedrico e
Andlise de Perfil Comportamental, sera publicado a_partir do dia
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18/01/20223, no eletronico
http://www.portodepedras.al.gov.br.

7.5. Serdo admitidos recursos ao resultado das Provas de
Conhecimento Teorico e Analise de Perfil Comportamental no dia 19
de Janeiro de 2023, no horario das 8h as 12h e 14h &s 16h,
conforme o item 7.2.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo
aceitos, sendo considerados para tanto a data do protocolo de entrega
no setor competente, devidamente explicado no item 7.2 deste edital.
7.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

7.8. N&o serdo aceitos encaminhamento de novas documentacdes
no ato do recurso.

7.9. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra
nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuacdo obtida
atraveés da interposicéo de recursos.

7.10. Os recursos serdo apreciados pela comissdo do Processo de
Selecdo, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a
disposic¢do, quando da divulgacéo do resultado.

7.11. A comissdo do Processo de Selegdo constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

11.1. O julgamento dos recursos apresentados, bem como a
homologacéo do Processo Seletivo seré divulgado a partir do dia 22
de Janeiro de 2023, através da relacdo nominal dos candidatos
selecionados publicada no enderego eletrénico
http://www.portodepedras.al.gov.br.

endereco

9 - DO PROVIMENTO DAS
APROVEITAMENTO DOS CANDIDATQOS:
9.1. O candidato selecionado ser4 nomeado, rigorosamente, de acordo
com a classificagdo obtida, considerando a caréncia existente;

9.2. A aprovacdo do candidato ndo assegurard o direito a sua
nomeacao automatica, e sim, sua inclusdo no cadastro reserva, o
que representa a possibilidade de uma posterior nomeacéo.

9.3. No periodo de vigéncia do mandato ndo serd concedido
remanejamento do Nomeado, exceto por necessidade da Instituigdo;
9.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo nomeados
para um mandato de 03 (trés) anos, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante
ato proprio de autoridade competente.

9.5. A convocacdo dos candidatos classificados sera feita por
notificagdo pessoal, ou por publicacéo no Diario Oficial do Estado ou
dos Municipios, informando o periodo, horario e local onde devera
comparecer para a devida atribuicdo, munido da documentacdo
constante neste Edital e da documentacdo comprobatdria dos pré-
requisitos, tornando sem efeito a classificacdo do candidato que ndo se
apresentar no prazo estabelecido.

10 — Dos REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO:

10.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital sera admitido no cargo temporério se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;

¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar, para candidatos
do sexo masculino;

g) Possuir a escolaridade e o0s requisitos minimos exigidos,
apresentando comprovante de escolaridade de acordo com o exigido
no Edital.

h) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

i) Apresentar Declaracdo em que expresse ndo exercer outro cargo,
funcdo ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e
no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal/88, artigo 37, inciso XV, alineas a (dois cargos de professor),
b (um cargo de professor com outro técnico ou cientifico) e c (dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com

VAGAS E DO

profissGes regulamentadas), conforme modelo em Anexo Il deste
Edital.

j) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no
quadro de cargos.

k) Apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e
registro no PIS/PASEP;

1) Entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) Né&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de
demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo
publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

n) Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar
Necessarios.

10.2. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se
inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas
neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo
Seletivo.

11 — Das Disposicdes Gerais:

11.1. A classificagdo do candidato no presente processo seletivo ndo
assegura o direito de nomeagao automatica, mas apenas a expectativa
de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
nomeacdo condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de PORTO DE PEDRAS/AL.

11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Prefeitura de PORTO DE PEDRAS/AL, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos
apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

11.4. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e aceitacdo
das regras e condigdes estabelecidas nas instrugdes especificas.

11.5. As ocorréncias ndo previstas por este Edital serdo resolvidas
pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo.

11.6. O candidato convocado para a nomeagdo que ndo comparecer no
prazo vigente do instrumento de convocagdo, sera excluido do
cadastro.

11.7. A homologacéo do Processo Seletivo serd feita pela Prefeitura
Municipal de PORTO DE PEDRAS/AL, em até 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do resultado final.

11.8. Fica designada uma Comissdo legalmente nomeada pelo Poder
Executivo composta por 04 (quatro) membros, sendo eles:

1 — José Valnei Constant Galindo; CPF n°® 667.181.834-91;

2 — Enoc dos Santos; CPF n° 650.954.304-44;

3 — Verdnica Fausto do Nascimento Santos; CPF n° 648.360.454-87;

4 — Jodo Paulo Cavalcante Mota; CPF n° 055.714.694-12.

PORTO DE PEDRAS/AL, 26 de Dezembro de 2022.

CARLOS HENRIQUE VILELA DE VASCONCELOS
Prefeito

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DA FUNGAO

Funcdo: GESTOR ESCOLAR.

Descricéo:

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
educagdo.

Garantir o processo de matricula e a permanéncia com qualidade dos
alunos na escola.

Coordenar a elaboragdo e implementagdo da proposta pedagogica e
sua operacionalizacdo através dos planos de ensino, articulando o
curriculo com as diretrizes da Secretaria.

Promover o Busca Ativa escolar combatendo a Evasdo na unidade
escolar

Incentivar a utilizagdo de recursos tecnoldgicos e materiais interativos
para o enriquecimento da proposta pedagogica da escola.

Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo
e série, mediante o acompanhamento do progresso do aluno,
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identificando as necessidades de adocdo de medidas de intervencédo
para sanar as dificuldades evidenciadas.

Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a préatica
dos professores (regentes e coordenadores pedagdgicos) e seu
alinhamento com a proposta pedagégica, organizando o curriculo
baseado na BNCC.

Acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento dos
alunos através dos registros nos Diarios de Classe, analisando,
socializando os dados e adotando medidas para a corre¢do dos
desvios.

Assegurar o cumprimento do sistema de avaliagdo estabelecido no
Regimento Escolar.

Identificar as ameagas e fraquezas da unidade escolar, a partir da sua
analise situacional, adotando medidas de intervencgdo para superar as
dificuldades.

Identificar necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar
um ambiente fisico adequado ao pleno funcionamento da escola.
Assegurar 0 tombamento e responsabilizar-se pela guarda,
conservagdo e manutencdo dos moveis e equipamentos da escola.
Otimizar o uso dos recursos financeiros repassados a escola,
destinados a aquisi¢do de materiais, manutencdo das instalagdes e dos
equipamentos.

Suprir a escola com materiais adequados, que permitam aos
professores e alunos desenvolverem atividades curriculares
diversificadas.

Promover campanhas, programas e outras atividades para
conscientizacdo da comunidade escolar e local de preservagdo e
conservagdo da escola.

Coordenar a elaboragdo e implementacdo do Regimento Escolar.
Gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho
Escolar, zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar,
observando a legislagdo vigente, normas educacionais e padrdo de
qualidade de ensino.

Administrar, otimizando os recursos financeiros, conforme os
procedimentos e rotinas de execucdo orcamentdria e financeira,
determinados pelas fontes de repasses, acompanhando e monitorando
as despesas e o fluxo de caixa.

Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu
cumprimento.

Adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevencdo de
problemas na unidade escolar.

Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacdo, normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.
Possibilitar o bom funcionamento da escola através do
estabelecimento de normas regulamentadas no Regimento Escolar,
favorecendo a melhoria da qualidade do trabalho.

Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da
lideranca e dos meios de comunicagdo disponiveis, com base na
cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes
interpessoais.

Promover o envolvimento dos pais na gestéo da escola, em atividades
educacionais e sociais, incentivando e apoiando a criacdo das
associagdes de pais e as iniciativas do Conselho Escolar.

Manter comunicacdo frequente com os pais, mediante o repasse de
informagfes sobre o processo educativo, normas e orientacBes do
funcionamento da escola.

Identificar as necessidades de desenvolvimento dos recursos humanos
da escola, estabelecendo estratégias de intervengdo em articulagao
com a SEMED.

Identificar e otimizar o potencial dos recursos humanos da escola,
assegurando a integracdo e adotando uma postura participativa nas
acOes de planejamento e execucao das atividades curriculares.
Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma
lideranga colaborativa e em dialogo com os diferentes agentes
escolares.

Conhecer as legislagdes e politicas educacionais, os principios e
processos de planejamento estratégico, os encaminhamentos para
construir, comunicar e implementar uma visdo compartilhada.
Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas,
reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-
pedagdgico e o bem-estar de cada estudante.

Garantir a publicidade nas prestacbes de contas e disponibilizar
informaces, tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos
de interesse coletivo, ainda que ndo solicitados.

Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisdes,
planejamento e avaliagdo

Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos
estudantes.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento Escolar e o
calendario escolar.

Desenvolver mecanismos para prevencdo a todas as formas de
violéncia.

Manter articulacdo com as instituicdes da rede de prote¢do a crianca e
ao adolescente.

Supervisionar o fornecimento da alimentacéo escolar, do transporte
escolar e demais servicos prestados a escola, quando couber.

Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e
avaliacdo entre os professores.

Criar estratégias para encorajar 0 envolvimento dos pais ou
responsaveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes.

Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes
pedagdgicas comuns e a estratégia de implementacdo efetiva do
curriculo em colaboragdo com o corpo docente.

Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho
académico dos estudantes em avaliacGes de larga escala e internas, as
taxas de abandono e reprovagdo cumprindo as metas estabelecidas
pelo MEC e pela SEMED.

Ficha de inscri¢do, modelos de declaracéo e cronograma de atividades
disponivel no site: www.portodepedras.al.gov.br

Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cddigo ldentificador:34E692C1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

CAMARA MUNICIPAL
DISPENSA DE LICITACAO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES
ESTADO DE ALAGOAS

DISPENSA DE LICITAGAO N° 16/2022
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL DE PORTO REAL
DO COLEGIO, Estado de Alagoas, Através da Comissio
Permanente de Licitagfes, Torna Publico que foi deflagrado processo
administrativo por DISPENSA DE LICITACAO, que culminou pela
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE SOM PARA O
PLENARIO DA CAMARA para atender as necessidades da
Camara Legislativa Municipal de Porto Real do Colégio -AL,
consoante o art. 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e art. 1°
Inciso 11, Alinea “"a™ do Decreto 9.412 de 18 de junho de 2018;
objetivando a Contratacdo da Empresa W. M. S. (José Jurandir de
Oliveira Filho 04103813490), inscrita no CNPJ sob o n°
22.841.383/0001-63, estabelecida na Avenida Senador Arnon de
Melo, Shopping Pizon Sala - 02, Centro, Maribondo-AL, CEP
57.670-000. Contratacdo de Aquisi¢do de Equipamento de Som
para o Plenario da Camara em parcela Unica, conforme proposta
orcamentaria anexada nos autos, parte integrante deste processo.

EXTRATO DO CONTRATO: N° 16/2022, O valor da Contratacdo
do aludido fornecimento é de R$ 11.586,00 (Onze Mil Quinhentos e
Oitenta e Seis Reais), para atender as necessidades da Administracéo,
com fundamento no art. 24, 1l da Lei n. © 8.666/93 e art. 1°, Inciso I,
Alinea "a"" do Decreto 9.412 de 18 de junho de 2018.

Porto Real do Colégio (AL), 31 de outubro de 2022.

LUCIANA FARIAS DE LIMA
Diretor(a) Administrativo(a)

CERTIDAO
Certifico para os devidos fins de comprovacédo, que foi publicado no
Quadro de Avisos da Camara Legislativa de Porto Real do
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Colégio/AL e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas,
O CONTRATO N° 16/2022 do processo licitatério em referéncia,
DISPENSA DE LICITACAO, conforme demonstram nos autos do
processo administrativo e copias extraidas daqueles jornais oficiais
supracitados, aqui anexados.

O referido é verdade dou FE:

PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS DA CAMARA

LEGISLATIVA DE PORTO REAL DO COLEGIO (AL) EM:
_ 12022.

Publicado por:

Lucianojose Cruz dos Santos

Cadigo ldentificador:B7A915E2

CAMARA MUNICIPAL
DISPENSA DE LICITAGCAO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES

ESTADO DE ALAGOAS

DISPENSA DE LICITAGAO N° 17/2022
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

A CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL DE PORTO REAL
DO COLEGIO, Estado de Alagoas, Através da Comissio
Permanente de Licitacdes, Torna Publico que foi deflagrado processo
administrativo por DISPENSA DE LICITACAO, que culminou pela
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE MONITORAMENTO O
PLENARIO DA CAMARA para atender as necessidades da
Camara Legislativa Municipal de Porto Real do Colégio -AL,
consoante o art. 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e art. 1°
Inciso 11, Alinea “a™ do Decreto 9.412 de 18 de junho de 2018;
objetivando a Contratacdo da Empresa W. M. S. (José Jurandir de
Oliveira Filho 04103813490), inscrita no CNPJ sob o n°
22.841.383/0001-63, estabelecida na Avenida Senador Arnon de
Melo, Shopping Pizon Sala - 02, Centro, Maribondo-AL, CEP
57.670-000. Contratacdo de Aquisi¢do de Equipamento de Som
para o Plenario da Camara em parcela Unica, conforme proposta
orcamentaria anexada nos autos, parte integrante deste processo.

EXTRATO DO CONTRATO: N° 17/2022, O valor da Contratacdo
do aludido fornecimento é de R$ 6.144.10 (Seis Mil, Cento e
Quarenta e Quatro Reais e Dez Centavos), para atender as
necessidades da Administragdo, com fundamento no art. 24, 1l da Lei
n. ©8.666/93 e art. 1°, Inciso Il, Alinea “a™ do Decreto 9.412 de 18
de junho de 2018.

Porto Real do Colégio (AL), 31 de outubro de 2022.

LUCIANA FARIAS DE LIMA
Diretor(a) Administrativo(a)

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de comprovacédo, que foi publicado no
Quadro de Avisos da Camara Legislativa de Porto Real do
Colégio/AL e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas,
O CONTRATO N° 17/2022 do processo licitatdrio em referéncia,
DISPENSA DE LICITA(;AO, conforme demonstram nos autos do
processo administrativo e copias extraidas daqueles jornais oficiais
supracitados, aqui anexados.

O referido é verdade dou FE:

PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS DA CAMARA

LEGISLATIVA DE PORTO REAL DO COLEGIO (AL) EM:
] 12022.

Publicado por:

Lucianojose Cruz dos Santos

Cédigo Identificador:7108A1F0

CAMARA MUNICIPAL
DISPENSA DE LICITACAO

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES

ESTADO DE ALAGOAS

DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2022
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A CAMARA LEGISLATIVA MUNICIPAL DE PORTO REAL
DO COLEGIO, Estado de Alagoas, Através da Comissio
Permanente de Licitagdes, Torna Publico que foi deflagrado processo
administrativo por DISPENSA DE LICITACAO, que culminou pela
AQUISICAO DE SERVICO DE INSTALACAO DE
EQUIPAMENTOS DE SOM E MONITORAMENTO DA
CAMARA para atender as necessidades da Camara Legislativa
Municipal de Porto Real do Colégio -AL, consoante o art. 24, inciso
Il, da Lei Federal n°® 8.666/93 e art. 1° Inciso Il, Alinea ~“a™ do
Decreto 9.412 de 18 de junho de 2018; objetivando a Contratagéo da
Empresa W. M. S. (José Jurandir de Oliveira Filho 04103813490),
inscrita no CNPJ sob o n® 22.841.383/0001-63, estabelecida na
Avenida Senador Arnon de Melo, Shopping Pizon Sala - 02, Centro,
Maribondo-AL, CEP 57.670-000. Contratagdo de Aquisicdo de
Equipamento de Som para o Plenario da Camara em parcela
Unica, conforme proposta orcamentaria anexada nos autos, parte
integrante deste processo.

EXTRATO DO CONTRATO: N° 18/2022, O valor da Contratagdo
do aludido fornecimento é de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais), para
atender as necessidades da Administracdo, com fundamento no art.
24, 11 da Lei n. © 8.666/93 e art. 1°, Inciso Il, Alinea ~"a”* do Decreto
9.412 de 18 de junho de 2018.

Porto Real do Colégio (AL), 31 de outubro de 2022.

LUCIANA FARIAS DE LIMA
Diretor(a) Administrativo(a)

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de comprovacédo, que foi publicado no
Quadro de Avisos da Camara Legislativa de Porto Real do
Colégio/AL e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas,
O CONTRATO N° 18/2022 do processo licitatorio em referéncia,
DISPENSA DE LICITACAO, conforme demonstram nos autos do
processo administrativo e copias extraidas daqueles jornais oficiais
supracitados, aqui anexados.

O referido é verdade dou FE:

PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS DA CAMARA

LEGISLATIVA DE PORTO REAL DO COLEGIO (AL) EM:
| 2022

Publicado por:

Lucianojose Cruz dos Santos

Cadigo ldentificador:7F448CC9

SETOR DE LIClTAQ@ES
AVISO DE LICITACAO PE 036/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO
torna publico aos interessados a realizagdo da licitagdo na modalidade
Pregdo Eletrénico de N° 036/2022, do tipo menor prego por item.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISI(;AO E
FORNECIMENTO GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO RITUAL OURICURI DA ALDEIA
KARIRI XOCO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DE COLEGIO
NOS DIAS 21 DE JANEIRO A 04 DE FEVEREIRO DE
2023.Data/Hora: 11 de Janeiro de 2023, as 09h00min. O edital do
processo encontra-se a disposicéo dos interessados na sala da CPL, no
horario de 08h00min as 12h00min. Sito: Rua S&do José, S/N, Centro,
Porto Real do Colégio - AL. (82) 3553-1317 -
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licitacao.portoreal@gmail.com ou no endereco  eletrbnico:
http://www.portorealdocolegio.al.gov.br.

Porto Real do Colégio, 28 de Dezembro de 2022.

PRISCILA SOUZA MOURA —
Pregoeira
Publicado por:
Camila dos Santos Silva Costa
Cédigo Identificador: AF1D2EAE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SUMULA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
QUEBRANGULO E A EMPRESA PROENGE CONSTRUGAO
LTDA- EPP, COM O OBJETO A SEGUIR EXPOSTO;

PROCESSO N°: 09150009/2022
CONTRATO N°: 131/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULDO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01, com sede na Avenida Graciliano Ramos, n° 250,
Centro, Quebrangulo/AL, neste ato representado por seu representante
legal Sr. MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA,
brasileiro, casado, agronomo, inscrito no RG 327009 SSP/AL, CPF n°
209.176.194-04, residente e domiciliado na Rua 15 de Novembro,
135, Centro, cidade de Quebrangulo/AL;

CONTRATADA: A empresa PROENGE CONSTRUCAO LTDA-
EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 02.072.980/0001-63, sediada na Rua
Antdnio Braga, n° 180, bairro Tabuleiro dos Martins, Macei6/AL,
neste ato representada por seu Socio Administrador, Sr. Jodo Paulo
Gomes dos Santos, RG n.° 31588956 SSP AL, CPF n.° 084.909.244-
22

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para execugdo
de obras civil pablica de construgdo de 02 salas de aula na escola
Mirta Correia Costa, localizada no sitio Bento de Barros — zona rural
de Quebrangulo/AL, conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°®
10.520, de 17 de julho de 2002, e da Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor.

DO VALOR DO CONTRATO: R$ 184.515,28 (cento e oitenta e
quatro mil e quinhentos e quinze reais e vinte e oito centavos);

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses;

PRAZO DE EXECUGAO: 02 (dois) meses consecutivos;
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da Dotagao:

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0661 - FUNDO DE MANUT E
DESENV. DA EDUCACAO BASICA-FUNDEB

ESTRUTURA PROGRAMATICA: 06.0661.12.361.0002.1002 -
CONSTR., REFORMA E/OU AMPLIACAO E UNIDADES
ESCOLARES - ENS.

FUNDAMENTAL

ELEMENTO DE DESPESA:

4490510000/003002000 - OBRAS E INSTALACOES

DATA DE ASSINATURA: 28 de dezembro de 2022.

Publicado por:
Luan Cortez Toscano Barbosa
Cédigo Identificador: A38D7CF1

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N° 09150009/2022 TOMADA DE PRECOS N°
03/2022

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracdes posteriores

RESOLVE:

HOMOLOGAR o julgamento procedido pela Comissdo Permanente
de Licitagdo que declarou vencedora do presente certame licitatdrio a
empresa PROENGE CONSTRUCAO LTDA- EPP, inscrita no
CNPJ sob o n°02.072.980/0001-63, por ter cumprido todas as
exigéncias do edital, sendo a melhor classificada com o valor de R$
184.515,28* (cento e oitenta e quatro mil e quinhentos e quinze*
reais e vinte e oito centavos), referente a contratagdo de empresa para
execuc¢do de obra civil publica de constru¢do de 02 salas de aula na
escola Mirta Correia Costa, localizada no sitio Bento de Barros — zona
rural de Quebrangulo/AL.

Quebrangulo - Alagoas, 27 de dezembro de 2022.

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

*Republicado po incorrecao.
Publicado por:

Luan Cortez Toscano Barbosa
Cadigo Identificador:EFA8678C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO 12060049/2022

A Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas, as
inscri¢Bes de profissionais formados em comunicacéo, publicidade ou
marketing, ou que atuem em uma dessas &reas, para compor a
Subcomissdo Técnica, a ser constituida nos termos da Lei Federal n°
12.232/2010, para analise e julgamento das propostas técnicas a serem
apresentadas em licitagdo na modalidade Concorréncia, que serd
instaurada pela Prefeitura deste Municipio, objetivando a contratagéo
de Agéncia para a prestacdo de servicos de publicidade. O Edital
completo do Chamamento Publico e demais publica¢Ges referentes ao
certame poderdo ser obtidas na Comissdo Permanente de Licitacdo, no
horario de 08:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira, na Rua
Napoledo Viana, s/n, Galeria Napoli, sala 08, Bairro Prefeito Antdnio
Lins de Souza, Rio Largo/AL, através do e-mail:
licitariolargoal@gmail.com. Data prevista para publicacdo do rol de
profissionais habilitados a participarem do sorteio publico: 19 de
janeiro de 2023. Data para realizacdo da Sessdo Publica de sorteio: as
09:00h do dia 06 de fevereiro de 2023. Prazo de inscri¢do: 29 de
dezembro de 2022 e encerra-se no dia 17 de janeiro de 2023.

Rio Largo/AL, 28 de dezembro de 2023

RITHIE KENNEDY FERREIRA SOARES
Presidente CPL
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Publicado por:
Jodo Victor Vanderlei dos Santos
Cédigo Identificador: A49C0BD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 027/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
CONTRATADA: LIVRARIA E PAPELARIA PRATICA LTDA ME,
inscrita no CNPJ sob n° 19.197.721/0001-61. OBJETO: 1°
Apostilamento a Ata de Registro de pre¢os n° 027/2022, oriunda do
Pregdo Eletrbnico n° 027/2022 - Aquisicdo de Absorventes
Higiénicos, para fins de inclusdo de secretarias participantes no
subitem 9 da Ata de Registro de Precos n° 027/2022 do PE n°
027/2022. Ficam incluidas no subitem 9 da Ata de Registro de Pregos
n° 027/2022 do PE n°® 027/2022 junto a Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Habitagcdo as
secretarias conforme abaixo na tabela bem como a demanda por
secretaria:

9.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

9.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

DEMANDA POR SECRETARIA:

ITEM SECADESH SESAU SEMED TOTAL

1E2

(Ampla e Reserva) 6.000 20.000 70.000 96.000

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. CELEBRACAOQ: 26/12/2022. Vigéncia: contados da data
de assinatura do termo. As demais clausulas e condicfes da Ata de
Registro de Pregos n° 027/2022 do PE n° 027/2022 permanecem
inalteradas. A integra do 1° apostilamento podera ser obtida na sede
da Prefeitura Municipal de Rio Largo, junto a Gestora de Contratos.

Rio Largo, 28 de dezembro 2022.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:CDC070CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 02046/2022 — 22 CHAMADA — SRP.
Objeto: Aquisicdo de Kits de Merenda Escolar. Com a aplicagdo do
beneficio da exclusividade para as ME, EPP e MEI. Abertura: 18 de
Janeiro de 2023 as 09h0Om. Local: Sistema Comprasnet. UASG:
982853. FUNDAMENTAQAO LEGAL: Decreto n° 10.024/19,
subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes, LC 123/2006 e
147/2014, Decreto Federal n°® 7892/2013 e Decreto Municipal n°
10/2021. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMAGOES:
Comisséo Permanente de Licitacdo, Rua Napoledo Viana S/N Galeria
Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito Antdnio Lins de Souza, CEP: 57100-
000, Rio Largo-AL das 08:00 as 14:00 horas. E-mail:
licitariolargoal @gmail.com.

Rio Largo/AL, 28 de Dezembro de 2022.

JOAO VICTOR VANDERLEI DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Victor Vanderlei dos Santos
Cddigo Identificador:E7TEBA260

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

PEDIDO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Rio Largo /AL, através do setor de compras
vem solicitar orgamentos, com o objetivo de pesquisas de precos no
mercado, uma vez que este é de suma importancia para a
administracdo deste municipio, pois nele consiste no inicio do
procedimento legal para realizacdo de futuras licitagbes. OBJETO:
pedido de cotagdo para aquisicdo de material esportivo.
Interessados solicitar o anexo no e-mail: plsriolargo159@gmail.com
Dayvson Kleber

Rio Largo, 28 de Dezembro de 2022.

MARIO LUCIO JUNIOR
Setor de Compras
Publicado por:
Mario Lucio Gomes Maciel Junior
Cadigo Identificador:D9A6510D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
TERMO ADITIVO

EXTRATO DE CONTRATO

6° termo aditivo ao contrato n® 10/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
CONTRATADA: SEABRA CONSTRUCOES EIRELI - EPP,
pessoa juridica de direito privado, sob o CNPJ de N°
26.609.733/0001-11. OBJETO: 6° Termo Aditivo, prorrogacdo de
prazo ao contrato n® 10/2020 — Tomada de preco n° 01/2020: obras de
engenharia — CONSTRUGCAO DA UBS MARIO MAFRA.
Celebracéo: 16/12/2022. Prazos: Fica prorrogado o prazo de execugéo
por 03 (trés) meses, possuindo a data limite o dia 18/03/2023, e fica
prorrogado o prazo de vigéncia por 02 (dois) meses, possuindo a data
limite o dia 18/05/2023. Fundamentacdo legal: art.57, Il, da Lei n°®
8.666 de 21 de junho de 1993. A integra do Contrato podera ser obtida
na sede da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL. Informagdes: e-
mail: gestor.contratosrl@gmail.com.

Rio Largo, 28 de dezembro de 2022.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo lIdentificador:BCA6738D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 168/2022 ORIUNDO DA ADESAQO
N° 1128004/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
CONTRATADA: VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS, inscrita no CNPJ sob ne
06.020.318/0001-10. OBJETO: AQUISICAO DE ONIBUS RURAL
ESCOLAR - ORE. VALOR: R$ 1.660.000,00 (Um milhdo
seiscentos e sessenta mil reais). Validade: 280 (duzentos e oitenta)
dias contados a partir da data de assinatura do contrato. Celebrago:
28/12/2022. Fundamentacdo legal: Decreto federal n°® 7892/2013 e
alteracBes do decreto n® 9.488/2018 e Lei n® 8.666/93. A integra do
Contrato podera ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Rio
Largo/AL, no setor de Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 28 de Dezembro de 2022.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
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Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cédigo Identificador:171B8F31

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 169/2022 ORIUNDO DA ADESAO
N° 1128004/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
CONTRATADA: VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS, inscrita no CNPJ sob n°
06.020.318/0001-10. OBJETO: AQUISICAO DE ONIBUS RURAL
ESCOLAR - ORE. VALOR: R$ 830.000,00 (Oitocentos e trinta mil
reais). Validade: 280 (duzentos e oitenta) dias contados a partir da
assinatura do contrato. Celebragdo: 28/12/2022. Fundamentagdo legal:
Decreto federal n® 7892/2013 e alterages do decreto n° 9.488/2018 e
Lei n° 8.666/93. A integra do Contrato podera ser obtida na sede da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL, no setor de Gestdo de
Contratos.

Rio Largo/AL, 28 de Dezembro de 2022.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:D6220867

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

RATIFICACAO
PROCESSO: 03090022/2022
INTERESSADO: SEMED
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO
RATIFICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de suas
atribuicbes legais, e em cumprimento a Lei Federal N° 8.666/93,
resolve RATIFICAR a Dispensa de licitagdo n° 0309022/2022 —
Aquisicdo de ferramentas e equipamentos de protecdo individual,
solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo, processo
administrativo n°® 0309022/2022. VALOR: R$ 11.089,18 (onze mil,
oitenta e nove reais e dezoito centavos). CONTRATADAS: LMV
MAQUINAS E SERVICOS LTDA, CNPJ sob o n°
10.228.231/0001-00, vencedora dos itens:
4,24,28,29,30,31,32,34,36,37,38,39,40,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,
61,62,63,65,67; PONTO DAS FERRAMENTAS LTDA - ME,
CNPJ sob o n° 09.436.511/0001-25, vencedora dos itens:
9,15,17,44,45; BR PARAFUSOS IMPORTADORA
COMERCIAL LTDA, CNPJ sob o n°® 02.556.423/0001-18,
vencedora dos itens:
1,2,3)5,6,7,8,11,12,13,14,16,18,19,20,21,22,25,27,33,35,41,42,43,46,4
7,48,50,64,66. Com base no parecer emitido pela Procuradoria Geral e
Controladoria geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade. Fundamentagdo Legal: art. 24, 1V, da Lei Federal n°®
8.666/93.

Remeto os autos a secretaria solicitante para as devidas providéncias.
Rio Largo/AL, 28 de dezembro de 2022.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Caddigo Identificador: AB90C14C

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICAGCAO

ONDE SE LE:

Na publicacdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas, ANO X | N° 1952 | quarta-feira, 28 de dezembro de 2022.
Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares nos limites e com o0s recursos abaixo indicados, criando
se necessario elemento de despesa dentro de cada agéo:

| - decorrentes de superavit financeiro até o seu limite apurado, de
acordo com o estabelecido no art.43, 81° Inciso | e 82° da Lei
4.320/64;

Il - decorrentes do excesso de arrecadagdo até o limite do mesmo,
conforme estabelecido no art.43, 81° Inciso Il e 83° e 8§4° da Lei
4.320/64;

111 - decorrentes de anulagdo parcial ou total de dotacdes, até o limite
de 50,00% das mesmas, conforme o estabelecido no art.43, Inciso Ill
da Lei 4.320/64, e com base no art.167, Inciso VI da Constituicdo
Federal;

LEIA-SE CORRETO:

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares nos limites e com os recursos abaixo indicados, criando
se necessario elemento de despesa dentro de cada agéo:

I - decorrentes de superdvit financeiro até o seu limite apurado, de
acordo com o estabelecido no art.43, §1° Inciso | e 82° da Lei
4.320/64;

Il - decorrentes do excesso de arrecadacdo até o limite do mesmo,
conforme estabelecido no art.43, 81°, Inciso Il e 83° e 8§4° da Lei
4.320/64;

111 - decorrentes de anulag8o parcial ou total de dotacdes, até o limite

de 20,00% das mesmas, conforme o estabelecido no art.43, Inciso 11

da Lei 4.320/64, e com base no art.167, Inciso VI da Constituicdo
Federal;

Publicado por:

Albert Ludovico de Almeida Lima

Cadigo ldentificador:D665B137

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO _
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Ref. Pregdo Eletrénico n° 20/2022.
Registro de Pregos

O prefeito do Municipio de Santa Luzia do Norte, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas, considerando legais os procedimentos
adotados, e, ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitacdo sob a modalidade de Pregdo
Eletronico n° 20/2022 (BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS) cujo objeto ¢ 0 REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISIQAO DE VEICULOS E
MOTO, destinados a manutencao das atividades das Secretarias
de Gestdo Publica, Salde, Educagédo e Assisténcia Social, deste
Poder Publico, em favor das empresas, FOCO COMERCIAL
LICITACOES E SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o
n® 42.451.825/0001-72, INDIANA VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 40.606.402/0001-59, RADAR REVENDA DE
AUTOMOVEIS ARAPIRACA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
12.440.038/0001-64 que na ocasido atenderam aos termos do
instrumento convocatorio da licitagdo, para a execucdo do objeto
licitado, ficando as mesmas convocadas para assinatura das Atas de
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Registros, nos termos do art. 64 caput, da lei n° 8.666/93, sob as penas
da lei.

Santa Luzia do Norte, 28 de dezembro de 2022.

MARCIO AUGUSTO ARAUJO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:DE57930A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
035/2022

Considerando a analise e julgamento da proposta, documentos de
habilitacdo, a Pregoeira da Prefeitura Municipal de Santana do
Mundal/AL, no uso de suas atribui¢Bes legais e com base nas
informagfes constantes do Processo Administrativo de n.°
2022.1019.0008.01, do Pregéo Eletronico n.° 035/2022.

RESOLVE:

Adjudicar o objeto ora licitado, ou seja, a aquisicdo de materiais e
equipamentos de informatica destinados as Secretarias Municipais de
Santana do Mundau/AL, conforme Termo de Referéncia (ANEXO 1),
do referido edital, a empresas TJ COMERCIO DE
PRODUTOSEIRELL, inscrita no CNPJ sob o n.° 27.274.178/0001-87
com os itens: 12, 17 e 18; LICITA HBINFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 38.422.516/0001-05 com o item: 9; VIVA
DISTRIBUIDORADE PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0
n.° 20.008.831/0001-17 com os itens: 8, 10, 11, 13, 14, 16, 19, 20, 21,
22,23, 24, 26, 29, 30 e 31; CAMILIO EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o0 n.° 44.666.371/0001-82 com os itens: 4, 7 e
15; S LUNA DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ sob o n.°
36.636.265/0001-28° com o lote: 3; MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.590.728/0009-
30 com o lote: 25; TECHNO SOFT SYSTENS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 44.798.010/0001-90 com os itens: 6 e 28.

Santana do Mundatl, 28 de dezembro de 2022.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:0E071831

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE JULGAMENTO DE RECURSOS DO PREGAO
ELETRONICO N° 035/2022 (SRP)

As 16:52 horas do dia 28 de dezembro de 2022, ap6s analisados e
decididos os recursos do Pregdo n° 035/2022, referente ao Processo n°
2022.1019.0008.01, a autoridade competente, Sr. ARTHUR DA
PURIFICACAO FREITAS LOPES, ADJUDICA aos licitantes
vencedores 0s respectivos itens, conforme indicado no Resultado de
Julgamento.

RESOLVE:

Adjudicar o objeto ora licitado, ou seja, a aquisicdo de materiais e
equipamentos de informatica destinados as Secretarias Municipais de
Santana do Mundaud/AL, conforme Termo de Referéncia (ANEXO 1),
do referido edital, as empresas VIVA DISTRIBUIDORADE
PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 20.008.831/0001-17
com os itens: 05 e 27; WCR COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA, inscrita no CNPJ sob 0 n.? 41.033.521/0001-22 com
ositens: 1e2.

Santana do Mundatl, 28 de dezembro de 2022.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES
Prefeito

**0OBS: Itens sem recurso serdo adjudicados pelo Pregoeiro e
constardo do termo de adjudicacéo.

Publicado por:

Isabelle Nunes de Lima

Cadigo Identificador:615C5EA6

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 033/2022

TERMO DE CONTRATO N° 033/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTANA DO MUNDAU/AL, E A EMPRESA
ALAGOAS AMBIENTAL S.A, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, CEP.. 57.840-000, representado pelo
Prefeito, Sr. ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES,
inscrito no CPF sob o n.° 082.024.534-88 e portador do RG n.°
3131253-5 SEDS/AL.

CONTRATADA: A empresa ALAGOAS AMBIENTAL S.A,
inscrita no CNPJ: 16.982.376/0001-89, com sede na Fazenda
Cachoeira de Imburi, s/n, BR 316, Zona Rural, Pilar/AL, CEP 57.150-
000, neste ato representada por ANNA KARLLA BRABO
MAGALHAES, brasileira, solteira, advogada, inscrita no CPF/MF
sob n® 894.931.924-15 e RG n° 1.051.637 SSP/AL, em conjunto com
0 seu bastante Procurador o Sr. MARNES COSTA MACHADO
GOMES, brasileiro, engenheiro civil e de seguranga do trabalho,
inscrito no CPF/MF sob o n.° 025.434.934-09 e RG n° 99001256890
SSP/AL, na condicdo de representantes legais que lhe sdo concedida
por contrato social.

Objeto do Contrato: é a contratagdo dos servigos para a destinacéo
final dos residuos solidos — Central de Tratamento de Residuos
Sélidos — CTRS — destinado ao municipio de Santana do Mundad/AL.
O valor global do contrato é de R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito
mil reais).

Dotacdo Orcamentaria:

Funcional Programatica: 15.122.0009.2014 — MANUTENCAO DAS
ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANIZACAO

Funcional Programética: 15.452.0002.2017 — MANUTENCAQ DAS
ACOES DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

Elemento de Despesa:3.3.3.9.0.39.99.99.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Data da Assinatura: 28 de dezembro de 2022.

Vigéncia do contrato: sera até de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacéo do extrato do Termo Contratual.

SIGNATARIOS: 0s mesmos ja mencionados.

Santana do Mundau/AL, em 28 de dezembro de 2022.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:CO9CEB5C7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N.°
136/2022
PREGAO ELETRONICO n° 036/2022
Processo: 2022.1122.0003.01

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
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12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o
Senhor ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, Brasileiro,
Casado, portador do CPF n° 082.024.534-88 ¢ RG n° 3131253-5
SEDS/AL;

Fornecedor Registrado: A empresa BASTOS & LEITE LTDA-ME,
inscrita no CNPJ sob o n® 11.296.408/0001-79 e estabelecida na
Travessa Dona Constanca, 201- CEP: 57.025-357, Pogo, Macei6/AL,
CEP.: 57.025-357, representada pelo seu sécio, Sr. ICARO ALEX
BASTOS LEITE ALVES DE SOUSA, inscrito no CPF sob o n°
036.198.994-60 e RG 2000003044968 SSP/AL, contato: (82) 3327-
5192 / (82) 99137-8464, e-mail: diretoria@promoover.com.br.

Objeto: Registro de Precos para eventual contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de organizagdo de eventos e correlatos a serem
realizados pela Prefeitura de Santana do Mundad, sob demanda,
abrangendo planejamento operacional, organizagdo, execucéo,
acompanhamento e fornecimento de materiais, infraestrutura e apoio.

Valor global R$ 5.253.019,73 (cinco milhdes e duzentos e cinquenta e
trés mil e dezenove reais e setenta e trés centavos).

VALIDADE DA ATA: sera de 12 meses.
Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2022.

Que a Ata de Registro de Pregos completa encontra-se disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Santana do Mundau.

Santana do Mundau/AL, 28 de dezembro de 2022.

ARTHUR DA PURIFICA(;AO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:37605060

PREGAO ELETRONICO N° 0056/2022 — SRP. Data da Abertura da
sessdo: 11 de janeiro de 2023 - Horéario: 08:00 horas (horario de
Brasilia/DF); Data de Disputa de Lances: 11 de janeiro de 2023 -
Horério: 08:10 horas (horario de Brasilia/DF). Tipo: menor prego por
lote. OBJETO: AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS PARA A
FARMACIA BASICA, MEDICAMENTOS INJETAVEIS,
COMUNS, CONTROLADOS E ODONTOLOGICOS, BEM COMO
MATERIAL PENSO E DESCARTAVEL. Os interessados poderdo
retirar o Edital na sede Administrativa da Prefeitura, através do portal
http://www.saojosedalaje.al.gov.br, através do sistema BNC -
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br). Duvidas
através do e-mail cplsaojosedalaje@hotmail.com

CONCORRENCIA N° 001/2022. TIPO: Técnica e Preco. DATA E
HORA: 15 de fevereiro de 2022 as 09:00 hs. LOCAL: Rua Dr. Oscar
Gordilho, 23 — Centro — Sao José da Laje-AL — Prédio do Poder
Executivo. OBJETO: ELABORAQAO DOS PROJETOS EM BIM:
PROJETOS ARQUITETONICOS, PROJETOS URBANISTICOS,
PROJETOS PAISAGISTICOS, PROJETOS ESTRUTURAIS,
PROJETOS ELETRICOS E DE ILUMINAGAO,
INFRAESTRUTURA VIARIA, ABASTECIMENTO DE AGUA,
ESGOTAMENTO SANITARIO, DRENAGEM URBANA, PLANOS
E ESTUDOS E APOIO TECNICO DE OBRAS NO MUNICIO DE
SAO JOSE DA LAJE - AL. A Concorréncia seré realizada no horario
local. Os interessados poderdo retirar o Edital na sede Administrativa
da Prefeitura e através do portal http://www.saojosedalaje.al.gov.br.
Os interessados poderdo retirar o Edital na sede Administrativa da
Prefeitura, através do portal http://www.saojosedalaje.al.gov.br,
através do sistema BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br). Duvidas através do e-mail
cplsaojosedalaje@hotmail.com

Sé&o José da Laje (AL), 27 de dezembro de 2022.

FABIO HENRIQUE MATEUS BATISTA
Pregoeiro/Presidente
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:BCE140A9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de S8o José da Laje, por meio do setor de
compras da Secretaria Municipal de Salde, convida as empresas
especializadas em servigos de consultoria técnica, alocagdo de
sistemas de informatica e suporte técnico em processamento de
dados do sistema web e-sus para atendendo as necessidades
administrativas da Secretaria Municipal de Saude, para participar da
cotacdo de precos para estimativa de preco médio de pregdo
eletrdnico. O prazo para solicitagdo do termo de referéncia (TR) e
recebimento das cotacOes sera de 03 (trés) dias, a contar da data desta
sua publicacédo. O termo de referéncia devera ser solicitado através do
e-mail cplsaojosedalaje@hotmail.com

Macei6 (AL), 28 de dezembro de 2022.

Setor de Compras
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cddigo Identificador:6E112EA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Sao José da Laje, através da CPL, avisa que
realizara licitagdo na MODALIDADE:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 153/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 153/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Concede diaria a servidor e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de S8o José da Tapera, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribui¢bes legais, em conformidade com a Lei n°®
741/2021, de 11 de outubro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) Servidor(a) ALDIAN DOS SANTOS,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Administracdo, Atendente de
Secretaria, a quantia de 01 (uma) diaria no valor total de R$ 200,00
(duzentos reais), para fazer face as despesas de viagem a cidade de
Macei6/AL, no periodo de 28/12/2022, para representar de forma
oficial o Municipio no periodo compreendido em evento de
recebimento de um veiculo doado pelo Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 27 de dezembro
de 2022.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO
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Certifico que a Portaria n® 153/2022-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Jacson Roberto dos Santos
Caddigo ldentificador:F234D7A0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RETOMADA DE SESSAO - CONCORRENCIA N°
062022

A Prefeitura Municipal de S&o José da Tapera/AL, através da
Comissdo Permanente Licitacdo convoca as empresas participantes da
licitacdo realizada na modalidade Concorréncia n° 06/2022,
CONCESSAO DE uso MEDIANTE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DOS ESPACOS FiSICOS EDIFICADOS E
CARACTERIZADOS COMO QUIOSQUES no Municipio de Sao
José da Tapera/AL, para a continuidade da sessdo visando a abertura
da proposta de precos das empresas habilitadas, no dia 02/01/2022 as
10h00min, na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, sediada na
Rua do Comeércio, 209, centro, CEP: 57445-000, Sdo José da
Tapera/AL.

Séo José da Tapera/AL, 28 de dezembro de 2022.

MARCELO RENE RODRIGUES DA SILVA
Comissdo Permanente de Licitacdo

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:F20EBC4C

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIACAO E
URBANISMO
AVISO DE REVOGACAO

A Prefeitura Municipal de S&o José da Tapera/AL torna publico que a
Tomada de Pregos n° 03/2021, cujo objeto € a Contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de obras de engenharia pertinentes a
construgdo do sistema de abastecimento de &gua no povoado Olho
d’agua do Padre, Soim, Sucupira e Medeiros- etapa 01, para atender
as necessidades do municipio de Sdo José da Tapera/AL, fica
revogada em decorréncia do Parecer Técnico emitido pelo Setor de
engenharia e encaminhado a comissdo permanente de licitagdo, o qual
aponta que o parecer da engenharia do CONVENIO N° 881177/2018
emitido pelo técnico Mércio Giovanni Silva da Cruz, fiscal de
execucdo do concedente (Fundagdo Nacional de Salude — FUNSA),
rejeitou o procedimento licitatério da Tomada de pregos 003/2021, ja
que foi constatado que as pecas técnicas enviadas a Comissdo
Permanente de Licitagbes — CPL, séo divergentes das pegas técnicas
aprovadas inicialmente pela Fundacdo Nacional de Salde -
FUNASA, desta forma a revogacdo do processo se da em virtude da
perda do objeto, uma vez que, tal correcdo ndo seria possivel através
de Termo Aditivo, estando assim, impossibilitada de continuidade
para aprovacdo da Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA e futura
execucdo, portanto, para melhor atender aos interesses da
Administracdo Publica sirvo-me do presente para tornar publico aos
interessados, com fulcro no art. 49 da Lei Federal n°® 8.666/1993,
sobre a revogacdo do certame licitatorio a ser realizado na modalidade
tomada de precos. Abre-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis aos
interessados para o contraditorio e ampla defesa em observancia ao §
3°do art. 49 da Lei n°® 8.666/93.

Séo José da Tapera/AL, 28 de dezembro de 2022.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito do Municipio de S&o José da Tapera/AL
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador: A413A2C5

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIAGAO E
URBANISMO .
RESULTADO DA LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°. 05/2022

O Municipio de S&o José de Tapera/AL, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico aos interessados na Tomada
de Precos n° 05/2022, cujo objeto é a Contratacdo de empresa
especializada para realizacdo de obras de engenharia pertinentes a
construgdo de uma (01) unidade bésica de saide (ubs) tipo |
localizada no Sitio Piedade no Municipio de Sao José da Tapera- AL,
que foi declarada como vencedora a empresa MC CONSTRUCOES E
ASSESSORIA EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ n° 07.343.582/0001-
58.

Sao José da Tapera/AL, 28 de dezembro de 2022.

MARCELO RENE RODRIGUES DA SILVA
Comisséo Permanente de Licitacdo

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:DA128758

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 62/2022

Pregéo Eletrénico n° 25/2022;

Fundamento Legal: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal
7.892/2013, Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019,
Lei Complementar n° 123/2006 acrescentada pelas leis
complementares 147/2014 e 155/2016, subsidiariamente, a Lei
Federal n® 8.666/1993 e suas alteracBes posteriores;

Orgdo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
DOS MILAGRES/AL;

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratacéo de
empresa para aquisicdo de fogos de artificios, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais do Poder Executivo de S&o
Miguel dos Milagres/AL.

Fornecedora Registrada: START GROUP EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 37.545.644/0001-75;

Valor Registrado: R$ 1.565.748,00 (um milh&o, quinhentos e
sessenta e cinco mil e setecentos e quarenta e oito reais);

Firmado em 26/12/2022;
Vigéncia: 12 (doze) meses.
SIGNATARIOS: Jadson Lessa dos Santos e MARIA DERLANE
SOUTO DA ROCHA.
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo ldentificador:34EEE594

SECRETARIA DE ADMINISTRNACAO
EXTRATO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

RATIFICO a Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio, para contratacdo da empresa: E
SHOW.COM LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 24.360.324/0001-07,
estabelecida na pragca Nossa Senhora da Conceigdo n° 28 — Centro,
Cidade — BANZAE/BA, representada pelo Sr. Erivaldo Alves de
Oliveira, portador do RG sob o registro n® 0359473903 SSP/BA e
inscrito no CPF n° 365.127.965-00, responsavel pela apresentagdo do
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¢ RAFINHA O BIG LOVE”’ para contratagdo de banda de cunho
musical para apresentacdo artistica, para comemoracdo do Réveillon
no dia 01 de janeiro de 2023, no Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres/AL.

Séo Miguel dos Milagres/AL, 28 de dezembro de 2022

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:21DB6006

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2022

Pregéo Eletronico n° 24/2022;

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Municipal
026/2022, Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei
Complementar n°® 123/2006 acrescentada pelas leis complementares
147/2014 e 155/20186, subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.666/1993 e
suas alteracBes posteriores;

Orgdo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
DOS MILAGRES/AL;

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIQAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO, DESTINADOS
A ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DOS MILAGRES/AL.

Fornecedora Registrada: A V GUIMARAES E COMPANHIA
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 09.200.788/0001-54,
localizada na Rua do Rosario, Bairro - Centro, Cidade de Porto
Calvo/AL, CEP: 57.900-000;

Valor Registrado: R$ 2.123.381,70 (dois milhdes cento e vinte e trés
mil trezentos e oitenta e um reais e setenta centavos);

Firmado em 26/12/2022;

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Jadson Lessa dos Santos e Ailton Vieira
Guimaraes.

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cédigo Identificador:E9F6A301

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATOS DOS CONTRATOS 69/2022 E 70/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 69/2022

Pregéo Eletronico n° 23/2022 — SRP.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Municipal
26/2022, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragBes posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Canapi/AL;

Contratada: M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n° 17.872.922/0001-91;

Objeto: Contratagdo de empresa(s) de engenharia para manutencéo da
Escola Municipal Luiz Vercosa de Albuquerque, localizada em séo
Miguel dos Milagres -Alagoas.

Valor Contratado: R$ 1.100.418,30 (hum milhdo cem reais mil
quatrocentos e dezoito reais e trinta centavos).

Vigéncia do Contrato: 12(doze) meses;

Data de Celebragao: 02/12/2022;

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e Marcos Douglas Medeiros
dos Santos.

EXTRATO DO CONTRATO N° 70/2022

Pregéo Eletrdnico n° 23/2021 — SRP.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal
26/2022, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Canapi/AL;

Contratada: M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n° 17.872.922/0001-91;

Objeto: Contratacéo de empresa(s) de engenharia para manutencéo da
Escola Municipal Jaime de Altavila, localizada em Séo Miguel dos
Milagres - Alagoas.

Valor Contratado: R$ 708.701,04 (setecentos e oito mil setecentos e
um reais e quatro centavos)

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses;
Data de Celebracdo: 02/12/2022;
Signatérios: Jadson Lessa dos Santos e Marcos Douglas Medeiros

dos Santos.

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo ldentificador:C4006C8B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
INEXIGIBILIDADE PROCESSO DE N° 1117001/2022

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93,
considerando o que consta nos autos do presente processo, RATIFICO
A INEXIBILIDADE DE LICITAGCAO para Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de pesquisa e comparagdo de
precos no sistema online "BANCO DE PRECOS" para 0 Municipio
de Tanque d'Arca/AL. com fulcro na inteligéncia do art.25, inc. 111, do
mesmo diploma legal.

EXTRATO DE CONTRATO N° INEX 11.170.01/2022- Contratagéo
de empresa especializada na prestacdo de servigos de pesquisa e
comparacao de precos no sistema online "BANCO DE PRECOS" no
Municipio de Tanque d"Arca/AL, Contratado: NP TECNOLOGIA E
GESTAO DE DADQS LTDA inscrito no CNPJ: 07.797.967/0001-95
no valor global de R$ 10.865,00 (dez mil oitocentos e sessenta e cinco
reais); Vigéncia: 12 meses; celebrado em 13/12/2022. Signatarios:
Wilmario Valenga Silva Janior e Rudimar Barbosa dos Reis.

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:6EADEDFE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Traipu, através da Comissdo Permanente de
Licitaco, avisa que realizard licitagdo conforme resumo abaixo:
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 043/2022.

TIPO: MENOR VALOR POR ITEM.

DATA E HORA: 10 de janeiro de 2023 as 09h30min.
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LOCAL.: Sistema Eletronico BNC — Bolsa Nacional de Compras,
através do site https://bnccompras.com.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE COMUNICACAO
VISUAL.

O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados através do site
https://bnc.org.br/editais/.

Demais duvidas e esclarecimentos, contatar através do e-mail
comprascpltraipu@gmail.com.

Traipu-AL, 28 de dezembro de 2022.

VITOR RIBEIRO DOS SANTOS CAVALCANTI
Pregoeiro
Publicado por:
Vitor Ribeiro dos Santos Cavalcanti
Cédigo Identificador:227071DA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 182/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 182/2022

Processo n°12290006/2021

Pregdo Eletrénico n® 049/2022

Fornecedor Registrado: ARGOS LTDA-EPP, inscrito no CNPJ
N°42.262.411/0001-03.

Valor global estimado de sua proposta de R$18.806,40 (dezoito mil
oitocentos e seis reais e quarenta centavos).

Objeto: para eventual e futura aquisicdo de eletrodomésticos da linha
branca e industrial, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo e suas unidades publicas escolares do
municipio de Vigosa/Alagoas.

Data de assinatura: 26 de dezembro de 2022;

Vigéncia: 12 meses contados a partir da data da publicacao.

Prefeitura Municipal de Vigosa/
JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS/
Prefeito

Orgao Gerenciador/

Orgao Gerenciador/
Secretaria Municipal de Educacéo/
IOLANDA KATIA DE ALMEIDA TENORIO

Argos LTDA-EPP /
Contratada/
JONATHAN PEREIRA /
Representante Legal
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:8D07D845

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 184/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 184/2022

Processo n°12290006/2021

Pregdo Eletrénico n® 049/2022

Fornecedor Registrado: GO VENDAS ELETRONICAS LTDA-EPP,
inscrito no CNPJ N°36.521.392/0001-81.

Valor global estimado de sua proposta de R$ 25.091,00 (vinte e cinco
mil e noventa e um reais).

Objeto: para eventual e futura aquisicdo de eletrodomésticos da linha
branca e industrial, para atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Educagdo e suas unidades publicas escolares do
municipio de Vigosa/Alagoas.
Data de assinatura: 26 de dezembro de 2022;
Vigéncia: 12 meses contados a partir da data da publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo Victor Calheiros
Amorim Santos/Prefeito
ORGAO GERENCIADOR/ ORGAO GERENCIADOR/Secretaria
Municipal de Educacéo/ lolanda Katia de Almeida Tendrio
GO VENDAS ELETRONICAS LTDA-EPP /Contratada/ Gustavo
Oliveira /Representante legal
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:13993B75

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 185/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 185/2022

Processo n°12290006/2021

Pregdo Eletrénico n° 049/2022

Fornecedor Registrado: JEB COMERCIO DE ELETRONICOS
EIRELI-ME, inscrito no CNPJ N°33.486.276/0001-80

Valor global estimado de sua proposta de R$ 123.750,00 (cento e
vinte e trés mil, setecentos e cinquenta reais).

Objeto: para eventual e futura aquisicéo de eletrodomésticos da linha
branca e industrial, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo e suas unidades publicas escolares do
municipio de Vigosa/Alagoas.

Data de assinatura: 26 de dezembro de 2022;

Vigéncia: 12 meses contados a partir da data da publicacéo.

Prefeitura Municipal de Vicosa/

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS/
Prefeito

orgéo Gerenciador/

6rgéo Gerenciador/
Secretaria Municipal de Educacdo/
IOLANDA KATIA DE ALMEIDA TENORIO

Jeb Comércio de Eletronicos EIRELI-ME /
Contratada/
DIOGO MAGALHAES AGUIAR DE MOURA /
Representante Legal.
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:4D843640

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 187/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 187/2022

Processo n°12290006/2021

Pregdo Eletrénico n° 049/2022

Fornecedor Registrado: MASTER ELETRODOMESTICOS EIRELI-
ME, inscrito no CNPJ N°33.859.616/0001-71

Valor global estimado de sua proposta de R$ 23.310,00 (vinte e trés
mil, trezentos e dez reais).

Objeto: para eventual e futura aquisi¢do de eletrodomésticos da linha
branca e industrial, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo e suas unidades publicas escolares do
municipio de Vigosa/Alagoas.

Data de assinatura: 26 de dezembro de 2022;

Vigéncia: 12 meses contados a partir da data da publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo Victor Calheiros
Amorim Santos/Prefeito

ORGAO GERENCIADOR/ ORGAO GERENCIADOR/Secretaria
Municipal de Educacéo/ lolanda Katia de Almeida Tenério
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MASTER ELETRODOMESTICOS EIRELI-ME /Contratada/
Fernanda Aparecida Vieira Fritzen /Representante legal.

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo ldentificador:D7542454

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANGAS, PLANEJ. E
ORGAMENTO
ERRATA DA HOMOLOGAGAO PE 049/2022

ERRATA DA HOMOLOGACAO

Objeto: Registro de pregos para contratacdo de empresa especializada
em Materiais de Informatica para atender a secretaria municipal de
educacido

Data da publicagdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas AMA em 02/12/2022, ANO X, N° 1934, paginas 50 e 51.

b) M FELIPE GALVAO, inscrita no CNPJ: 24.183.988/0001-30.

Onde lé-se: com valor total de R$ 2.230,00 (dois mil e duzentos e
trinta reais);

Leia-se: com valor total de R$ 55.750,00 (cinquenta e cinco mil e
setecentos e cinquenta reais).

Vigosa/AL, 28 de dezembro de 2022

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo ldentificador:EFBEE174

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 189/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Extrato da Ata de Registro de Pregos n® 189/2022
Processo n°12290006/2021
Pregéo Eletronico n® 049/2022
Fornecedor Registrado: TYSKI E MACHOVSKI LTDA-ME, inscrito
no CNPJ N°33.460.679/0001-50
Valor global estimado de sua proposta de R$12.500,00 (doze mil e
quinhentos reais).
Objeto: para eventual e futura aquisicdo de eletrodomésticos da linha
branca e industrial, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo e suas unidades publicas escolares do
municipio de Vigosa/Alagoas.
Data de assinatura: 26 de dezembro de 2022;
Vigéncia: 12 meses contados a partir da data da publicacéao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo Victor Calheiros
Amorim Santos/Prefeito
ORGAO GERENCIADOR/ ORGAO GERENCIADOR/Secretaria
Municipal de Educacéo/ lolanda Katia de Almeida Tenério
TYSKI E MACHOVSKI LTDA-ME, /Contratada/ Suzeli Tyski
/Representante legal.
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cédigo Identificador: A54E684B

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 188/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Extrato da Ata de Registro de Precos n° 188/2022

Processo n°12290006/2021
Pregdo Eletrénico n° 049/2022

Fornecedor Registrado: OFFICE DO BRASIL IMPORTACAO E
EXPORTACAO EIRELI-EPP, inscrito no CNPJ N°11.094.173/0001-
32

Valor global estimado de sua proposta de R$ 13.200,00 (treze mil e
duzentos reais).

Objeto: para eventual e futura aquisicdo de eletrodomésticos da linha
branca e industrial, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo e suas unidades publicas escolares do
municipio de Vigosa/Alagoas.

Data de assinatura: 26 de dezembro de 2022;

Vigéncia: 12 meses contados a partir da data da publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo Victor Calheiros
Amorim Santos/Prefeito

ORGAO GERENCIADOR/ ORGAO GERENCIADOR/Secretaria
Municipal de Educacéo/ lolanda Katia de Almeida Tendrio

OFFICE DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI-
EPP /Contratada/ Ricardo Santos Oliveira/ Representante legal.

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:19B3709E

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 186/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 186/2022
Processo n°12290006/2021
Pregdo Eletrénico n° 049/2022
Fornecedor Registrado: M FELIPE GALVAO-ME, inscrito no CNPJ
N°24.183.988/0001-30
Valor global estimado de sua proposta de R$55.750,00 (cinquenta e
cinco mil, setecentos e cinquenta reais).
Objeto: para eventual e futura aquisicdo de eletrodomésticos da linha
branca e industrial, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo e suas unidades publicas escolares do
municipio de Vigosa/Alagoas.
Data de assinatura: 26 de dezembro de 2022;
Vigéncia: 12 meses contados a partir da data da publicacéao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo Victor Calheiros
Amorim Santos/Prefeito
ORGAO GERENCIADOR/ ORGAO GERENCIADOR/Secretaria
Municipal de Educacdo/ lolanda Katia de Almeida Tendrio
M FELIPE GALVAO-ME /Contratada/ Matheus Felipe Galvédo /
Representante legal
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:9FD5E2DC

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
HOMOLOGAGCAO PE 073/2022

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIGOSA, no uso de suas
atribuicdes regulamentares e considerando o julgamento dos
Pregoeiros e Comissdo de apoio, designados pelo Portaria n°
182/2022, de 30 de junho de 2022, RESOLVE HOMOLOGAR o
procedimento licitatorio referente ao Pregdo Eletronico n® 073/2022,
Processo Administrativo n® 08050007/2022, cuja vencedora do
certame foi a empresa:

TECA TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ:
11.163.447/0001-06, vencedora dos itens: 08 e 09, com um valor total
de R$ 54.528,00 (cinquenta e quatro mil e quinhentos e vinte e oito
reais);

PLASTICOS V.P. INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no
CNPJ: 35.159.991/0001-34, vencedora dos itens: 03 e 04, com um
valor total de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco reais)
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A empresa supracitada é vencedoras da licitagdo para o Registro de
precos para aquisicio de equipamentos destinados a0 MODULO
ENGORDA AQUICULTURA para atender a Secretaria Municipal de
Agricultura.

Vicosa, 28 de dezembro de 2022

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cédigo Identificador:5C828F48

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
_ ORCAMENTO
PUBLICACAO DE DESPACHO RATIFICADOR

Processo n° 12230013/2022
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.
Assunto: Contratagdo de Profissional do Setor Artistico.

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins de direito, que em cumprimento as
emanagdes das normas legais que tratam sobre finangas publicas, em
especial aos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar N°
101/2000, as despesas oriundas deste processo ora em tramitacdo, tem
adequacdo orcamentaria e financeira para o corrente exercicio
financeiro com a Lei Orgamentaria Anual, e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias.
RATIFICACAO DA CONTRATACAO POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo, bem como, as informaces
procedentes da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral deste
Municipio, RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a formalizagdo da contratagdo da empresa A E L
COSTA - ME, CNPJ n° 27.524.171/0001-76, com o valor
R$20.000,00.

Publique-se o presente despacho dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
como condi¢do de eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem 0s autos
para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho, nos termos da ratificacéo.

Vicosa/AL, 28 de dezembro de 2022.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo ldentificador: A619B56F

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
_ ORCAMENTO
PUBLICACAO DE DESPACHO RATIFICADOR

Processo n°® 12020003/2022

Interessado: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.
Assunto: Contratacdo de Profissional do Setor Artistico.

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins de direito, que em cumprimento as
emanagdes das normas legais que tratam sobre finangas publicas, em
especial aos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar N°
101/2000, as despesas oriundas deste processo ora em tramitacdo, tem
adequacdo orcamentaria e financeira para o corrente exercicio
financeiro com a Lei Orgcamentaria Anual, e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
RATIFICACAO DA CONTRATACAO POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo, bem como, as informacoes
procedentes da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral deste
Municipio, RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a formalizacio da contratagdo do Sr. JOSE WILTON
CONCEICAO DOS SANTOS, CPF n° 716.370.494-12, com o valor
R$3.200,00.

Publique-se o presente despacho dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
como condicéo de eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagfes firmadas, seguem os autos
para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho, nos termos da ratificacéo.

Vigosa/AL, 28 de dezembro de 2022.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cddigo ldentificador:58D52C68

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 78/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato do Contrato n°® 078/2022— Processo n°® 12130022/2022—
Contratado: DJALMA IVO DE FREITAS EIRELL, inscrita no CNPJ
n® 30.283.669/0001-07, no valor global de R$ 2.212.425,00 (dois
milhdes, duzentos e doze mil e quatrocentos e vinte e cinco reais ),
que tem como objeto a Contratacdo de empresa para aquisicdo de
mobiliario para uso geral, destinado a secretaria municipal de
educacéo do municipio de Vigosa/AL e suas unidades escolares. Data
de assinatura: 28/12/2022 - Vigéncia: 12 meses contados a partir da
data da publicacg&o.

Prefeitura Municipal de Vicosa
JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito - Orgdo Gerenciador

IOLANDA KATIA DE ALMEIDA TENORIO
Secretaria Municipal de Educagéo

Djalma Ivo de Freitas EIRELI
Contratada
DJALMA IVO DE FREITAS
Representante Legal
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:4E2D61BB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO ANTONIO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 640, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

LEI N.° 640, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

INSTITUI A PLANTA DE VALORES GENERICOS DO MUNICIPIO E A POLITICA FISCAL RELACIONADA AO IPTU.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES, Prefeita Municipal de Barra de Santo Antonio, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais,
apresenta a Camara Municipal de Barra de Santo Ant6nio o seguinte PROJETO DE LEI:
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Art. 1° Através da presente, fica instituida a Planta Genérica de Valos para fins de apuragdo de calculo do IPTU e ITBI, compreendida pelo valor
dos terrenos e edificagdes dos imdveis situados no Municipio de Barra de Santo Anténio.

BASE DE CALCULO
Art. 2° A base de célculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU é o VVVI — Valor Venal do Imével.

Art. 3° O Valor Venal do Imével — VVI, sera obtido pela soma dos Valores Venal do Terreno - VVT, e da Edificagdo — VVE, se houver, em
conformidade com as normas e métodos ora fixados, sendo determinado pela seguinte formula:

VVI =VVT + VVE

Onde:

VVI = Valor Venal do Imovel

VVT = Valor Venal do Terreno

VVE = Valor Venal da Edificacéo

DA AVALIACAO DOS TERRENOS

Art. 4° O valor venal do terreno correspondera ao resultado da multiplicacdo de sua area pelo valor béasico do metro quadrado, constante, em codigo
por Zona de Valor - ZV, do mapa da Planta Genérica de Valores — PGV, multiplicando-se pelo fator de valoriza¢do ou depreciacdo do terreno,
conforme o Anexo | desta Lei, adotando-se a formula:

VVT = AT x VBT x FVD x FI

Onde:

VVT = Valor Venal do Terreno

AT = Area do terreno

VBT = Valor basico do metro quadrado do terreno

FVD = Fator de Valorizagdo ou Depreciagédo de Terreno

FI = Fracdo Ideal

8§ 1° No caso de lotes de uma ou mais esquinas e de lotes com duas ou mais frentes, serd adotado o valor unitario de metro quadrado de terreno,
relativo ao logradouro de maior valor.

§ 2° A Fracdo ideal — FI, que consta da formula para apuracdo do VVT, € o coeficiente para calculo da equivaléncia da fracdo de &rea de terreno, em
se tratando de imovel construido que abrigue mais de uma unidade autbnoma, e sera obtido pelo resultado da divisdo da area da unidade pela area
total das edificagOes no terreno, usando a seguinte formula:

FI = Area da Unidade / Area Total de Edificacéo

§ 3° O Fator de Valorizacdo ou Depreciagdo de Terreno — FVD, sera obtido através do resultado da Situacdo na Quadra - SQ, para os terrenos com
até 1.000 m2, conforme TABELA II.

§ 4° Para imoveis com mais de 1.000 m?, o Fator de Valorizagdo ou Depreciacdo de Terreno — FVD serd obtido através do resultado da multiplicagdo
do Fator de Gleba — FG, conforme a TABELA 11, usando a seguinte formula:

FVD = Area do terreno x Fator de gleba

Art. 5° Os logradouros ou trechos de logradouros que ndo constam na Planta Genérica de Valores que integram esta Lei, terdo seus valores fixados
pela Comissdo de Avaliacdo Imobiliaria, designada pelo Poder Executivo.

§ 1° Nos loteamentos ou condominios horizontais ou verticais novos e que ndo constem da Planta Genérica de Valores, devera ser adotado o valor
encontrado por processo avaliativo técnica e legalmente aceito, incluindo o valor de metro quadrado de construgéo.

§ 2° Em casos de deferimento de contestacdo de valores, por parte do contribuinte, o valor resultante de procedimento de avaliacdo individual e
concreta, prevalecerd sobre os valores arbitrados da Planta Genérica e da Tabela de Edificagdes.

DA AVALIACAO DAS EDIFICACOES
Art. 6° O valor venal das edificagBes correspondera ao resultado da multiplicacdo de sua area total construida pelo valor do metro quadrado da
Edificacdo, multiplicando-se pelo fator de valorizagdo ou desvalorizagdo por zona, conforme o mapa da Planta Genérica de Valores — PGV, e por

fim, multiplicando-se com o fator de estado conservagédo de edificagdo, conforme o0 ANEXO Il desta Lei, adotando-se a formula:

VVE = AUX VET x FRx FC
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Onde:

VVE = Valor venal da edificacdo

AU = Area total da unidade

VET = Valor do metro quadrado da Edificacdo por padréo e tipo de edificacdo
FZ = Fator de Valorizacéo ou Desvalorizagéo por Zona

FC = Fator de estado de conservacdo da edificagdo

Art. 7° O imével construido que abrigue mais de uma unidade autbnoma, tera tantos langamentos quanto forem essas unidades, rateando-se o valor
venal do terreno pelo processo da fragéo ideal.

Art. 8° O imdvel construido que abrigue mais de uma edificagdo tera por valor venal, o resultado do produto de sua area construida total pelo valor
unitario do tipo predominante da construgdo, obtendo-se um Unico langamento.

Art. 9° A 4rea total construida seréa obtida através da medicéo dos contornos externos das paredes ou pilares, computadas as superficies denominadas
dependéncias em geral e terracos cobertos.

Paragrafo Unico. As piscinas serdo consideradas como area construida e serdo incorporadas na area de construcao principal do imével.

Art. 10 O valor do metro quadrado da edificacdo seré obtido de acordo com o ANEXO 11 desta Lei, pelo enquadramento das edificagbes em um dos
tipos de edificagdo e padrdo do imovel, aplicando-se os componentes da TABELA 111, multiplicando-se pelo fator de valorizagdo ou desvalorizagao
por zona, conforme a TABELA 1V, e por fim, multiplicando-se pelo fator de conservacéo do imével, de acordo com a TABELA V.

I - Para determinacdo do tipo/caracterizacdo da edificagdo, sera considerada a destinagdo atual;

11 - O padrdo, sera obtido em func¢éo tamanho da &rea construida do imdvel e da tipologia do imével;

111 — O fator de valorizagdo ou desvalorizagdo, seré obtido de acordo com a zona em que se localiza o imével;

IV — O fator de conservagdo de imovel consiste em um grau atribuido ao imovel construido, conforme seu estado de conservacdo na data da
atualizacéo do cadastro imobilirio.

Art. 11 Nos casos singulares de edificagfes particularmente valorizadas ou desvalorizadas, quando da aplicacdo da metodologia ora estabelecida,
possa conduzir a juizo do Municipio a um tratamento fiscal injusto ou inadequado, podera ser adotado processo de avaliagdo mais recomendado, a
critério da Comissdo de Avalia¢do Imobiliéria.

Art. 12 A parte do terreno que exceder em 05 (cinco) vezes a area total construida, ficam sujeitas a aplicacdo da aliquota prevista para terrenos ndo
edificados.

Art. 13 Aplicar-se-a4 o critério de arbitramento para apuragdo do valor venal do imovel, quando o contribuinte ou responsavel impedir o
levantamento dos elementos necessarios, ou se a edificagdo for encontrada fechada em 02 (duas) visitas consecutivas do representante do Fisco
Municipal.

Art. 14 Sobre o valor venal do imével urbano nédo edificado, subutilizado ou ndo utilizado, aplicar-se-a aliquotas progressivas, conforme segue:

I - 1,0% (um por cento) sobre o valor venal do primeiro ano;

11 - 2,0% (dois por cento) sobre o valor venal no segundo ano;

111 - 3,0% (trés por cento) sobre o valor venal no terceiro e quarto ano;

1V - 5,0% (cinco por cento) sobre o valor venal no quinto ano e seguintes.

Paragrafo Unico. Os acréscimos progressivos referidos neste artigo, serdo aplicados a partir do exercicio financeiro seguinte ao que esta lei entrar
em vigor.

Art. 15 O valor venal do imével, que constituird a base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, dos
exercicios 2023 e 2024, referente aos imoveis, cujos dados cadastrais das caracteristicas ou de uso da construgdo ou do terreno ndo tenham sido
alterados, ndo podera ultrapassar aquele que represente acréscimo total do tributo comparando-se ao exercicio anterior, constituidos pelo IPTU e
Taxa de Manejo de Residuos Solidos, superior a 40% (quarenta por cento) comparado ao exercicio anterior, somado ao IPCA ou outro indice
aprovado por legislacdo nacional que venha a substitui-lo, acumulado no periodo de novembro do exercicio imediatamente anterior a outubro do
exercicio fiscal em curso.

Paragrafo tnico. O limite de acréscimo disposto neste artigo ndo se aplica aos casos em que a majoracao do tributo seja igual ou inferior a R$ 50,00
(cinquenta reais).

Art. 16 Os valores de m2 de terrenos e de edificagcBes constantes da Planta Genérica de Valores a que se refere esta Lei deverdo ser corrigidos

anualmente, com base na variacdo do IPCA ou indice oficial que venha a substitui-lo, acumulado no periodo de novembro do exercicio
imediatamente anterior a outubro do exercicio fiscal em curso, com aplicagdo a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.
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Art. 17 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, por meio de Decreto do Prefeito Municipal, caso necessario para sua execugao.

Art. 18 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 19 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES

Prefeita

ANEXO |

ZONA 1 Localidade: Rua Projetada Um (Loteamento Tabuba), Loteamento Tabuba Quadra Al13 (Loteamento
Tabuba), Rua Patricia Oliveira Lins (Ilha da Croa).

ZONA 2 Localidade: Bairro Centro, Loteamento Tabuba, Loteamento Bosque Rio Mar, Loteamento Lua Nova,
Loteamento Paraiso, Loteamento Santo Antonio, Loteamento Maré Mansa, Ilha da Croa.

ZONA 3 Localidades: Loteamento Corais do Atlantico, Bairro Alto do Cruzeiro e demais localidades.

TABELA | -Tabela de Valores do Metro Quadrado de Terreno

ZONA VALOR EM R$
1 200,00
2 150,00
3 120,00

TABELA Il — Tabelas de Fatores de Valorizacéo ou Depreciac¢do de Terreno

FATOR SITUACAO NA QUADRA - SQ FATOR
Encravado 0,80
Meio de quadra 1,00
Esquina ou frentes multiplas 1,10
FATOR GLEBA - FG FATOR
>1.000 < 2.500 m2 0,80

> 2.500 < 10.000 m2 0,70

> 10.000 < 50.000 m2 0,50
>50.000 m2 0,35
ANEXO 11

TABELA 111 — Tabelas de valor do metro quadrado da Edificacio por padrao e tipo de edificacdo

VET (Tipo de imével) BAIXO (R$) MEDIO (R$) ALTO (R$)
Residencial (Casa) - R1 774,66 1147,22 1581,54
Residencial (Prédio até 8 andares) - R8 724,24 989,15 1472,58
Residencial (Prédio acima de 8 andares) - R16 1099,45 1252,11 1509,42
Comercial até 8 andares - CSL 8 1227,78 1432,98 1530,77
Comercial acima de 8 andares - CSL 16 1352,48 1532,98 1830,77

Galpéo - Gl 590,45 590,45 590,45

VET (Padrao) BAIXO MEDIO ALTO
Residencial (Casa) - R1 até 100 m? 100,01 a 250 m? Acima de 250m2
Residencial (Prédio até 8 andares) - R8 até 100 m? 100,01 a 250 m? Acima de 250m2
Residencial (Prédio acima de 8 andares) - R16 até 100 m? 100,01 a 250 m? Acima de 250m2
Comercial até 8 andares - CSL 8 até 100m? 100,01 a 500 m? Acima de 500m?
Comercial acima de 8 andares - CSL 16 até 1000m? 1000,01 a 2000 m? Acima de 2000m?
Galpéo - GI até 1000m?2 1000,01 a 2000 nm? Acima de 2000m?

TABELA IV — Tabela de Fator de Valorizacdo ou Desvalorizacdo por Zona

Localidade: Rua Projetada Um (Loteamento Tabuba), Loteamento Tabuba Quadra Al13 (Loteamento

ZONA1 Tabuba), Rua Patricia Oliveira Lins (llha da Croa).

ZONA 2 Localidade: Ba[rro Centro, Loteamento ]’a_buba, Loteamento Eosque Rio Mar, Loteamento Lua Nova,
Loteamento Paraiso, Loteamento Santo Antonio, Loteamento Maré Mansa, Ilha da Croa.

ZONA 3 Localidades: Loteamento Corais do Atlantico, Bairro Alto do Cruzeiro e demais localidades.

ZONA-FZ FATOR

Zonal 0,20

Zona 2 0,18

Zona 3 0,10

TABELA V — Tabela de Fator de Estado de Conservacdo do Imdvel

ESTADO DE CONSERVAQ/:\O -FC FATOR

Nova/6timo 1,00

Bom 0,90

Regular 0,80

Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cadigo Identificador:C47A9FAD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
DECRETO MUNICIPAL N° 20 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Decreta os Feriados e Pontos Facultativos Municipais durante o ano 2023, e divulga os Feriados e Pontos Facultativos Estaduais e
Nacionais para cumprimento pelos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Municipal.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI —-AL, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidas pela constituicdo federal e lei

organica municipal, e

Considerando, a organizacdo do calendario de trabalho durante o ano 2023;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos conforme tabela abaixo, os dias de Feriados e Pontos Facultativos Municipais, durante o Ano de 2023 que devem ser
cumpridos pelos Orgéos e Entidades da Administracio Plblica Municipal, sem prejuizo da prestacéo de servigos considerados essenciais.

Art. 2° Ficam divulgados os Feriados e Pontos Facultativos Estaduais e Nacionais que serdo respeitados pelo Calendario Municipal em 2023, sem
prejuizo da prestacdo de servigos considerados essenciais.

DATA

DESCRIMINAGAO DO FERIADO

TIPO DO FERIADO

01— JANEIRO - DOMINGO

ANO NOVO — CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL

FERIADO NACIONAL

05— JANEIRO - QUINTA

DIA DE SANTOS REIS

FACULTATIVO

20 — FEVEREIRO - SEGUNDA CARNAVAL FACULTATIVO
21 - FEVEREIRO - TERCA CARNAVAL FERIADO NACIONAL
22 — FEVEREIRO - QUARTA CINZA FACULTATIVO

06— ABRIL — QUINTA

QUINTA FEIRA SANTA

FACULTATIVO

07 — ABRIL — SEXTA

PAIXAO DE CRISTO

FERIADO NACIONAL

21 - ABRIL — SEXTA

DIA DE TIRADENTES

FERIADO NACIONAL

01 - MAIO — SEGUNDA

DIA DO TRABALHO

FERIADO NACIONAL

08 — JUNHO — QUINTA

CORPUS CHRISTI

FERIADO RELIGIOSO

24 — JUNHO — SABADO

DIA DE SAO JOAO

FERIADO ESTADUAL

29 — JUNHO - QUINTA

DIA DE SAO PEDRO

FERIADO ESTADUAL

22 - AGOSTO - TERCA

EMANCIPACAO POLITICA DE INHAPI

FERIADO MUNICIPAL

07 - SETEMBRO — QUINTA

INDEPENDEENCIA DO BRASIL

FERIADO NACIONAL

16 — SETEMBRO — SABADO

EMANCIPAGAO POLITICA DE ALAGOAS

FERIADO ESTADUAL

07 - OUTUBRO - SABADO

NOSSA SRA. DO ROSARIO, PADROEIRA DE INHAPI (Lei
Municipal de 06 de outubro de 2015)

FERIADO MUNICIPAL

12 - OUTUBRO - QUINTA

DIA DA PADROEIRA DO BRASIL

FERIADO NACIONAL

28 - OUTUBRO — SABADO

DIA DO SERVIDOR PUBLICO

FACULTATIVO

02 - NOVEMBRO - QUINTA

FINADOS

FERIADO NACIONAL

15 - NOVEMBRO - QUARTA

PROCLAMAGAO DA REPUBLICA

FERIADO NACIONAL

20 - NOVEMBRO - SEGUNDA

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

FERIADO ESTADUAL

30 - NOVEMBRO — QUINTA

DIA DO EVANGELICO

FERIADO ESTADUAL

08 - DEZEMBRO — SEXTA

NOSSA SENHORA DA CONCEICAO

FACULTATIVO

25 - DEZEMBRO - SEGUNDA

NATAL

FERIADO NACIONAL

31- DEZEMBRO - DOMINGO

REVEILLON

FACULTATIVO

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revoga-se as disposi¢des em contrério.

Inhapi - AL, 28 de dezembro de 2022.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO

Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:54971FA4

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N°01/2022, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA/ALAGOAS EM CONFORMIDADE COM DISPOSITIVOS DA EC 103/2019, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA - ALAGOAS, no uso

das atribuic6es que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal: Fago saber que a CAmara de Vereadores aprovou e que eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica reestruturado nos termos desta Lei o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jequia da
Praia/AL., em conformidade com os preceitos e diretrizes emanadas da Constituicdo Federal e legislacao federal previdenciaria em vigor.
SECAO UNICA

DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de JEQUIA DA PRAIA/AL., gozara de personalidade
juridica de direito publico, natureza autarquica, patriménio prdprio, total autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial.
Paragrafo tnico. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de JEQUIA DA PRAIA/AL., se destina a assegurar aos
seus segurados e a seus dependentes prestacdes de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar
seus meios de subsisténcia.
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CAPITULO |

DAS PESSOAS ABRANGIDAS SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3° Séo segurados obrigatérios do RPPS os servidores ativos e aposentados dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de JEQUIA DA PRAIA/AL., bem como os ativos e aposentados do Poder Legislativo.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comisséo declarado em Lei, de livre nomeagédo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no art. 40, § 13 da Constituicdo Federal
de 1988.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo, investido de mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandato filia-se ao
RPPS, pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 3° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego pablico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do Jequia Prev
em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 4° O servidor segurado do Instituto Jequia Prev que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuigdes previdenciarias ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em comisséo.

Art. 5° O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Jequia da Praia/AL., permanece vinculado ao Jequia Prev nas seguintes situacoes:

I - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

11 - quando licenciado, observando-se as condi¢Bes previstas no art. 6°desta Lei;
111 - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Art. 6° Ao servidor titular de cargo efetivo, que deixar de exercer, temporariamente atividade que o submeta ao regime de previdéncia do Jequia
Prev, inclusive por motivo de licenca sem vencimentos do cargo efetivo, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem
interrupcéo, o pagamento mensal das contribuicOes previdenciérias referentes & sua parte e a do Municipio.

§ 1° O servidor titular de cargo efetivo da Unido, Estados, Distrito Federal ou de outros Municipios a disposi¢do do Municipio de Jequia da
Praia/AL., permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Jequia da Praia/AL., & disposi¢do da Uniéo, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio
permanece filiado ao Instituto Jequié Prev.

Art. 7° Perdera a qualidade de segurado do Jequid Prev o servidor titular de cargo efetivo que, ndo se encontrando em gozo de beneficio
previdenciario ou de afastamento legal, desligar-se do servi¢o publico municipal por exoneragdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria.

Paragrafo nico. Os dependentes do segurado mencionado no caput perdem, automaticamente, qualquer direito & percepcdo dos beneficios
previstos nesta Lei.

Lei:

SECAO I

DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta

I - O cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou
invalido;

Il - Os pais;
111 - O irméo invélido ou ndo emancipado, de qualquer condicéo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil.

§ 1° Em se tratando de companheiro ou companheira, deve ser comprovada a unido estavel como entidade familiar.

§ 2° Considera-se unido estavel a convivéncia duradoura, pdblica e continua de um homem e uma mulher ou entre pessoas do mesmo sexo,
estabelecida com objetivo de constituigdo de entidade familiar, cuja comprovagao dar-se-a mediante apresentacdo de documento publico declaratdrio
firmado em cartério de notas ou de sentenca judicial declaratoria transitada em julgado.

§ 3° Em se tratando de filho ou irm&o invalido, deve ser comprovado que a invalidez ocorreu antes do 6bito do segurado.

§ 4° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 5° Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I, mediante declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica,
0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

8 6° O menor sob guarda somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacdo do termo de guarda judicial.

§ 7° - Considera-se maioridade civil a idade limite de 18 (dezoito) anos.

Art. 9° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior é presumida e a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill
devera ser comprovada judicialmente.
Art. 10 A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os cOnjuges, pelo 6bito ou pelo divorcio sem direito a percepgédo de alimentos ou ainda pela anulagdo do casamento ou declarado ausente,
desde que por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de
alimentos;
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111 - para o filho e 0 irméo, de qualquer condigdo, ao atingirem a maioridade civil, salvo se invalidos ou pela emancipacdo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de ensino superior; €;

IV - para os dependentes em geral, pelo matrim6nio ou nova unido estavel, pela cessacdo da invalidez, pelo falecimento ou por indignidade
declarada por sentenca judicial.

SECAO 111
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 11 A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da sua investidura no cargo efetivo.

Art. 12 Cabera ao segurado promover a inscri¢do de seus dependentes, mediante apresentacdo de documentos habeis a comprovar tal condicéo,
estando sujeitos a nova comprovacao quando da concessédo de algum beneficio.

§ 1° A inscricdo € essencial a obtencdo de qualquer prestacéo, devendo o Jequia Prev fornecer ao segurado, documento que a COmprove;

§ 2° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacéo desta condi¢do por exame médico-pericial; e,

§ 3° A perda da qualidade de segurado implica no automatico cancelamento da inscricéo de seus dependentes.

§ 4° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscri¢do de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga das
prestacdes a que fizerem jus.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS E SEUS DEPENDENTES

Art. 13 O rol de beneficios do Jequia da Prev passa a ser limitado as aposentadorias e a penséo por morte, compreendendo 0s seguintes beneficios:
I — em relagdo aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulséria; e

c) aposentadoria voluntéria.

Il —em relagdo aos dependentes:

a) pensdo por morte.

Paragrafo Gnico. Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constitui¢do
Federal ou superiores ao limite méaximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40, da
Constituicdo Federal.

SUBSECAO |

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 14 O servidor serd aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por
exame médico-pericial inapto para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptagdo para exercicio de cargo ou funcédo cujas atribuicoes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicéo,
mantida a remuneracéo do cargo de origem.

Paragrafo Gnico. A doenca, lesdo ou deficiéncia de que o segurado era portador ao ingressar no cargo publico ndo Ihe confere o direito a
aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando sobrevier incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas de
deficiéncia, apds a sua posse no cargo.

Art. 15. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho deve ser mantido enquanto subsistir a situacéo de invalidez que
Ihe deu causa, devendo o segurado menor de 65 (sessenta e cinco) anos, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se a avaliagdo periddica, a ser
realizada pelo JEQUIA PREV no més de janeiro de cada ano, para aferi¢do da permanéncia da condicéo de invalido para o exercicio do cargo.

8§ 1° A avaliagdo periddica de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada nas hip6teses em que o exame médico-pericial declare a absoluta
incapacidade de recuperacéo da higidez fisica ou mental.

§ 2° O Jequié Prev ao tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive
cargo eletivo ou em comissdo, procedera de imediato com a instauracdo de processo administrativo, objetivando a suspenséo do beneficio.

§ 3° Caso 0 aposentado por incapacidade permanente para o trabalho recupere a capacidade laboral e seja possivel a sua readaptacéo, serd submetido
a processo de reversao para o0 servico ativo.

§ 4° Caso o0 aposentado por incapacidade permanente para o trabalho se negue a participar do processo mencionado no paragrafo anterior, ou
dificulte deliberadamente sua execugdo, sera instaurado processo administrativo objetivando a suspensdo do beneficio e/ou cassagdo da
aposentadoria

Art. 16 Para o célculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para contribuicfes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuic&o.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento) da média aritmética simples de que trata o caput deste artigo, caso
a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorra de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca do trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
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| — o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagdo; e
11 — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior; e

f) a doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exerciciodo cargo.

111 — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horéario deservico:
a) na execuc¢do de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;
b) na prestacéo espontanea de qualquer servico ao municipio de Jequia da Praia/AL., para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo municipio de Jequid da Praia/AL., dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da méo de obra, independentemente do meio de locomoc&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 3° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiéo da satisfacéo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

8§ 4° Para efeito de concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho com 100% (cem por cento) da média de que trata o
caput deste artigo, consideram-se moléstia profissional ou doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase,
alienacdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome da
Deficiéncia Imunoldgica Adquirida (AIDS) ou contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada, aplicando-se ainda,
no que couber, o rol estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° O servidor aposentado por incapacidade permanente, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 4° deste artigo, percebera o
valor correspondente a 100% (cem por cento) da média aritmética.

8§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenga mental somente serd feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio. Neste caso, o requerente do beneficio sera o curador
do segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigos 1.767 e seguintes do Cadigo Civil Brasileiro.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SUBSECAO Il

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 17. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma prevista na Lei Complementar Federal n® 152, de 3 de dezembro de 2015.

§ 1° Para o calculo dos proventos da aposentadoria compulséria serd utilizada a média aritmética simples dos saléarios de contribui¢do e das
remuneragdes adotados como base para contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Cabera ao 6rgédo de recursos humanos de origem do servidor, sob pena de responsabilidade de seus gestores, iniciar 0 processo de aposentadoria
do servidor que completar a idade limite para a aposentadoria compulséria e adotar as providéncias necessarias ao seu imediato afastamento do
exercicio do cargo.

§ 4° Serdo imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater transitorio, bem como o abono de permanéncia, quando o servidor completar a
idade limite de aposentadoria compulsoria, sob pena de responsabilidade funcional e devolugdo das quantias recebidas a maior, desde que
comprovada ma-fé do servidor.

SUBSECAO IlI

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 18 O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo pablico do municipio de Jequia da Praia/AL., a partir da publicacdo da presente
Lei fara jus a aposentadoria voluntaria, preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para contribuicfes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% (dois pontos percentuais) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40,
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todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 19 O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servi¢o publico do municipio de Jequia da Praia/AL., a partir da publicacdo da
presente Lei, com direito a idade minima ou tempo de contribuicdo diferenciada da regra geral para concessdo de aposentadoria, na forma dos §4°-
A, 84°-C e §5°do art. 40 da Constituicdo Federal, podem se aposentar, observados os seguintes requisitos:

I — O professor (a) fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungBes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, para ambos 0s sexos;
¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢o publico, para ambos 0s sexos; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos 0S Sexos.

Il — O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saide, ou
associacdo destes agentes, vedados a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo e o enquadramento por periculosidade, fara jus a
aposentadoria voluntaria, preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos, para ambos 0s sexos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao e contribuigio;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

111 — O segurado com deficiéncia, cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes condigdes:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

¢) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou
d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuicéo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Considera-se para efeito de reconhecimento do direito & aposentadoria da pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condiges com as demais pessoas.

§ 2° O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico-pericial por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

8§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira
avaliacdo, sendo obrigatdria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovagdo de tempo de contribui¢do na condicdo de segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apos a filiagdo ao Jequid Prev, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros
mencionados serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e
com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

§ 6° Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os mesmos critérios de concesséo para o segurado com deficiéncia do RGPS,
estabelecido na Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013.

§ 7° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os incisos | a I11 do caput deste artigo sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuigdo e das remuneracdes adotados como base para contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 20 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do municipio de Jequia da Praia/AL., até a data de entrada em
vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente uma vez preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

11 — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem:;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos 8§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput deste artigo seré acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

8§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 2°
deste artigo.
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§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢Bes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e 11 do caput deste artigo serdo:

I — 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

11 — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem; e

111 — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete anos) de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 4° deste artigo,
incluidas as fragdes, sera equivalente a:

| — 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

Il — a partir de 1° de janeiro de 2023 sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

8§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

| — a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 24 desta Lei, para o
servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgéo de que trata o §
16 do art. 40, da Constituicdo Federal, desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois anos) de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de
professor de que trata o § 4° deste artigo; e

Il — para o servidor pablico ndo contemplado no inciso |, a média aritmética simples dos salérios de contribui¢do e das remuneracdes adotados como
base para contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal e seréo reajustados:

I — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos
termos do disposto no inciso | do §6° deste artigo; ou

Il — anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas na
forma prevista no inciso Il do § 6° deste artigo.

Art. 21 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do municipio de Jequia da Praia/AL., até a data de entrada em
vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

11 — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV — cumprir o pedagio de 100% (cem por cento) correspondente ao tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuic&o referido no inciso Il deste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcfes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:

I — em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que nédo tenha feito a
opcéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, & totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no art. 24 desta Lei; e

Il — em relacéo aos demais servidores pablicos ndo contemplado no inciso | deste artigo, sera utilizada a média aritmética simples dos salérios de
contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para contribuicfes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do 8§ 2° deste
artigo; e

Il — anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos
termos do disposto no inciso Il do § 2° deste artigo.

Art. 22 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do municipio de Jequia da Praia/AL., até a data de entrada em
vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou associagao desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando
o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva exposicdo forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

11 — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

111 — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetivaexposi¢éo.

8§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, as pontuacdes a que se referem os incisos | a 111 do caput deste artigo serdo acrescidas de 1 (um) ponto a cada
ano para 0 homem e para a mulher, até atingir, respectivamente, 81 (oitenta e um) pontos, 91 (noventa e um) pontos e 96 (noventa e seis) pontos,
para ambos 0S Sexos.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de pontos a que se referem o caput e o § 1° deste artigo.

§ 3° Para célculo dos proventos de que trata o caput deste artigo sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
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contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e ndo serdo inferiores ao valor a que se
refere 0 8 2° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 23 A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia que tenha ingressado no servigo pablico do municipio de Jequid da
Praia/AL., até a data de entrada em vigor desta Lei, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes condic¢des:

I - aos 60 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte)
anos de tempo de contribuicdo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

11 - a0s 60 (sessenta) anos de idade e 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 24 (vinte e
quatro) anos de tempo de contribuicéo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

111 - aos 60 (sessenta) anos de idade e 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicéo, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 28 (vinte e
0ito) anos de tempo de contribuicéo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

1V - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§1° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I — em relagéo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opcéo de que trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, & totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o0 disposto no art. 24 desta Lei; e

Il — em relacdo aos demais servidores publicos de que trata o caput deste artigo, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para contribuicfes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 ou
superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal e sera reajustado:

I — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 1° deste
artigo; e

Il — anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos
termos do disposto no inciso Il do § 1° deste artigo.

Art. 24 Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de clculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento
no disposto no inciso | do § 6° do art. 20, inciso | do § 2° do art. 21 e inciso | do § 1° do art. 23, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:

I — se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o céalculo do valor da remuneracéo
do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerard a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria; e

Il — se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo
similar, o valor destas vantagens integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela média aritmética simples
do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou ao tempo total de instituicdo da vantagem, que serd aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniérias permanentes variaveis.

Art. 25 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntéria e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria.

Paréagrafo tnico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos
para obtencédo do beneficio, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

SUBSECAO IV

DA PENSAO POR MORTE

Art. 26 A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Jequié Prev, passa a ser equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os dependentes com direito a pensdo ja habilitados, ndo sendo a
concessao protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 2° A habilitacéo posterior que importe inclusdo ou excluséo de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagéo.

§ 3° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo seréo reversiveis aos demais dependentes.

§ 5° Com a extingédo da quota do Ultimo pensionista, extinta ficara também a penséo.

8§ 6° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput
deste artigo sera equivalente a:

1 — 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e
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Il — uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 7° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do
disposto no caput deste artigo.

§ 8° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do
segurado, por meio de exame médico-pericial.

§ 9° Para concessdo do beneficio de penséo aos dependentes invélidos e incapazes sera necessaria a comprovacéo de que a invalidez ou incapacidade
seja anterior ao fato gerador do beneficio, ndo sendo admitida a inscricdo daqueles que, mesmo nessa condi¢do, ndo sejam solteiros ou possuam
rendimentos.

§ 10 O beneficiario de penséo cuja preservacéo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera
ser convocado a qualquer momento pelo Jequia Prev para avaliagdo das referidas condicdes.
Art. 27 A pensao por morte serd devida aos dependentes a contar:

I - do dia do 6bito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;
11 - a partir da data do requerimento depois de decorrido o prazo previsto no inciso | ;
111 - da data sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

1V - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado em acidente, desastre ou catastrofe devidamente evidenciados, desde que comprove que
ingressou em Juizo para obter a competente sentenca declaratdria de auséncia, caso em que a pensdo proviséria por morte presumida sera devida até
a prolacdo da sentenga, momento a partir do qual o seu direito dependera dos termos da deciséo judicial.

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito & pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, da decisdo judicial ou nada data da ocorréncia do desaparecimento, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do
RGPS.

Art. 28 O direito a percepcéo da cota de pensdo paga ao conjuge ou companheiro cessara nos seguintes casos:

8§ 1° - se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo dos paragrafos §2° e 3° deste artigo.

§ 2° - em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢ces mensais ou se 0 casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

§ 3° - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de dbito do segurado, se o 6bito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢ces mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel:

I - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

11 - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; 111 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
1V - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
V - (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 4°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no §1° ou os prazos previstos no § 3°, se o dbito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacao de
2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 5° O tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que trata 0 § 2° e 0 § 3° deste artigo.

Art. 29 E vedada a acumulacéo de mais de uma pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro, no &mbito do Jequia Prev, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XV1 art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulacéo de:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro vinculado ao Jequia Prev, com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

11 — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro vinculado ao Jequia Prev, com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou do Jequia Prev, ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constitui¢do Federal; e

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1° deste artigo, é assegurada a percepgéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

11 — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;
111 — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos; e
1V — 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicacéo do disposto no § 2° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em raz&o de alteracéo de algum dos
beneficios.

§ 4° As restricOes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Lei.

8§ 5° Nao se aplicam as restricdes do caput deste artigo, quando existir dependente com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Art. 30 As pensdes por morte concedidas a partir da publicacdo desta Lei, ndo serdo alcancadas pela paridade e serdo reajustadas, anualmente, nas
mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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Paragrafo Unico. A apresentacdo de Certiddo de Casamento atualizada, com data posterior ao 6bito, é obrigatéria para a habilitagdo do conjuge
como requerente do beneficio de pensdo por morte, sendo dispensada se 0 casamento tiver ocorrido em até 1 (um) ano.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 31 O décimo terceiro salario/abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte
pago pelo Jequia Prev.

Paragrafo Unico O décimo terceiro/abono anual de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo
RPPS, em que cada més corresponderd a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste més, oportunidade em que o valor serd o do més da cessacao.

Art. 32 A concessdo, calculos e reajustes de aposentadoria ao servidor pablico do municipio de Jequia da Praia/AL., e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes serdo asseguradas, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo desses beneficios até a
data de entrada em vigor desta Lei, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concesséo da
aposentadoria ou da pensao por morte.

Art. 33 E assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadorias e pensdo por morte nfo alcancados pela paridade, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
ressalvados os beneficiados pela garantia da paridade de reviséo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 34 O tempo de contribuicéo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria, desde que nao seja concomitante.
Paragrafo Unico. As regras para aceitagdo e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, adotadas pelo municipio de Jequia da
Praia/AL., sequirdo as diretrizes da legislacdo federal previdenciéria em vigor.

Art. 35 E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 36 Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacéo de cargos ou empregos publicos bem como, de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e ao montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeag&o e exoneracéo e de cargo eletivo.

Art. 37 Além do disposto nesta Lei, 0 Jequié Prev, observard no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 38 Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na
atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos do § 9°,
do art. 201, da Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais de que trata o art. 3° desta Lei, receberéo do 6rgdo instituidor, todo o provento integral de aposentadoria,
independente do d6rgdo de origem (Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como
compensacao financeira.

Art. 39 Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus dependentes ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo
nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo e a constitui¢do de quaisquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para a respectiva percepcao, salvo os seguintes descontos:

I - a contribuicdes previdenciarias previstas nesta Lei e os descontos autorizados por Lei;

11 - 0 valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

111 - o Imposto de Renda retido na fonte;
1V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e,

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagBes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, pablicas ou privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, que somados comprometam o limite de 35%
(trinta e cinco por cento) do valor total do beneficio.

§ 1° A restituic8o de importancia recebida indevidamente por beneficiario do Jequié Prev, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera
ser atualizada com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC e feita de uma so vez, independentemente de outras penalidades legais.
§ 2° Caso o débito seja originario de erro do Jequia Prev, o segurado, usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de
forma parcelada, mediante formalizagdo de Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios, cujas parcelas ndo poderdo
exceder a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manutengéo, sendo descontado em nimero de meses necessarios a liquida¢do do débito.
Se o segurado ndo usufruir de beneficio, o valor dever ser devolvido integralmente.

§ 3° Havendo mais de um negdcio financeiro realizado a ser descontado no beneficio, observado o limite de comprometimento previsto no inciso V,
deverdo as parcelas obedecerem a percentuais equitativos levando-se em conta o nimero de institui¢des credoras, independentemente do valor
adquirido ou do tempo do negoécio realizado pelo beneficiario

Art. 40 O pagamento dos beneficios sera efetuado apenas mediante dep6sito em conta bancaria do segurado ou do(s) dependente(s).

Art. 41 Prescreve em 05(cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicGes ou diferencas devidas pelo Instituto Jequia, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil
Brasileiro e os prazos previstos no art. 27 desta Lei.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 42 A receita do Instituto Jequia Prev sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:
| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneragéo de contribuigéo;
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Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados aposentados e dos pensionistas igual a 14% (quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos
proventos e das pensdes que superarem o teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

111 - de uma contribuicdo mensal patronal do Municipio, incluindo suas Autarquias e Fundacgdes e do Poder Legislativo, igual 14% (quatorze por
cento) calculada sobre a remuneracéo de contribuicdo dos segurados ativos;

IV — de uma contribuigdo suplementar mensal patronal do Municipio, incluindo suas Autarquias e FundagBes e do Poder Legislativo, igual ao
percentual definido na Reavaliagcdo Atuarial anual, calculada sobre a remuneragdo de contribuicdo dos segurados ativos, para equacionamento de
déficit atuarial;

V - de uma contribuigdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de orcamento préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneragdo de contribui¢do dos segurados obrigatdrios;

VI - de uma contribui¢do mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua propria contribuicéo, acrescida da
contribuigdo correspondente & do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicacéo das reservas; VII - pelas doacdes, legados e rendas eventuais; VIII - por aluguéis de imdveis, estabelecidos
em Lei;

IX - pelos valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 9° do art. 201, da Constituicdo Federal.

§ 1° As aliquotas de contribuicdo previdencidrias previstas nos incisos Ill e 1V serdo regulamentadas através de Decreto emitido pelo Poder
Executivo do municipio de Jequia da Praia/AL., desde que, devidamente fundamentado em Relatdrio de Avaliagdo/Reavaliacdo Atuarial elaborado
nos termos da legislagéo previdenciéria federal vigente.

§ 2° Na hipdtese de inviabilidade da aplicacéo do Plano de Amortizagdo, serd admitida a segregacéo de massa de seus segurados, desde que todos os
procedimentos necessarios sejam realizados em conformidade com os termos, regras e limites estabelecidos pela legislacdo previdenciaria federal
vigente.

§ 3° A regulamentacéo do disposto no inciso IX sera realizada por meio de ato emitido pelo Gestor do RPPS, com anuéncia do Conselho Municipal
de Previdéncia — CMP.

Art. 43. Considera-se remuneracdo de contribuicéo, o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento ou demais vantagens de qualquer
natureza incorporaveis ou incorporadas, na forma de legislacéo especifica, percebidas pelo segurado.

8§ 1° Exclui-se da remuneracgdo de contribuicdo as seguintes espécies remuneratorias:
| - as diérias para viagens;

11 - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
111 - a indenizagdo de transporte e horas extras;
1V - 0 auxilio-alimentacdo e o auxilio-creche;

V - a gratificac8o de 1/3 de férias prevista no inciso XV1I do art. 7° da Constituicdo Federal e férias indenizadas;
VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de confianga;
V111 - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos incisosanteriores.

Art. 44 Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a remuneragdo de contribuigdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das remuneragdes
percebidas.
SECAO I

DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNAGOES

Art. 45 A arrecadacfio das contribuicdes devidas ao INSTITUTO JEQUIA PREV compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento
devera ser realizada observando-se as seguintes normas:

| — aos responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas, dos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e aposentados dos
orgdos municipais, cabera reter, no ato do pagamento mensal, a contribuicdo previdenciaria de que tratam os incisos | e Il do art. 42 desta Lei.

11 - caberd do mesmo modo, aos responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas dos setores mencionados no inciso |, recolher ao Instituto Jequia
Prev ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior,
juntamente com as contribuices previstas nos incisos 11 e 1V do art. 42 desta Lei.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo, Legislativo, autarquias e fundagfes que possuam servidores vinculados ao Jequia Prev deverdo encaminhar
em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para recolhimento das contribuicBes previdenciarias devidas, para fins de emissdo de guia de
recolhimento, relacdo contendo nome, matricula de cada servidor, valor da remuneracéo e subsidios por servidor, resumos analiticos e sintéticos da
folha de pagamento dos servidores efetivos e/ou demais demonstrativos claros e precisos da base de calculo de contribui¢des previdenciarias.

Art. 46 O nao recolhimento das contribuicdes de que tratam os incisos I, 11, I1l e V do art. 42 no prazo determinado pelo inciso Il do art. 45 ensejara
correcdo pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC acumulado, referente ao més anterior ao do débito, acrescido de juros moratdrios a
razdo de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Gnico. Além das correcOes previstas no caput, 0 nao repasse das contribui¢des dentro do prazo, acarretard aos responsaveis pelos atrasos
as sangdes penais, civeis e administrativas cabiveis.

Art. 47 O gestor do Jequia PREV encaminharé a todos os 6rgaos e unidade administrativas do Poder Executivo e ao Poder Legislativo layout
padrédo e especifico para a coleta das informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 45 para que possa ser emitido o extrato de contribuigdo
individualizado em conformidade com o inciso V11 do art. 1° da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998.

8§ 1° Os responsaveis dirigentes e os ordenadores de despesas de cada unidade administrativa deverdo disponibilizar a carga inicial dos dados no
formato exigido em até 120 (cento e vinte) dias contados do recebimento do documento que encaminha o layout de que trata o caput.

§ 2° Para a carga mensal de dados, o prazo é o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do pagamento da folha, independente de solicitagcdo formal do
gestor do Jequia Prev.
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SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 48 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da contribuicdo ao Jequia Prev sera feito com base na
remuneracgdo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta cessao.

Art. 49 Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I - 0 desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

11 - o custeio da contribuicéo patronal devida pelo drgédo ou entidade de origem; e
111 - o repasse das contribui¢Ges de que tratam os incisos | e 1l a unidade gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 50 Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o cessionario ou para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgédo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do Instituto Jequia Prev das contribuices relativas
a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que
haja opcéo pelo recebimento da remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 51 E facultado ao servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragio ou subsidio
pelo Municipio contribuir para o Jequia Prev, com o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a do Municipio, computando-se o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

Paréagrafo Unico. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de
tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 52 O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo podera optar por contribuir facultativamente ao Jequia
Prev de origem sobre as parcelas remuneratorias ndo componentes da remuneracéo do cargo efetivo, sendo que para efeito de calculo de beneficio,
ndo podera o valor inicial dos proventos exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo.

SECAO IV

DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Art. 53 Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento de débitos do municipio de JEQUIA DA PRAIA/AL., com o Jequia Prev nos seguintes
termos:

I - em até 200 (duzentas) prestagcdes mensais, iguais e sucessivas, de contribui¢des devidas pelo ente federativo ou descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como de outros débitos ndo decorrentes de contribuicdes previdenciarias, relativos a competéncias até margo de
2018, observado o disposto no artigo 5°-A da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, com as altera¢des da Portaria MF n° 333, de 11 de
julho de 2018.

Il - em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, de contribui¢des devidas pelo ente federativo a partir da competéncia abril 2018,
observado o disposto no art. 5° da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, com as alteracdes da Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de
2013 e Portaria MF n° 333, de 11 de julho de 2018;

§ 1° Para apuracdo do montante devido a ser parcelado os valores originais serdo atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento até a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento para os casos previstos no incisos | e I1.

§ 2° - Em caso de reparcelamento, para apuragéo do novo saldo devedor, os valores consolidados do parcelamento ou reparcelamento anterior e das
suas respectivas prestacdes pagas serdo atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de 0,50%
(meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data da consolidagéo do parcelamento ou reparcelamento anterior e das
datas das suas respectivas prestacdes pagas até a data da nova consolidacéo do termo de reparcelamento.

§ 3° As prestacBes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de
0,50% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo do montante devido no termo de acordo de parcelamento até o més do
pagamento.

§ 4° As prestagBes vencidas serdo atualizadas mensalmente, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de
0,50% (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de vencimento até o més do efetivo pagamento.

8§ 5° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das prestaces acordadas no termo de
parcelamento ou reparcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

8§ 6° A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo de parcelamento e/ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao
agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitagéo do termo.

§ 7° E vedado o parcelamento, para o periodo a que se refere o inciso Il deste artigo, de débitos oriundos de contribui¢des previdenciérias
descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e de débitos ndo decorrentes de contribui¢des previdenciarias.

§ 8° Havendo necessidade de cobertura dos encargos financeiros decorrentes dos parcelamentos a que se refere a presente Lei Municipal, pode o
Poder Executivo submeter a aprovagdo do Poder Legislativo abertura de crédito especial.

Art. 54 Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento, acompanhados da declaracdo de sua publicacdo e de demonstrativos que
discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagdes, os juros, as multas e os valores consolidados, deverdo ser encaminhados a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia - SPREV, na forma por ela definida, para apreciac¢do de sua conformidade
as normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Os valores das parcelas a serem recolhidas mensalmente, deverdo ser informados a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia - SPREV, na forma por ela definida, para apreciagdo da regularidade dos pagamentos.

Art. 55 O gestor do INSTITUTO JEQUIA PREV encaminhara mensalmente ao 6rgio devedor, em até 5 (cinco) dias Uteis antes do vencimento, a
guia de recolhimento referente a cada parcela de termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento vigente.

§ 1° Em caso de ndo recolhimento ou atraso de alguma parcela, o gestor do JEQUIA PREV providenciara a atualizagio de valores da parcela
vencida informando a instituicdo bancaria para que proceda com o desconto da parcela devida, no préximo repasse de cota do Fundo de Participacdo
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do Municipio — FPM, de forma obrigatéria e integral, sob pena de san¢fes penais, civeis e administrativas, encaminhando oficio ao Poder Executivo
para dar ciéncia da situacdo ocorrida.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e demais servidores titulares de cargo efetivo do municipio de JEQUIA DA
PRAIAJ/AL., mediante requerimento formal, ficam autorizados a qualquer momento solicitar informacGes referentes aos parcelamentos em
andamento, sendo os requerentes responsabilizados, em caso de uso indevido do material recebido.

SECAO IV

DA FISCALIZACAO

Art. 56 O INSTITUTO JEQUIA PREV podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo Unico. A fiscalizacio seré feita por diligéncia e exercida por qualquer dos servidores do JEQUIA PREYV investido na fungéo de fiscal,
através de portaria do Gestor.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 57 As importancias arrecadadas pelo JEQUIA PREV so de sua propriedade e em caso algum poderéo ter aplicacio diversa da estabelecida
nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as san¢des estabelecidas na legislacdo pertinente,
além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 58 Na realizacdo da Reavaliacdo Atuarial em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as
normas gerais de atuéria e os parametros discriminados na legislagéo federal previdenciaria vigente.

Art. 59 A concessdo de quaisquer beneficios ou vantagens aos segurados em atividade, e sua extensdo aos segurados aposentados e pensionistas,
inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a inatividade ou de que era titular o segurado na
data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois de procedida a necessaria avalia¢do atuarial para cobranga ou registro contabil do respectivo
impacto atuarial decorrente, a ser aportado pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Para concessdo da revisdo geral anual de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal ndo sera exigido o disposto no
caput deste artigo.

SECAO I
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 60 As disponibilidades de caixa do JEQUIA PREV ficardo depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e
aplicadas nas condi¢fes de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e Politica Anual de
Investimentos.

Art. 61 A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranca quanto a recuperagdo ou conservacdo do valor real, em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos
juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel,;

11 - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de liquidez;

Paragrafo Unico. E vedada a aplicacio das disponibilidades de que trata o caput em titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em
acles e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagéo.

Art. 62 O JEQUIA PREV, poderé aplicar valores das disponibilidades financeiras, a serem depositados em contas proprias, em instituicdes
financeiras bancérias devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do
ente federativo, conforme estabelecido pelo conselho Monetario Nacional.

| - para a selecdo da instituicdo financeira responsével pela aplicacdo dos recursos, devera ser considerado como critério minimo de escolha, a
solidez patrimonial, o volume de recursos administrativos e a experiéncia na atividade de administracdo de recursos de terceiros;

Il - os recursos deverao ser aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia dos limites aprovados no Plano Anual de Investimentos visando
as condicdes de protecdo e prudéncia financeira.

Art. 63 Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, 0 JEQUIA PREYV realizara as operacdes em conformidade com a politica anual de
investimentos definida pelo gestor de investimentos e aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, através de Resolucéo e auxiliado
pelo Comité de Investimentos, quando este for efetivamente instituido.

§1° Fica criado o Comité de Investimentos do JEQUIA PREV, como 6rgdo auxiliar no processo decisorio quanto a execugdo da politica de
investimentos, cujas decisdes serdo registradas em ata.

§2° O Comité de Investimentos sera instituido efetivamente quando o montante de recursos em investimentos do INSTITUTO JEQUIA PREV
alcangar o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) em conformidade com o disposto no § 2° do art. 3°-A da Portaria MPS no 519, de 24 de
agosto de 2011.

Art. 64 O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro) membros designados pelo Prefeito Municipal, ocupantes de cargos efetivos ou de
livre nomeacao e exoneragdo no Municipio de JEQUIA DA PRAIA/AL, que serdo nomeados através de Decreto.

§ 1° Dos indicados no minimo 03 (trés) membros deverdo ser certificados no CPA-10 (Certificacdo Profissional ANBIMA) ou certificagdo
equivalente.

§ 2° O Presidente do Comité de Investimentos devera ser certificado no CPA-10 (Certificacdo Profissional ANBIMA) ou certificagdo equivalente.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos, de acordo com o disposto no paragrafo Gnico do art. 8°-B da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de
1998, nao poderdo ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
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art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados o0s critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar e ainda,
possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela legislagdo previdenciaria federal.

Art. 65 Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por iguais periodos sucessivos,
observando a renovagéo de 1/3 (um terco) dos membros, ap6s o intervalo de cada recondugao.
§ 1° Séo requisitos minimos para 0s membros do Comité de Investimentos:

a) qualificagdo em nivel médio ou superior e conhecimento em financas e contabilidade;

b) néo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacéo previdenciéria, ou como servidor publico; e

d) outras sang0es previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, ou determinagdes nas demais legislagdes federais.
§ 2° Os membros do Comité de Investimentos seréo destituidos desta investidura por:

a) renuncia;

b) decisdo da maioria dos seus membros;

¢) faltas sem justificativa a trés reunides do colegiado, consecutivas ou intercaladas;

d) conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;

e) por dendncia, da pratica de atos lesivos aos interesses da instituicdo, devidamente comprovada, resguardada a ampla defesa.

§ 3° Os representantes do Comité de Investimentos nada perceberdo pelas fungdes desempenhadas.

Art. 66 Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Diretoria Executiva e Conselho Municipal de Previdéncia - CMP nas defini¢des das
Politicas de AplicacOes e Investimentos e especificamente:

| - analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado financeiro;
11 - tragar estratégias de composicéo de ativos e definir alocagdo com base nos cendrios;

111 - avaliar as opgdes de investimento e estudar as propostas de oportunidades de participagdo em novos negdcios;
IV - avaliar riscos potenciais;

V - propor alteracdes na Politica de Investimentos;

VI - elaborar pareceres sempre que solicitados pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;
VII - au;<i|iar o0 Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, quando solicitado, referente a esclarecimentos referente a carteira de investimentos do
JEQUIA PREV;

VIII - submeter a aprovacdo do Diretor Executivo a contratagdo ou substituicdo de Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante,
com base em parecer técnico e relatdrios especificos;
IX - garantir a gestdo ética e transparente;

X - sugerir medidas legais de selecfo e contratacio das instituicdes financeiras para aplicacio dos recursos do JEQUIA PREV.

Art. 67 O Comité de Investimentos terd uma reunido ordinaria bimestral e reunides extraordinarias sempre que necessario.

Paragrafo tnico. O Comité de Investimentos se reunird com a presenga de, no minimo, trés de seus membros, sendo obrigatoria a presenga do
Gestor de Investimentos.

Art. 68 As reunides do Comité de Investimentos ocorrerdo quando convocadas pelo presidente do Comité de Investimentos, na sua auséncia pelo
Gestor de Investimentos.

Paréagrafo Unico. Quaisquer dos membros poderdo convocar reunido do Comité de Investimentos, se a urgéncia do assunto assim o exigir.

Art. 69 Deverdo compor a pauta das reunides, os relatorios de acompanhamento da carteira de investimento que servirdo de subsidio para as
seguintes finalidades:

I - manter os membros do Comité atualizados acerca do cenario macroecondmico, das expectativas de mercado;
11 - manter os membros do Comité atualizados acerca do desempenho dos segmentos de aplicacéo;

111 - apresentacdo dos pareceres relacionados aos investimentos propostos para 0 més em curso € até a reunido seguinte, com indicagdes e estratégias
a serem sugeridas a Diretora Executiva e ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP para o Conselho Curador;

1V - elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagdes previstas para 0 més em curso e demonstrativo da movimentagdo dos investimentos durante
0 bimestre anterior;

V - outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 70 As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de Investimentos serdo registradas em atas elaboradas pelo Gestor de Investimentos, que
depois de assinadas ficardo arquivadas juntamente com 0s pareceres/posicionamentos que subsidiardo as recomendagdes e decisoes.

Art. 71 Os membros representantes do Comité de Investimentos poderdo ser assessorados por empresas de consultorias especificas para maior
seguranca aos seus trabalhos.

Paragrafo Unico. Em conformidade com o disposto no art. 8°-A da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, os dirigentes do ente federativo
instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas acdes de investimento e aplicagéo
dos recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os distribuidores, a institui¢do financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos
que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participacdo, pelo
ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.
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Art. 72 0 JEQUIA PREYV incentivara os servidores publicos efetivos a obterem certificacdo CPA-10 ou certificacio equivalente, mediante oferta
de custeio da certificagdo, para melhor desempenho de suas atividades, principalmente os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP.

Art. 73 Desde que observado o limite previsto no §1° do art. 81 desta Lei, ao final do exercicio financeiro, o INSTITUTO JEQUIA PREV, por
deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos
somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracdo, sendo que 0 montante ndo podera ultrapassar a totalidade das efetivas
despesas administrativas do exercicio anterior.

Paragrafo unico. As disponibilidades financeiras da taxa de administragéo ficardo depositadas em conta separada das demais disponibilidades do
JEQUIA PREV e aplicadas nas mesmas condices dos demais investimentos.

Art. 74 Os recursos do JEQUIA PREV poderéo ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados,
observada regulamentacdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional.

CAPITULO VI

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE SECAOQ |
DO ORCAMENTO

Art. 75 O orgamento do JEQUIA PREYV evidenciara as politicas e o programa de trabalho governamental, observados o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

Paragrafo Gnico. O orcamento do JEQUIA PREYV integrara o orcamento do municipio em obediéncia ao principio da unidade observando-se, na
sua elaboracdo e na sua execugdo, os padrdes e as hormas estabelecidas na legislacdo pertinente.

SECAO 11

DA CONTABILIDADE

Art. 76 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de
informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Art. 77 A escrituracio contéabil do JEQUIA PREV devera obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320 de 17 de marco de
1964, ao disposto na legislacdo federal previdenciaria vigente e orientagdes do Manual de Contabilidade Aplicada aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, observando-se que:

I - A escrituragfo contéabil do JEQUIA PREV sera distinta da mantida pelo tesouro municipal;

Il - A escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia
social e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

111 - O exercicio contabil tem a duracéo de um ano civil;

IV - O controle contébil do JEQUIA PREV deve elaborar, com base em sua escrituracio contébil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia
Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a
saber:

a) balango orgamentario;

b) balanco financeiro;

¢) balanco patrimonial; e

d) demonstrativo das variagfes patrimoniais

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracdo de
depreciacoes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstragéo do resultado do exercicio;

VI - as demonstragOes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - os iméveis e demais bens do JEQUIA PREV devem ser reavaliados e depreciados na forma estabelecida no Manual de Contabilidade
Aplicado aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverdo ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a
utilizacdo de pardmetros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir seu real valor.

SECAOQ III

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 78 O JEQUIA PREV publicara, até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada més, demonstrativo da execugdo orcamentéaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - 0 valor de contribuicdo do ente estatal;

11 - 0 valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

111 - o valor de contribuicao dos servidores publicos aposentados e respectivos pensionistas;
1V - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - 0 valor da despesa com aposentados e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do art. 2°, da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998; e
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VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei n® 9.717 de 27
de novembro de 1998.

Art. 79 - O JEQUIA PREV est4 sujeito as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgéos de
controle interno e externo.

Paragrafo Gnico. O JEQUIA PREV deve encaminhar a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho documentos e/ou demonstrativos mensais,
bimestrais, semestrais e anuais exigidos na legislagdo previdenciaria federal vigente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, criado pelo Decreto n° 3.788 de 11 de abril de 2001.

SECAO IV DA DESPESA

Art. 80 - Nenhuma despesa seré realizada sem a necesséria autorizacéo orgamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentérias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por Lei e abertos conjuntamente com o Poder Executivo.

Art. 81 - A despesa do JEQUIA PREV se constituira de: I - pagamento de prestacBes de natureza previdenciaria; 11 - pagamento de prestacio de
natureza administrativa.

§ 1° O limite de gastos administrativos do JEQUIA PREYV sera de 3,6% (trés e meio por cento) sobre o valor total da remuneragio de contribuicio
de todos os servidores ativos vinculados este regime proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior;

§ 2° Fica autorizado o aumento de 20% (vinte por cento) do limite de que trata o § 1° deste artigo para custeio exclusivo de despesas administrativas
de que tratam o 86° do art. 15 da Portaria MPS 402/2008.
§ 3° A elevacéo da taxa de administragdo observard os seguintes pardmetros:

a) devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente a publicacdo desta Lei, estando condicionada a prévia formalizacdo da adesdo ao
Pro- Gestéo - RPPS;

b) deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contados a partir da data prevista na alinea a, 0 RPPS néo obtiver a certificacdo institucional em
um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pr6-Gestdo RPPS;

c) voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a obter a certificagéo institucional, se esta se der apds o prazo de que
trata a alinea b;

8§ 4° Na verificacdo do limite definido § 1°, ndo serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros;

8 5° As despesas com prestacdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definic&o,
deverdo observar 0s seguintes requisitos, sem prejuizo de outros estabelecidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia:

a) 0s servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituicdo das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais 6rgdos estatutarios do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS;

b) o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administracéo
de que trata o § 1° deste artigo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

c) em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais
do valor apurado no célculo de que trata o § 1° deste artigo.

8§ 6° O descumprimento dos critérios fixados para a taxa de administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social representard utilizacdo indevida
dos recursos previdenciarios;

§ 7° A destinacéo dos saldos remanescentes dos recursos destinados & Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, devera observar
o disposto no art. 15 da Portaria MPS 402/2008.

§ 8° 0 JEQUIA PREV seguira as normas, limites, e as mesmas regras de calculo de apuragio da taxa de administragio definidas ou eventualmente
modificadas através dos atos expedidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economig;

§ 9° O percentual da taxa de administragdo definido no § 1° seré valido para o exercicio 2022, estando vigente até 31/12/2021 o limite de 2% (dois
por cento) sobre

o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados a este regime proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior.
SECAOV

DAS RECEITAS

Art. 82 A execugdo orcamentaria das receitas se processara através da obten¢do do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
CAPITULO VII

DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 83 A organizacfo administrativa do JEQUIA PREV compreendera os seguintes 6rgéos:
I — Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, com fung6es de deliberagdo superior; e

|1 — Diretoria Executiva.
SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 84 O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do JEQUIA PREV
terd a seguinte composicgao:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos, indicados pelo Poder Executivo;
11 - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos, indicados Poder Legislativo;

111 - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos, eleitos em Assembleia Geral, a ser convocada por ato do Prefeito
Municipal que determinara dia, hora e local, para sua realiza¢&o;
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1V - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente dos aposentados e/ou pensionistas, eleitos em Assembleia Geral, a ser convocada por ato do Prefeito
Municipal que determinara dia, hora e local, para sua realizacdo

§ 1° A convocagdo da Assembleia de que tratam os inciso Il e 1V deverd ser efetivada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da sua
realizacdo, a qual devera ser dada ampla divulgacéo.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, de acordo com o disposto pelo paragrafo Unico do art. 8°-B da Lei Federal 9.717, de 27 de
novembro de 1998, ndo poderdo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situa¢@es de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar e ainda, possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela legislagdo previdenciaria
federal,

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP terdo mandatos de 03 (trés) anos, permitida a reconducéo dos seus respectivos
membros uma Unica vez.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serd escolhido entre seus membros e exercera o seu mandato por 01 (um) ano,
vedada a reeleicdo.

§ 5° A funcdo de Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serd exercida por membro a ser definido pelo Presidente.

§ 6° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP nada perceberdo pelo desempenho do mandato.

Art. 85 O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP se reunira sempre com a totalidade de seus membros, pelo menos, 6 (seis) vezes ao ano,
cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu Regimento Interno;

11 - eleger o seu Presidente;
111 - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que Ihe seja submetida pela Diretoria Executiva;

IV - julgar em Gltima instancia os recursos dos servidores municipais que se sentirem lesados em seus direitos inerentes a solicitagdo de beneficios
solicitados a0 JEQUIA PREV, devendo a decisdo ser encaminhada & Diretoria Executiva que devera adotar providéncias imediatas para seu
cumprimento;

V — acompanhar a execugdo dos servigos técnicos contratados;

VI — acompanhar a execucdo orgamentéria do JEQUIA PREV, conferindo a classificacao dos fatos e examinando sua procedéncia e exatidao;
VII — examinar as prestagdes efetivadas pelo JEQUIA PREV aos servidores e dependentes e as respectivas tomada de contas efetuadas pela
Diretoria Executiva;

VIII — proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os devidos
esclarecimentos para apreciagdo;

IX — requisitar da Diretoria Executiva do JEQUIA PREV as informacdes que julgarem convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuices e notificé- la quanto a corregdo de eventuais irregularidades verificadas;

X — propor a Diretoria Executiva do JEQUIA PREV, medidas que julgar necessérias para resguardar a lisura e transparéncia da administracéo do
mesmo;

X1 - proceder a verificagdo de valores em depdsito na tesouraria, em instituicdes financeiras e atestar sua correta aplicacdo, sugerindo mudancas na
Politica de Investimentos em conformidade com o disposto na Resolugdo CMN n° 3922, de 25 de novembro de 2010 e altera¢Ges posteriores;

XI1 — aprovar a proposta orgamentéria anual bem como, suas respectivas alteragdes propostas pela Diretoria Executiva do JEQUIA PREV;

X111 — opinar sobre a admiss&o, demissdo, promogao e contratagio de novos servidores para os quadros do JEQUIA PREV;

XIV — aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregara da administracdo da carteira de ativos do JEQUIA PREV, em
conformidade com os ditames da Resolu¢gdo CMN n° 3922, de 25 de novembro de 2010 e demais normas regulamentadoras do Conselho Monetério
Nacional;

XV — apreciar e aprovar o0s balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o balanco e a prestacdo de contas anual;

XV1 — deliberar sobre a aceitacio de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao JEQUIA PREV;

XVII- solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratacdo de auditorias independentes;

XVI111- apreciar e deliberar sobre as avaliages atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;

XI1X - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribui¢des previdenciarias previstas nesta Lei;
XX - promover ajustes & organizagao e operacdo do JEQUIA PREV, se necessério;

XXI - aprovar a Politica Anual de Investimentos;

XXI1 - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir

modificacdes na presente lei, bem como, resolver os casos omissos; e,

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serdo lavradas em ata e promulgadas por meio de Resolucdes.
Art. 86 Séo atribui¢des do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunies;

111 — convocar o exame e propor solucio de quaisquer assuntos do JEQUIA

PREV; e,

IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta lei.
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Paragrafo Unico. As convocagdes ordinarias e extraordinarias serdo
obrigatoriamente realizadas por escrito.

Art. 87 Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP cabe cumprir os seguintes requisitos:
I — frequéncia em todas as reunifes convocadas pelo Presidente;

11 — acAo participativa e comprometida com os assuntos relacionados & boa administracio do JEQUIA PREV;

111 — resposta as demandas e atendimento aos trabalhos de sua responsabilidade;
IV — pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos processos distribuidos pelo Presidente; e
V — guarda do devido decoro na atividade de Conselheiro.

Art. 88 O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou alternadas tera seu mandato declarado extinto.

Art. 89 A nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera realizada através de Decreto emitido pelo Poder Executivo do
municipio de JEQUIA DA PRAIA/AL.

Paragrafo Unico. Os conselheiros em exercicio de mandato, até a data de publicacéo da presente Lei, terdo seus mandatos assegurados nos prazos
previstos nos regulamentos anteriores.

SECAO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 90 O cargo de Diretor Executivo do INSTITUTO JEQUIA PREYV, sera de provimento de livre nomeagéo e exoneragéo do Prefeito Municipal,
devendo ser ocupado por pessoa que possua certificagdo CPA-10 ou CGRPPS ou certificagdo equivalente para que desempenhe a funcéo de Gestor
de Investimento e ainda, que atenda os seguintes requisitos minimos estabelecidos pelo art. 8°-B da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
2008:

I - ndo ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situacfes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

11 - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos a serem definidos pela legislagdo previdenciaria federal;

111 - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria;

IV - ter formag&o superior.

§ 1° O Diretor Executivo do JEQUIA PREV, responde diretamente por infragio ao disposto nesta Lei e na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977 e alteragbes subsequentes, além do disposto na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Para 0 desempenho da fungéo o Diretor Executivo percebera remuneracéo equivalente a de secretario municipal.
Art. 91 Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I - representar 0 JEQUIA PREV em todos 0s atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, sem direito a voto;

111 - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

IV - propor, para aprovacio do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, o quadro de pessoal do JEQUIA PREV;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores do JEQUIA PREV

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;
VII - despachar os processos de habilitagdo a beneficios e assinar suas respectivas portarias de concessao;

VIII - movimentar as contas bancarias do JEQUIA PREV conjuntamente com o Coordenador Administrativo-Financeiro;
IX - fazer delegacio de competéncia aos servidores do JEQUIA PREV;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracéo;

X1 - o Diretor Executivo, por matéria de interesse, poderd convocar para reunides extraordinarias o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e
Comité de Investimentos.

XII - apresentar relatorios gerenciais, com a finalidade de proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP os meios para avaliar o
desempenho das metas estabelecidas, em seus aspectos fisicos, econdémico-financeiros, sociais e institucionais, e a sua vinculagdo a diretrizes
estabelecidas;

§ 1° O Diretor Executivo serd assistido, em carater permanente ou mediante servi¢os contratados, por assessores incumbidos de colaborar e orientar
na solucéo dos problemas técnicos, juridicos e técnico-atuariais do JEQUIA PREV.

§ 2° O Diretor Presidente fara jus, a titulo de verba de representagdo, ao equivalente a 30 (trinta) VRM- Valor de Referéncia do Municipio. E os
demais Diretores e funcionarios, respectivamente 20 (vinte) e 15 (quinze) VRM e 10 (dez) VRM, valores estes a serem pagos pelo RPPS, por meio
da taxa de administragdo da Autarquia Previdenciaria.

SECAO IV
DO PESSOAL
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Art. 92 - O quadro de pessoal do JEQUIA PREV é formado pelos seguintes cargos:

| - de provimento em Comissédo:

a) 01 (um) cargo de DIRETOR PRESIDENTE

b) 01 (um) cargo de ASSESSOR ESPECIAL

¢) 01 (um) cargo de ASSESSORIA DE GABINETE

d) 01 (um) cargo de DIRETOR DE PESSOAL

e) 01 (um) cargo DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

f) 01 (um) cargo de DIRETOR JURIDICO

g) 01 (um) cargo de DIRETOR CONTABIL

h) 01 (um) cargo de CONTROLADOR INTERNO

1) 01 (um) cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA

J) 01 (um) cargo de COORDENADOR DE PROTOCOLO E MARCAGAO DE PERICIA

K) 01 (um) de COORDENADOR DE ARQUIVO

L) 01 (um) cargo de COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

11 - de provimento efetivo:

a) 01 (um) cargo de Assistente Administrativo;

b) 01 (um) cargo de Assistente Financeiro;

¢) 01 (um) Cargo de Assistente de Servicos Gerais.

Paragrafo Unico. Os requisitos, os niveis, classificacdes e as atribuicdes dos cargos efetivos e comissionados mencionados neste artigo sdo os
constantes dos Anexos | a V desta Lei.

Art. 93 Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei, serdo providos, na proporcdo em que se tornarem necessarios, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, promovido pelo JEQUIA PREV.

Art. 94 Os cargos de provimento em Comissdo, exceto 0 seu proprio, a cargo do Prefeito Municipal, serdo providos mediante livre escolha do
Diretor Executivo dentre as pessoas que satisfacam os requisitos legais para investidura no servigo publico.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo do quadro do JEQUIA PREV ou cedido da administragdo direta, nomeado para exercer cargo em comisséo,
podera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou 0 vencimento padrdo do seu cargo de provimento efetivo, acrescido de gratificacdo de
50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado para o qual foi designado.

Art. 95 Aplica-se, no que couber, ao quadro de pessoal efetivo do JEQUIA PREVo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos

Municipais de JEQUIA DA PRAIA/AL.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do JEQUIA PREV reger-se-a pelas normas aplicaveis aos servidores
municipais.

Art. 96 O Diretor Executivo poderé requisitar, mediante justificada necessidade, ao Prefeito Municipal a cessdo de servidores, com ou sem &nus ao
JEQUIA PREV.

SECAO V DOS RECURSOS

Art. 97 Os segurados do JEQUIA PREV e respectivos dependentes poderdo interpor recurso contra decisdo denegatdria de prestacdes no prazo de
30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados das decisdes do Diretor Executivo, denegatérias de prestacoes.

§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, devendo ser, desde logo, acompanhados das razGes e
documentos que os fundamentam.

§ 2° O prazo para resposta dos recursos interpostos ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP é de 30 (trinta dias) contados da data do seu
recebimento.

Art. 98 Os recursos néo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o determinar o préprio érgéo recorrido.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES E OBRIGACOES SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 99 Sdo deveres e obriga¢Bes dos segurados:
I - acatar as decisdes dos 6rgéos de direcio do JEQUIA PREV;

11 - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagédo os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;
111 - dar conhecimento a direcdo do JEQUIA PREV das irregularidades de que tiverem ciéncia e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;
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IV - comunicar a0 JEQUIA PREV qualquer alteracio necessaria aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficirios.

Paragrafo Unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° desta Lei, fica obrigado a recolher mensalmente as contribuicdes
previdenciarias referentes a sua parte e a do Municipio ao JEQUIA PREV mediante depdsito bancério sujeitando-se, em caso de atraso, ao disposto
no art.46.

Art. 100 O segurado pensionista tera as seguintes obrigacdes:

I - acatar as decisdes dos 6rgios de direcio do JEQUIA PREV;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;
I11 - comunicar por escrito a0 JEQUIA PREV as alteraces ocorridas no grupo familiar para efeito de assentamento;
1V - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo JEQUIA PREV.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101 Para todos os efeitos os periodos de tempo utilizados para o calculo de concess6es de quaisquer beneficios previdenciarios constantes na
presente Lei, serdo considerados e contados em nimero de dias.

Art. 102 O Municipio de JEQUIA DA PRAIA/AL é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do JEQUIA PREV
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 103 O Poder Executivo poderé destinar por decreto, patriménio imobiliario e direitos creditérios decorrentes de bens e ou ativos, a0 JEQUIA
PREV, até o montante total que corresponda ao passivo atuarial.

8§ 1° Fica vedada a dacdo em pagamento com bens moveis e iméveis de qualquer natureza, a¢des ou quaisquer outros titulos, para amortizacdo de
débitos, excetuada a amortizagéo do déficit atuarial.

§ 2° A entrega de bens e direitos a0 JEQUIA PREV, nos termos deste artigo, depende da aceitagio do patriménio transferido por parte do Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP e far-se-4 em carater incondicional apos a respectiva formalizagao, vedado ao Municipio qualquer reivindicagdo ou
reversdo posterior do ato de cessdo, exceto a anulagdo por ilegalidade.

Art. 104 As aliquotas contributivas de que tratam art. 42 serdo exigiveis a partir do primeiro dia do quarto més subsequente a publicacdo desta Lei.
Art. 105 Para o alcance de metas de préticas de governanga administrativa, visando o compartilhamento de dados e transparéncia das informagdes
das acdes da administraco fica definido que o meio oficial de comunicagdo do JEQUIA PREYV é o seu website na rede.

Paragrafo Gnico. O meio de comunicacio via correios eletrnicos a ser utilizado pelos servidores do JEQUIA PREV, deve ser de caréter
institucional, utilizando se da sigla (dominio) acima apresentada, ficando expressamente vedada e proibida a utilizagdo de outro meio para tratar dos
interesses do referido Orgéo.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial as que dizem respeito ao § 21 do art.
40 da Constituicdo Federal, arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005.

Parégrafo Unico. Fica garantido ao segurado o direito de aposentar-se pelas regras da legislagdo anterior desde que tenha cumprido todos os
requisitos por ela exigidos até o dia que anteceda a publicacdo desta Lei.

Jequia da Praia — AL, 16 de dezembro de 2022.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLOS QUANTIDADE S
DIRETOR PRESIDENTE CC1 01
ASSESSOR ESPECIAL CC2 01
ASSESSOR DE GABINETE IlI CC15 01
DIRETOR DE PESSOAL CC8 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO CC5 01
DIRETOR JURIDICO CC5 01
DIRETOR CONTABIL CC5 01
CONTROLADOR INTERNO CC5 01
DIRETORIA DE PREVIDENCIA CC5 01
COORDENADOR DE PROTOCOLO E MARCAGAO DE PERICIAS CC12 01
COORDENADOR DE ARQUIVO CC13 01
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS CC15 01
ANEXO Il

DESCRIGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSOR ESPECIAL

- Executa orientagdes e direciona os servicos de suporte administrativo nas diversas atividades do RPPS, relativas as rotinas administrativas e fluxo
normal de tarefas do 6rgéo;

- Executa servigos de apoio ao recebimento, conferéncia do cadastramento previdenciério, controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado,
efetuando registros, preenchendo formularios, atendendo solicitacfes a fim de suprir as diversas areas Previdenciarias de acordo com as orientacdes
recebidas do superior imediato;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
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- Verifica e determina as publicagdes dos balancos e balancetes e demais documentos da Transparéncia atvés do website do RPPS, Portal da
Transparéncia, Jornal Eletrénico Oficial dos Municipios, Diario Oficial, etc;

- Acompanha os registros das receitas arrecadadas

- Responsavel pela manutengdo no Portal de Transparéncia e do website do RPPS (Comparativo da Receita, Comparativo da Despesa, Publicacdo
Prestacdo de Contas, Cadastro Atas e Confissdo de Divida da Prefeitura)

- Realiza o gerenciamento das despesas realizadas pelo RPPS

- Controla a emissdo de Empenhos.

- Realiza a conferencia do cadastramento do adiantamento de viagem.

- Realiza a conferencia dos cadastramentos das reunides dos 6rgaos administrativos.

- Controla o estoque de material de consumo do RPPS

ASSESSOR DE GABINETE

- Responsavel pelo setor de arquivamento.

- Responsavel pela realizagdo dos servigo externos como: servigos de banco, entrega e protocolo de documentos.
- Realiza atendimento aos segurados.

- Participa e auxilia na Aprovacéo do Balan¢o Anual.

- Participa e auxilia na realizacéo da Assembleia Geral do RPPS.

- Participa e auxilia nos eventos externo, como cursos, palestra e inauguragdes.

- Confere as informagdes do setor sob sua responsabilidade que devem ser encaminhados aos drgaos: Poder Executivo, Legislativo, Receita Federal,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Municipal de Previdéncia e Comité de Investimento.

- Auxilio e assessoria as atividades Previdencidrias, financeiras e contébil, nas rotinas que sdo atribuidas para a respectiva competéncia setorial.

DIRETOR DE PESSOAL

Atua em atividades técnico-administrativas relativas a protocolizacéo, controle e encaminhamento de documentos, atender e orientar ao publico,
redigir documentos, efetuar registros.

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

- Esta diretamente subordinado ao Diretor, é responsavel pelo assessoramento e acompanhamento direto das demandas e atribui¢Bes pré-
estabelecidas pela dire¢do promovendo o apoio na verificagdo das estratégias e determinagBes do planejamento e execucdo visando o bom
andamento do servigo pablico da Autarquia.

- Compete auxiliar diretamente ao Diretor na auséncia ou por determinagdo na gestdo administrativa da Autarquia e pela relagdo desta no
atendimento aos servidores e no desenvolvimento das atividades de competéncia do RPPS.

- Executar modificacGes pré-estabelecidas pelo Diretor nos sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Implementar sistema moderno de gestdo, visando resultado positivo nos campos econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de
seus objetivos e metas tange ao seu campo de atuacéo;

- Fiscalizar as contribui¢Bes previdencidrias, e acompanhar os pagamentos dos beneficios e demais despesas, com emissdo de relatérios para
tomadas de decisdo pelo Diretor executivo e demais 6rgdos deliberativos;

- Representar o Diretor e a Autarquia em juizo ou fora dele quando necessério;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais normativos que regem a Autarquia;
- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Diretor e as leis municipais;

- Participar e planejar a implementac&o e o gerenciamento dos programas, projetos e plano de governo, estabelecidos pelo Executivo;
- Movimentar as disponibilidades financeiras do RPPS em conjunto com o Diretor Executivo.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliagdo do cumprimento dos principios da administragdo pablica em relagéo a todas praticas administrativas;
Acompanhar os procedimentos da administragéo;

Alertar aos gestor dos eventuais descumprimentos ou do risco destes acontecerem; Sugerir solucfes para evitar falhas;
Prevenir praticas que possam penalizar o gestor ou o ente publico.

Verificacdo do cumprimento das obrigacfes impositivas da Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIRETOR DE PREVIDENCIA
Atua na organizacdo e verificagdo de processos administrativos, realizando analises de verificagdo de documentagdo quanto aos pedidos de

aposentadoria. Sendo responsavel pelo desempenhar no que se refere as concecbes de aposentadorias, requerimentos de documentagdo, envio e
protocolo dos processos para outras instituicdes e Autarquias.
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DIRETOR JURIDICO

Atividades de nivel superior, de grande complexidade participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decis@es, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial do RPPS.

DIRETOR CONTABIL

Gerenciar, supervisionar as operacoes diarias do departamento de contabilidade e financeiro. Monitorar e analisar dados contabeis e produzir
relatorios contabeis, gerenciais ou demonstracdes financeiras.

COORDENADOR DE PROTOCOLO E MARGAO DE PERICIAS

Chefiar as atividades pertinentes a divisdo de protocolo e Arquivo, tais como a gestdo eletronica de documentos, tanto documentos fisicos, gestdo de
processos e a normatizacdo de procedimentos relativos as atividades de protocolo. Responsavel pelas marcagdes e informagdes quanto as pericias
médica.

COORDENADOR DE ARQUIVOS
Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais. Dar acesso & informagéo e conservar acervos
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

Atua em atividade que envolve a limpeza e manutenc¢do da higiene dos ambientes.
Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cadigo ldentificador:507B67A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA — ALAGOAS

PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA - ALAGOAS

1. INTRODUCAO

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 9.069/90, foi incorporado ao arcabouco legal
brasileiro uma doutrina de protecdo integral & crianga, ao adolescente e ao jovem, tornando este amparo um dever compartilhado entre o Estado, a
Familia e a Sociedade Civil em geral.

Neste sentido, preconiza o Artigo 227 que:

Art. 227 — E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.

O presente Plano Municipal de Medida Socioeducativa foi elaborado com base nos direitos das criangas e adolescentes, observando o que versam a
Resolucdo 119/2016 do CONANDA, a Lei Federal 12.595/2012, bem como as deliberagfes constantes no Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo, visando principalmente sistematizar as ages a serem desenvolvidas no que se refere ao atendimento aos adolescentes em conflito
coma lei.

As aces a serem implementadas visando o cumprimento dos principios estipulados pelo SINASE tém como principal diretriz e desenvolvimento de
acOes integradas com a rede de garantia de direitos das criancas e adolescentes em diversos segmentos, tais como educacdo, saude, assisténcia social,
esporte, cultura, incluindo o Poder Judiciario, o Ministério Publico, dentre outros, proporcionando e garantindo a efetivacdo dos direitos
fundamentais consagrados aos adolescentes na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE).

2. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Jequia da Praia aqui apresentado foi elaborado a partir da iniciativa da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio, com o objetivo de adequar e orientar as politicas do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo (SIMASE),
cumprindo as normativas e orientagBes previstas pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), conforme a lei federal n°
12.594/12 e o Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo.

Para construcéo do presente Plano fora constituida uma comissdo com profissionais de diferentes 6rgdos e setores, cujas atuagdes estdo relacionadas
ao atendimento socioeducativo. Destaca-se que esse comité foi composto por membros ja envolvidos nas politicas locais para infancia e
adolescéncia.

2.1. Principios do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Jequia da Praia

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Jequia da Praia segue os principios orientados pelo SINASE e pelo Plano Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Assim, a seguir estdo relacionados e explicados cada um dos principios que embasaram a elaboragdo do documento.
2.1.1. Reconhecimento dos Direitos Inalienaveis do Adolescente, Especialmente do Direito a Vida, a Dignidade e da Isonomia.

Segundo os Principios da Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes no Brasil “Todos os seres humanos possuem a mesma
condicdo de humanidade e, por isso, sdo dignos de igual protecdo juridica. Portanto, a igualdade é a base da universalidade dos direitos, sendo que a
condicdo de ser pessoa € 0 Unico requisito para sua titularidade.”

Portanto, independente da situacdo em que o adolescente se encontra, ou do ato infracional cometido, seus direitos devem estar garantidos e
assegurados, sempre respeitando seu bem-estar fisico, social e mental. Ndo menos importante, a isonomia prevé que todos os adolescentes sdo iguais
perante a lei, ndo podendo haver discriminagdo por sexo, racga, credo, origem ou classe social. Porém, é importante destacar a importancia de
reconhecer e respeitar a individualidade de cada caso e a pluralidade humana sempre presente, assim, cada caso deve ser julgado e considerado
levando em conta o histérico pessoal de cada adolescente.

2.1.2. Direito a presungdo da inocéncia, a defesa técnica e ao devido processo legal.

O adolescente deve ser considerado inocente até que se comprove juridicamente que ele cometeu um ato infracional. Todo esse processo deve
sempre estar legalmente amparado, evitando situagdes de injusti¢a, abuso e de humilhacdo. Além disso, todo adolescente tem direito a defesa técnica
de qualidade e acessivel, além de o processo legal dever sempre ser transparente, visando a integracdo do adolescente a sociedade e o seu
desenvolvimento fisico e mental, ndo devendo nunca ter um caréter exclusivamente punitivo.

2.1.3. Promocéo da prote¢do integral ao adolescente, como pessoa em situacao peculiar de desenvolvimento.
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O Sistema de Garantia de Direitos deve assegurar protecdo integral aos adolescentes que cometeram ato infracional, assim, todo o processo
relacionado deve considerar que os mesmos sdo pessoas em condi¢do peculiar de desenvolvimento, o que implica que durante todo o processo 0s
adolescentes tenham sua individualidade respeitada, conforme preconiza o Art.1, paragrafo 2°, SINASE: Entendem-se por medidas socioeducativas
as previstas no art. 112 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), as quais tém por objetivos:

| - a responsabilizacdo do adolescente quanto as consequéncias lesivas do ato infracional, sempre que possivel incentivando a sua reparagao;

Il - a integracdo social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e sociais, por meio do cumprimento de seu plano individual de
atendimento; e

111 - a desaprovacgdo da conduta infracional, efetivando as disposi¢des da sentenca como parametro maximo de privacdo de liberdade ou restrigdo de
direitos, observados os limites previstos em lei.

Assim, as medidas socioeducativas devem almejar o desenvolvimento e aperfeicoamento da pessoa humana.

2.1.4. Respeito aos principios fundamentais dos direitos humanos, desde o momento de sua apreensdo pela policia, até o efetivo
cumprimento das medidas socioeducativas.

Os Direitos das Criangas e Adolescentes estdo garantidos na Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Assim, cabe a
sociedade, ao Estado e as familias assegura-los e promové-los, independentemente da situagdo, sempre os enxergando como sujeitos de direitos em
pleno desenvolvimento. Logo, ao longo de todo processo que envolve um adolescente que cometeu ato infracional, ou seja, desde 0 momento de sua
apreensdo pela policia, até o cumprimento das medidas socioeducativas, seus direitos devem estar assegurados.

Dentro dessa perspectiva, destaca-se a necessidade da atuagdo conjunta do Sistema Judiciario, além de outros 6rgdos governamentais e nédo
governamentais, que devem prezar pelo bem-estar fisico, mental e social do adolescente. Assim, as medidas socioeducativas passam a ter carater
humanizado, de desenvolvimento pessoal e educativo, ao invés de exclusivamente punitivo, buscando que pés-medida o adolescente se reintegre a
sociedade, diminuindo as chances de ocorrer a reincidéncia delitiva.

2.1.5. Promocéo da responsabilizagédo do adolescente pela pratica do ato infracional, priorizando a natureza educativa das medidas em meio
aberto

As medidas socioeducativas devem sempre ter um carater educativo e ter como objetivo primeiro a integracdo do adolescente a sociedade. Porém,
todo o processo deve servir também para que o adolescente que cometeu ato infracional seja responsabilizado pelo ato infracional cometido. Assim,
as medidas em meio aberto (prestagdo de servico a comunidade e liberdade assistida) devem ser prioridade, sendo que as medidas em meio fechado
(internacéo e semiliberdade) devem somente ser aplicadas em casos especificos, previstos em lei.

3. MARCO LEGAL

A Resolugéo 119/2006 do CONANDA e a Lei Federal 12.594/2012 constituem normatizagdo para a implementagdo nacional dos principios das
Regras Minimas das Nagfes Unidas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude, das Regras das Nagfes Unidas para a Prote¢do dos
Jovens com restri¢do de liberdade, da Constituicdo Federal, da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Crianga e no Estatuto da Crianga e
Adolescente, referentes a execucdo das medidas socioeducativas destinadas aos adolescentes que praticaram ato infracional.

A partir desses marcos legais, a aten¢do ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa tem os fundamentos para se constituir em um
Sistema Nacional, tornando-se uma politica publica articulada e com caracteristicas especificas: a Politica da Socioeducacdo. O Plano de Jequia da
Praia ampara-se também no Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo.

3.1. Principios e Diretrizes do SINASE

3.1.1. Principios

* Os adolescentes sdo sujeitos de direitos, entre os quais a presung¢ao da inocéncia.

* Ao adolescente que cumpre medida socioeducativa deve ser dada protegdo integral de seus direitos.

* Em consonancia com os marcos legais para o setor, o atendimento socioeducativo deve ser territorializado, regionalizado, com participacéo social e
gestdo democratica, intersetorialidade e responsabilizagdo, por meio da integragdo operacional dos 6rgdos que compdem esse sistema.

3.1.2. Diretrizes

Diretrizes séo critérios, instrugdes, caminhos que, como um fio condutor e de forma subordinada a politica do Sinase, devem orientar a elaboragdo, a
execucdo e a avaliagdo da trajetoria percorrida do plano para que metas sejam atingidas (alcangadas).

Entendido o conceito "diretriz", cabe diferenciar diretrizes que irdo nortear a elabora¢do do Plano das diretrizes que constituirdo as normas para
assegurar a efetiva execucao do Sinase - Diretrizes de ELABORACAO X Diretrizes de EXECUCAO.

Nesta oOtica pode-se dizer que as diretrizes apresentadas no inicio do Plano Nacional do Sinase ndo se enquadram nem como diretrizes para sua
elaboracgdo e nem como diretrizes de execugdo. Podemos dizer que o que ali esta colocado se constitui, sobretudo, como uma relagdo de exigéncias
legais que devem ser objeto ou resultado da execugdo do Plano. Parece-nos, salvo melhor juizo, que verbos que indicam ag¢des, ainda que de forma
genérica, tais como: “focar”, “incentivar”, “criar” e outros, ndo se coadunam com o que deve ser uma diretriz.

Um outro aspecto é o de que as acOes apresentadas nesta parte do Plano trazem um elenco de temas que véo da organizagdo do Sinase aos direitos
dos adolescentes, direitos esses que ja se encontram previstos em lei.

Sem o intuito de esgotar aqui aquelas que poderiam ser diretrizes para nortear a elaboragdo do Plano Nacional, indicamos algumas que nos parecem
mais pertinentes:

a) Respeito Aos principios fundamentais dos Direitos Humanos De todos os adolescentes desde o0 momento de sua apreensdo pela policia até o
efetivo cumprimento de (qualquer Uma das) Medidas Socioeducativas;

b) Respeito integral as normativas nacionais e internacionais que tratam da Justi¢a Juvenil E da execucdo de Medidas Socioeducativas, A saber:
Declaragdo Universal Dos Direitos Da Crianga, Regras Minimas De Beijing, ECA, Sinase, Entre outras.

c) Garantia de conexdo na gestdo do SINASE, por meio da gestdo compartilhada entre as trés esferas de governo, em especial através do mecanismo
de cofinanciamento;

d) Construcéo de a¢Bes assegurando a integragdo operacional dos 6rgdos que compdem o sistema (artigo 8° Da Lei Federal 12594/12);

e) Construcdo de agdes que privilegiem a articulacdo da rede e a intersetorialidade;

f) Valorizacdo e fortalecimento da familia do adolescente em todas as etapas que véao da: apreensdo do adolescente, apuracdo do ato infracional,
representacao, julgamento e execucao da medida socioeducativa.

g) Valorizagdo das praticas restaurativas, da Justi¢a Restaurativa e da mediagédo de conflitos.

h) Garantia da qualidade do atendimento socioeducativo de acordo com os parametros do SINASE.

i) Focar a socioeducacdo por meio da construgdo de novos projetos pactuados com os adolescentes e familias, consubstanciados em Planos
Individuais de Atendimento.

j) Incentivar o protagonismo, participagdo e autonomia de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e de suas familias.

k) Primazia das medidas socioeducativas em meio aberto.

1) Humanizar as Unidades de Internagdo, garantindo a incolumidade, integridade fisica e mental e seguranga do/a adolescente e dos profissionais que
trabalham no interior das unidades socioeducativas.

m) Criar mecanismos que previnam e mediem situacdes de conflitos e estabelecer préticas restaurativas.

n) Garantir o0 acesso do adolescente a Justica (Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Pablica) e o direito de ser ouvido sempre que
requerer.
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0) Garantir as visitas familiares e intimas, com énfase na convivéncia com

0s parceiros/as, filhos/as e genitores, além da participagdo da familia na

conducéo da politica socioeducativa.

p) Garantir o direito a sexualidade e saude reprodutiva, respeitando a identidade de género e a orientagdo sexual.

q) Garantir a oferta e acesso a educacdo de qualidade, aprofissionalizagdo, as atividades esportivas, de lazer e de cultura no centro de internagéo e na
articulacdo da rede, em meio aberto e semiliberdade.

r) Garantir o direito a educagdo para os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e egressos, considerando sua condigédo singular
como estudantes e reconhecendo a escolarizagdo como elemento estruturante do sistema socioeducativo.

s) Garantir 0 acesso a programas de salde integral.

t) Garantir ao adolescente o direito de reavaliagdo e progressdo da medida socioeducativa.

u) Garantia da unidade na gestdo do SINASE, por meio da gestdo compartilhada entre as trés esferas de governo, por meio do mecanismo de
cofinanciamento.

V) Integragéo operacional dos 6rgéos que compdem o sistema (art. 8°, da LF n° 12.594/2012).

w) Valorizar os profissionais da socioeducacgao e promover formacao continuada.

x) Garantir a autonomia dos Conselhos dos Direitos nas delibera¢des, controle social e fiscalizagdo do Plano e do SINASE.

y) Ter regras claras de convivéncia institucional definidas em regimentos internos apropriados por toda a comunidade socioeducativa.

z) Garantir ao adolescente de reavaliacéo e progresséo da medida socioeducativa.

4. JUSTIFICATIVA

Um dos maiores avancos da Constituicdo Federal de 1988 foi a incorporacéo das politicas sociais como responsabilidade do Estado, atendendo as
historicas reivindicacdes das classes trabalhadoras. Nessa direcdo, a Constituicdo enfatiza a seguridade social, retira a familia do espago privado,
colocando-a como alvo de politicas pUblicas e afirma direitos da populagdo infanto-juvenil, compreendendo-os como sujeitos de direitos, em
condicdo peculiar de desenvolvimento e, por isso, possuindo absoluta prioridade.

No que diz respeito ao adolescente autor de ato infracional, essa politica deve obedecer aos principios da Convencdo Internacional sobre os Direitos
da Crianga, as Regras Minimas das Na¢des Unidas para a Administracdo da Infancia e da Juventude, as Regras Minimas das Nac¢Ges Unidas para a
Prote¢do dos Jovens Privados de Liberdade, a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente prevé a garantia dos Direitos fundamentais da pessoa humana. Assegura-lhe a oportunidade, Ihe faculta o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social.

Com relagéo a préatica de ato infracional por adolescentes, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, dispde de medidas socioeducativas que sdo
aplicadas pela autoridade competente, quando necesséario. Deve considerar a capacidade de cumprimento do adolescente, a gravidade, as
circunstancias do ato e a disponibilidade de programas e servigos. Essas medidas vao desde a adverténcia, caracterizada como medida admoestatoria,
informativa, formativa e imediata, executada pelo Juiz da Infancia e Juventude; a obrigacdo de reparar o dano; as de meio aberto (Prestacdo de
Servigos @ Comunidade e Liberdade Assistida); a semiliberdade e a internacdo. Tais medidas devem ser aplicadas aos adolescentes que cometem
atos infracionais graves. Significa a limitacéo do exercicio de ir e vir e a garantia dos direitos necessarios a incluséo social, na perspectiva cidada.

A fundamentacdo para a implantacdo dessas medidas esta referendada na Doutrina de Protecéo Integral, que afirma o valor intrinseco da crianga e do
adolescente como seres humanos, pessoas em condi¢do peculiar de desenvolvimento fisico, psicolégico, social e cultural, devendo obrigatoriamente
ser tratados com dignidade e respeito.

As medidas de prestacdo de servigcos a comunidade (PSC) e liberdade assistida (LA), possibilitam aos adolescentes infratores a permanéncia na
familia e na comunidade. Conforme preceitua o art. 4° do ECA, no que se refere ao direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Essas medidas devem ser executadas no espaco geografico mais préximo do local de residéncia do adolescente, de modo a fortalecer o contato € o
protagonismo da comunidade e da familia.

Segundo o art. 86, a politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente far-se-a através de um conjunto articulado de ac¢Bes
governamentais e ndo governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O art. 88 incisos | e 111 dispde sobre a municipalizagdo do atendimento como diretriz dessa politica. A municipalizagdo da execucdo das medidas de
meio aberto é exigida pela lei 8069/90 — ECA, pelo CONANDA e pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, esclarecendo
que a municipaliza¢do das medidas socioeducativas deve ser executada no ambito geografico do municipio.

Desta forma, a proposta deste Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, vem reforgar as parcerias, intensificar as agdes, possibilitar aos
adolescentes, a familia e a comunidade, a participagdo no processo socioeducativo, proporcionando uma socioeducagdo de qualidade, rompendo com
a cultura punitiva, repressiva e proporcionando a transformag&o da cultura, o respeito aos direitos humanos.

4.1. Objetivo Geral

Sistematizar o atendimento socioeducativo no municipio, postulando estratégias de promogao, protecéo e defesa, em consonancia com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA e com o Sistema de Garantias de Direitos, proporcionando um atendimento socioeducativo de qualidade.

4.2. Objetivos Especificos

a) Ampliar, articular e integrar as diversas politicas, programas, projetos, servigos e acdes de apoio sociofamiliar para a promogao, protecao e defesa
do direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéria;

b) Difundir uma cultura de promocéo, protecdo e defesa do direito & convivéncia familiar e comunitéria, em suas mais variadas formas, extensiva a
todas as criangas e adolescentes, com énfase no fortalecimento ou resgate de vinculos com suas familias de origem;

¢) Proporcionar, por meio de apoio psicossocial adequado, a manutencdo da crianga ou adolescente em seu ambiente familiar e comunitario,
considerando os recursos e potencialidades da familia natural, da familia extensa e da rede social de apoio;

d) Fomentar a implementacdo de programas para promogdo da autonomia do adolescente e/ou jovem egressos de programas de acolhimento,
desenvolvendo pardmetros para a sua organizacdo, monitoramento e avaliag&o;

e) Assegurar estratégias e acOes que favorecam os mecanismos de controle social e a mobilizagdo da opinido publica na perspectiva da
implementacéo do Plano Nacional de Promoc&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria em
consonancia com o SINASE;

f) Aprimorar e integrar mecanismos para o cofinanciamento, pela Unido, Estados, e Municipios, das a¢des previstas no Plano de Atendimento
Socioeducativo;

g) Ampliacdo e modernizagdo do servico de atendimento ao adolescente em conflito com a lei;

h) Garantir a manutencéo e a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos pela rede de atendimento socioeducativo;

i) Conscientizar as familias sobre sua importancia na socializacao e inclusdo social do adolescente;

j) Promover a¢Bes de prevencgdo da violéncia em suas diversas manifestagdes;

k) Promover a qualificagdo dos profissionais responsaveis pelo atendimento nos programas socioeducativo dos adolescentes em cumprimento das
medidas de prestacdo de servigos a comunidade e liberdade assistida;

1) Proporcionar conhecimentos aos técnicos e orientadores, sobre execuc¢éo das medidas socioeducativas em meio aberto, conforme os pardmetros e
diretrizes do SINASE;

m) Fortalecer a rede de atendimento socioeducativo do Municipio;

www.diariomunicipal.com.br/ama 80




Alagoas , 29 de Dezembro de 2022 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO X | N° 1953

n) Subsidiar a¢des, politicas e programas para proporcionar atendimento de adolescentes em conflito com a lei;

4.3. Publico-alvo

O Publico alvo deste Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo sera o adolescente (idade entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos em
conflito com a Lei, residente no Municipio de Jequiéa da Praia/AL, enquanto sujeito de direito & protecéo integral, ressaltando-se que “as medidas
adotadas visam ndo apenas a responsabilizacdo do interessado, mas seu aperfeigcoamento como membro da sociedade, a qual também pode
legitimamente exigir a recomposi¢do dos seus componentes incluidos ai, os menores.”

Imprescindivel esclarecer que nédo obstante o adolescente aqui também seja considerado menor, ou menor de idade como querem muitos, ndo se trata
do termo “menor” carregado de estigmatizacdo ou rotulagem como era entendido na vigéncia do Codigo de Menores. Trata-se de uma nova
concepgao trazida pela Constitui¢do Federal e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente:

A expressdo “menor” estigmatizava e vinculava ao infrator, “bandido”. Nao existiria uma discriminagio entre o menor que era o infrator pertencente
a classe baixa e a crianca e adolescentes pertencentes a classes média e alta. O Estatuto objetivou romper este pernicioso paradigma para que 0s
menores de 18 anos a partir da CF e do ECA passassem a denominar crianga ou adolescente.

A adolescéncia é uma etapa da vida amplamente discutida, nas mais diversas abordagens e concepg¢Ges, em sua maioria fortemente ligada a
estere6tipos e estigmas. Sabe-se que é um periodo de intensas transformagdes, no entanto é preciso superar a concepcéo de que a adolescéncia é uma
fase natural do desenvolvimento, com aspectos determinantes e comuns a todos os adolescentes como preceitua Ozella:

“apontando nela caracteristicas naturais como rebeldia, desequilibrios e instabilidades, lutos e crises de identidade, instabilidade de afetos, busca de
si mesmo, tendéncia grupal, necessidade de fantasiar, crises religiosas, flutuagdes de humor e contradi¢des sucessivas.”

Dar ao adolescente este determinismo é negligenciar sua insercdo histdrica e condi¢des objetivas de vida, ocultando as desigualdades existentes nas
relagdes sociais, responsabilizando unicamente o préprio adolescente por suas ac¢des, fato extremamente relevante quando falamos em adolescentes
envolvidos em atos infracionais.

Desta forma, podemos dizer que os motivos pelos quais o adolescente se envolve em praticas delituosas sdo complexos e das mais diversas ordens,
no entanto ha um ponto em comum entre os mais diversos autores e estudiosos do tema:

Esse adolescente, em um determinado periodo de sua vida, buscou no delito alguma forma de reconhecimento, de pertencimento, de obtengdo de
algo. A grande maioria desses jovens, ao contrério do que pensa o senso comum, possui uma familia.

Esta, porém, enfrenta grandes problemas para assumir seus papéis. Alcoolismo, maus- tratos, abandonos, graves faltas materiais, fragilidade ou
inexisténcia da figura de autoridade ou de uma substituta.”

Nesta perspectiva, importante destacar o papel que a familia ocupa e a influéncia que exerce sobre a vida das pessoas, especialmente pelos dados
levantados apontarem que grande parte dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa sdo oriundos de familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

O grupo familiar tem um papel fundamental na constitui¢do dos individuos, além de influenciar significativamente no comportamento dos seus
membros através das atitudes, aces e medidas educativas tomadas no contexto familiar, auxiliando no processo de adaptacdo dos individuos as
exigéncias da convivéncia em sociedade.

A “familia éum sistema dindmico e auto-organizador. Definefronteiras,normas de funcionamento e estabelecimento de papéis. A cada modificagdo
individual ou das condi¢des externas ou internas corresponde a um reajuste de papéis.”

O processo de individuacéo dos adolescentes provoca reajuste de papéis familiares, pois este define novas formas de funcionamento para sua vida,
estabelecendo assim suas fronteiras.

Outro fator importante a ser destacado quando falamos em adolescente em conflito com a lei € a educagdo formal, a escola.

A aprendizagem é um processo através do qual o individuo adquire seus valores e suas caracteristicas, e isso acontece a partir do contato com a
realidade, ndo existe constru¢do individual sem a participacdo do outro e do meio social, “quando isolado privado do contato com outros seres
entregue apenas as suas proprias condicles e a favor dos recursos da natureza, o homem € fraco e insuficiente.”

Além de todas as questdes do desenvolvimento, contexto familiar, escola, hoje o processo de formacao esta diante de fatores de diferentes ordens
que tém forte impacto na vida dos adolescentes, como aponta Rocha:

a instantaneidade temporal provocada pela velocidade tecnoldgica, que acarreta uma certa superficialidade na aquisicao de conhecimentos, a cultura
do consumo, geradora de multiplas necessidades rapidamente descartaveis, o quadro recessivo, que amplia a exclusdo social, associado a
pulverizacédo das relag@es coletivas, levando a individualizacéo e ao desinteresse na esfera publica e politica.

Sendo assim, vemos uma busca desenfreada pelo consumo, pelo ter que se sobrepfe ao ser, gerando no adolescente expectativas que muitas vezes
vao além de suas possibilidades, seja por bens materiais ou prestigio que embora ndo esteja ao alcance sdo amplamente divulgadas, desencadeando
um processo de frustracdo, discriminagdo, e com isso a inquieta¢do do adolescente que busca por experiéncias novas e diferentes.

Partindo destes pressupostos, 0 Programa de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, devera sempre considerar esta gama de fatores e situagoes
adversas nas quais os adolescentes estdo inseridos, acolher, acompanhar e conhecer a histéria de cada adolescente atendido, visando o fortalecimento
dos lagos familiares e comunitarios e integrando acdes nas areas de educacdo, salde, lazer e trabalho.

Desta forma o alvo desse Plano Decenal Municipal de Atendimento Socioeducativo sera o adolescente (menor com idade entre 12 e 18 anos),
conforme disposto no art. 2° da Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990.

5. DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

5.1. O que sdo medidas socioeducativas?

Medidas socioeducativas sdo medidas aplicaveis a adolescentes autores de atos infracionais e estdo previstas no art. 112 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), e apesar de configurarem resposta a pratica de um delito, apresentam um carater predominantemente educativo.

Séo medidas aplicaveis aos adolescentes na faixa etaria estabelecida entre 12 e 18 anos, podendo-se, excepcionalmente, ter sua aplicagdo estendida
aos jovens com até 21 anos incompletos, conforme previsto no art. 2° do ECA.

5.2. Tipos de Medidas Socioeducativas.

Adverténcia (Art. 115 do ECA)

Repreensdo judicial verbal, com o objetivo de sensibilizar e esclarecer ao adolescente sobre a gravidade do ato cometido, alertando-o acerca das
consequéncias no caso de uma possivel reincidéncia infracional. Responsavel pela execucdo: Juiz da Infancia e da Juventude ou servidor com
delegacdo para tal.

Obrigacédo de Reparar o Dano (Art. 116 do ECA)

Ressarcimento por parte do adolescente, na pessoa de seus representantes legais, do dano ou prejuizo econdmico causado a vitima.

Responsavel pela execugdo: Juiz da Infancia e da Juventude ou equipe interprofissional da Vara, por delegagao.

Prestagdo de Servicos a Comunidade (Art. 117 do ECA)

Realizagdo de atividades gratuitas, de carater educativo e de interesse comunitario por parte do adolescente em conflito com a lei, durante periodo
maximo de seis meses e 0ito horas semanais.

Liberdade Assistida (Arts. 118 e 119 do ECA)

Acompanhamento, auxilio e orientacdo do adolescente em conflito com a lei por equipes multidisciplinares, por um periodo minimo de seis meses,
objetivando oferecer ao adolescente atendimento nas diversas areas de politicas publicas, como salude, educacdo, cultura, esporte, lazer e
profissionaliza¢do, com vistas a sua promogao social e de sua familia, bem como insercdo no mercado de trabalho.

www.diariomunicipal.com.br/ama 81




Alagoas , 29 de Dezembro de 2022 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO X | N° 1953

Semiliberdade (Art. 120 do ECA)

Vinculagdo do adolescente a unidades especializadas com restricdo da sua liberdade, possibilitada a realizacdo de atividades externas, sendo
obrigatérias a escolarizacdo e a profissionalizagdo. O jovem podera permanecer com a familia aos finais de semana, desde que autorizado pela
coordenacédo da Unidade de Semiliberdade.

Internacdo (Arts. 121 a 125 do ECA)

Medida socioeducativa privativa da liberdade, adotada pela autoridade judiciaria quando o ato infracional praticado pelo adolescente se enquadrar
nas situacdes previstas no art. 122, incisos I, 1l e 111, do ECA — quando o ato for cometido com violéncia ou grave ameaca. A internagao tem carater
eminentemente provisorio e esta sujeita aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.
6. EIXOS ESTRATEGICOS

6.1. Atendimento Inicial

- Implementar o atendimento a criangas e adolescentes, juntamente com a Delegacia de Policia Civil, com intuito da mesma ter funcionamento 24
horas para atender adequadamente os casos de violacdo de direitos praticados contra criangas e adolescentes e por adolescentes.

- Fortalecer a garantia e a promocao dos direitos das criancas e adolescentes com a presenca dos Conselheiros Tutelares, nos atendimentos na
referida delegacia.

6.2. Atendimento aos Adolescentes e as Familias

- Executar as medidas socioeducativas em meio aberto, conforme previsto no SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

- Aquisicdo de espago fisico adequado, para funcionamento do programa medida socioeducativa em meio aberto conforme previsto no SINASE.

- Promover palestras nas escolas municipais e estaduais, tendo como publico-alvo — Diretor, professores e coordenadores.

- Estimular a articulacdo e interface com as politicas publicas, estabelecendo um fluxo especifico para a politica municipal de salde (consultas,
tratamento psicoldgico) ao atendimento das criangas e adolescentes.

- Acompanhar o adolescente em seu contexto familiar e social durante todo o cumprimento das medidas em meio aberto (atendimento emergencial,
encaminhamentos aos programas sociais, a cursos profissionalizantes e inser¢do no mercado de trabalho, dentre outros).

- Promover encontros e reunides com as familias dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto.

- Estimular a participacéo da familia no acompanhamento escolar do adolescente.

- Avrticular programas de profissionalizacéo diversificados com o sistema S (SENAR, SESI, SESC...) para o atendimento de adolescentes ndo
inseridos no mercado de trabalho com o apoio de bolsa complementar.

6.3. Medida Sdécio-educativa — Prestacdo de Servigos a Comunidade e Liberdade Assistida.

- Provimento de um espaco fisico apropriado, infraestrutura (equipamentos e materiais de consumo) e recursos humanos.

- Manter ampla relagdo com servicos das diversas politicas publicas existentes no municipio, construindo um mapeamento dos equipamentos sociais
existentes, a fim de firmar novas parcerias.

- Incentivar a participacéo dos adolescentes nos eventos sociais da comunidade, em cursos profissionalizantes, em a¢Bes de escolarizagdo, trabalho,
lazer, cultura e esporte.

- Estimular a articulacdo e interface com as politicas publicas, estabelecendo um fluxo especifico para a politica municipal de satde (consultas,
tratamento psicolgico) ao atendimento das criangas e adolescentes.

- Promover palestras nas escolas e na comunidade em geral, a fim de ampliar o nimero de orientadores no acompanhamento da medida de liberdade
assistida.

6.4. Capacitacdo Profissional

- Promover capacitacdo aos atores — técnicos do programa, orientadores, e todas as instituicbes governamentais e ndo governamentais que fazem
parte do sistema socioeducativo do municipio.

- Promover a participagdo da equipe técnica em eventos estaduais e nacionais sobre medidas socio-educativas.

- Realizar cursos modulares direcionados as pessoas que fazem parte da rede de atendimento socioeducativo, com foco no trabalho em rede, direitos
humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica de Assisténcia Social, SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e
controle social.

- Realizar encontros mensais com os orientadores dos adolescentes.

6.5. Sistema de Informacéo

- Manter atualizado o SIPIA (Sistema de Informagdo para a Infancia e Adolescéncia).

- Promover formagéo para os atores sociais que alimentam o SIPIA.

- Implantar banco de dados, sistematizando o andamento de cada processo, contendo dados objetivos e atualizados da realidade dos adolescentes.
6.6. Resultados Esperados

- Socioeducandos atendidos, profissionalizados.

- Evitar reincidéncia.

- Promoc&o de parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais na efetivagdo da rede de apoio para atendimento de adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas de meio aberto.

- Fortalecimento das relagdes familiares e comunitérias.

- Assegurar o acesso dos adolescentes autores de ato infracional nas politicas publicas (educacéo, saude, assisténcia social, etc.).

SAUDE
A Curto, Médio e

OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS LongoPrazo
Garantir 0 acesso a salde por intermédio do Sistema Unico de Satde. SMS Permanente
Promover o atendimento qualificado aos adolescentes portadores de deficiéncia, de
maneira a atender suas necessidades gerais de salde e especificas de habilitacdoe|] SMSPMI Permanente

- . , . reabilitacdo
Qualificar o atendimento desatde do adolescente em cumprimento - ~ - - " -
de medidas socioeducativa. Fornecer gratuitamente aguelesque necessitam medicamentos, Orteses, proteses €| SMS PMI Permanente

outras tecnologiasrelativas ao tratamento, habilitacéo ou reabilitacéo.

SMS SMAS/CRAS Equipe técnica de
Referéncia dos Servicos de Média/Alta] Permanente
complexidade.SME

Promover a articulagdo com a educacdo e Assisténcia Social com objetivo de
fomentar acdes de educacao emsatde.

Aprimoraros fluxosdeencaminhamentoe promovero acesso ao CAPS para of SMS Equipe técnica de Referéncia dos Servicos

Promover atencdo especial ao adolescente com sofrimento ou Permanente

3 adolescente em tratamento. de Média/Alta complexidade.
transtorno mental ou com necessidades decorrentes do usodk Socd - Te Alcool 3 -
crack, alcool e outras drogas :ézgi\égr agdesde prevengdo ao uso de dlcooleoutras drogas em parceria com af ¢y 1o oy cMag Permanente
CAPACITACAO PARA O TRABALHO
OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS Curto, ~Médio ¢
LongoPrazo
Busca e divulgagdo continua decursos profissionalizantes. SME SMAS (CRAS) Permanente

Viabilizar a oferta e insergéo Equipe técnica de Referéncia dos Servicos de
Média/Alta complexidade.

Orientar sobrea matriculados adolescentes em cursos profissionalizantes. Permanente
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Realizar pesquisas de preferéncia de cursos entre os adolescentes. SME Equipe técnica de Referéncia dos Servigos de Permanente
decursos de capacitagdo profissional dos adolescentes em ) Meédia/Alta complexidade.
cumprimento de Medida Socioeducativa. i instituicd i
P Estalbellecer‘parcerlas com |ns}|IU|gqes para ampliar a oferta de vagas de cursos SME SMASPMI Permanente
profissionalizantes e deformagéo bésica para o trabalho.
ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS PRAZO
Garantir equipe técnica para atuagdo nos servicos de| Garantir que a equipe seja composta por todos os profissionais, conforme a orientacéo do| Secretario Municipal de Assisténcia Social e
o . - - 2023
média/altacomplexidade. MDS. Secretario Municipal daFazenda
Garantir apoio necessario aos familiares para contato com os adolescentes acautelados em| SMAS Equipe técnica de Referéncia dos Servicos de Permanentel
i di i | unidades socioeducativas. Média/Alta complexidade.
253ild;csa(:c%es;ir;t;\r;;e:ts%aizmrni?or em  cumprimento de Acompanhar os adolescentes egressos e suas familias por meio doPAIF por no minimo seis SMAS CRAS permanentel
) meses.
Assegurar documentacéo civil basica a todos os adolescentes SMAS CRAS Permanente|
Elaboragéo do PIA - Plano Individual de Atendimento - referente aos adolescentes em L . .
~ . ; ) . n N . ~ SMAS Equipe técnica de Referéncia dos Servicos de|
Acompanhar as ag0es desenvolvidas pelos adolescentes. cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, nas modalidades deprestacéo de| 1, .. 3 2023
LA . . L Média/Alta complexidade.
servico a comunidade e liberdade assistida.
Sistematizar as acOes desenvolvidas para qualificacdo e| Elaborar instrumentos que possibilitem ao municipio acompanhar e ter sempreque| Equipe técnica de Referéncia dos Servigos de Permanentel
aprimoramentosdas mesmas. necesséario um levantamento dos adolescentes atendidos. Média/Alta complexidade.
Definir junto as secretarias municipais locais para 09} . P A s . . Secretarios Municipais do Municipio Equipe técnica
adolescentes cumprir as medidas de Prestacdo de Servico & Garantir que s técnicos de Refer_enc_la nao _tenham .d',f'?u'dade em encaminhar 0 de Referéncia dos Servicos de Média/Altal 2023
Comunidade adolescentes para osdiversos espacos institucionais do municipio. complexidade
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
OBJETIVOS METAS RESPONSAVEIS Curto, Meédio ¢
LongoPrazo.
Estlmula[ a escolarl‘zalgao dos adolesggntes, entendendo este como fundamento primordial para SME Familia do adolescente. Permanente
asuperacdo de condigdes de vulnerabilidade
Garantir transporte e demais subsidios que se fagam necessérios para a freqiiéncia do aluno as .
Garantir 0 acesso a educagéo formal dos adolescentes em| o1 P a ¢ P a SME Familia do adolescente Permanente
cumprimento de medidas socioeducativas. — - - -
Acompanhamento da trajetéria escolar dos egressos do sistema socioeducativo. SME CRAS Permanente
Estimular a reinsercéo escolar dos adolescentes que abandonaram os estudos. Eqmpg _tecmca de Refe_renma dos Servigos Permanente
de Média/Alta complexidade.
Fomentar o envolvimento das familias no processo . - - . . . . -
educacional dos jovens em cumprimento de medidas Es_nmu(ljar adpartlmpa(;ao das familias nas escolas, através da oferta de programas e projetos de| SME_ Eq(Ljupe rtde_cnlc;a de RTfer_anla dos| Permanente
socioeducativas. pais eeducadores Servicos de Média/Alta complexidade.
Desenvolver e aprimorar acdes preventivas as praticas de ~ . L SME Equipe técnica de Referéncia dos
. e N Promover aces educativas, para conscientizacdo dos adolescentes. - (5 - Permanente
atos infracionais por criancas e adolescentes. Servicos de Média/Alta complexidade.
Garantir o acesso dos adolescentes em cumprimento de| Desenvolver e aprimorar junto aos 6rgédos competentes, projetos culturais que possam atender] SME - (Departamento de Esporte ¢ Permanente
medida osadolescentes em cumprimento de MSE. Cultura)
socioeducativa s fontes de cultura, esporte e Buscar parcerias com organizagdes ndo governamentais para insercdo dos adolescentes em SME - (Departamento de Esporte e
lazerexistentes no municinio e regido ! programas esportivos e culturais, fomentando a participagdo dos mesmos em programas de Cultura) Permanente
P g1ao. cultura, esporte e lazer.

7. ORCAMENTO/FINANCIAMENTO

O artigo quarto do ECA trata da garantia de prioridade na destinagdo de recursos publicos para assuntos relacionados a infancia e juventude. Dentre
esses assuntos, inclui-se o financiamento dos programas de atendimento das medidas socioeducativas. Cabe destacar que, por decorréncia légica da
descentralizacdo politico- administrativa prevista na Constituicdo, a responsabilidade pelo financiamento é compartilhada por todos os entes
federativos (Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio),

Para operacionalizacdo do Servigo de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, 0s trés entes federativos contribuem para o financiamento do
sistema, tendo o processo orgamentario comum, que compreende a elaboracgéo do Plano Plurianual de Governo, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgamentaria Anual e as demais fontes de receita do Fundo da Crianga e do Adolescente.

Ressalta-se que aos municipios compete co-financiar, conjuntamente com os governos federal e estadual “a execu¢do de programas e agdes
destinados ao atendimento inicial de adolescente apreendido para apuracdo de ato infracional, bem como aqueles destinados a adolescente a quem
foi aplicada medida socioeducativa em meio aberto.”

8. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

O monitoramento e avaliacdo da gestdo dos programas tém entre outros objetivos, identificar problemas e suas causas e apoiar as atividades de
execucdo, promovendo melhorias e realizando o controle de qualidade das agdes.

O monitoramento, portanto, sera continuo e periddico objetivando avaliar e corrigir eventuais falhas no processo. Este sera realizado de acordo com
o fluxo de atendimento.

Em ambito Municipal, cabe ao CMDCA juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a equipe de trabalho instituir instrumentos
para que este monitoramento seja continuo de forma que os objetivos sejam alcangados.

Em ambito estadual, a Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS tem ente outras atribui¢des, o atendimento as medidas socioeducativas e a
avaliacdo e melhoria da qualidade da atuacdo das institui¢Bes e a integracdo do Sistema de Defesa Social com o Sistema de Justiga. Também
desenvolve e fomenta pesquisas e analises, tendo em vista a importancia da produgdo do conhecimento gerada através da coleta de dados estatisticos,
entendendo esta como acgdo fundamental que dotard os gestores de subsidios necessarios a elaboracdo e implementagdo de uma politica de
atendimento mais efetiva.

LISTA DE ABREVIATURAS:

CF - Constituigdo Federal

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

ECA -Estatuto da Crianca e do Adolescente

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

LA — Liberdade Assistida

MSE - Medida Socioeducativa

PSC — Prestacdo de Servigo a Comunidade

SEDS - Secretaria de Defesa Social

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

SGD - Sistema de Garantia de Direitos

SIPIA - Sistema de Informag&o Para Infancia e Adolescéncia

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SME - Secretaria Municipal de Educacédo
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SMS — Secretaria Municipal de Salde
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social
SUASE -Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas
PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
PM - Policia Militar
Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cadigo Identificador:3DECE5AD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 0106002, DE 06 DE JANEIRO DE 2021.

DECRETO N° 0106002, de 06 de janeiro de 2021.

ESTABELECE O PLANO DE ADEQQAQAO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, PARA ATENDER O PADRAO MiNIMO
DE QUALIDADE DO SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E CONTROLE — SIAFIC, NOS TERMOS DO DECRETO FEDERAL N° 10.540/2020.

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
e pelas determinag@es contidas no Decreto Federal n° 10.540/2020;

Considerando a transparéncia da gestdo fiscal de todos os entes federativos em relacdo & adocfo de Sistema Unico e Integrado de Execucio
Orcamentaria, Administragdo Financeira e Controle — SIAFIC, em observancia do padrdo minimo de qualidade estabelecido no Decreto n°
10.540/2020;

Considerando que o SIAFIC corresponde a solugdo tecnoldgica de informacdo mantida e gerenciada pelo Poder Executivo, com finalidade de
registrar atos e fatos relacionados a administragdo orgamentéria, financeira e patrimonial, controlando e permitindo sua evidenciagao;

Considerando a necessidade do municipio em elaborar seu plano de a¢&o;

DECRETA:

Art. 1° — Fica estabelecido o Plano de Adequacdo, que é parte integrante do presente decreto, com a finalidade de ajustar o Sistema Unico e
Integrado de Execu¢do Orgamentaria, Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC, ao padrdo minimo de qualidade, estabelecido pelo Decreto
Federal n° 10.540, de 05 de novembro de 2020.

Paragrafo Unico. Constara no anexo Gnico deste decreto as agdes e prazos a serem executados pela administragio municipal, visando a implantacio
do SIAFIC.

Art. 2° — O SIAFIC corresponde a solugdo de tecnologia da informacdo mantida e gerenciada pelo Poder Executivo, incluindo a responsabilidade
pela contratagcdo, com ou sem rateio de despesas, utilizada pelos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, e demais 6rgdos da Administracao
Direta e Indireta, incluidos Autarquias, Fundagdes, Fundos Especiais, resguardada a sua autonomia.

Paragrafo Unico — E vedada a existéncia de mais de um SIAFIC no Municipio, mesmo que estes permitam a integraco, entre si, por intermédio de
transmisséo de dados.
Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. Maravilha, 06 de janeiro de 2021

MARIA DA CONCEIGCAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

Prefeita
ANEXO UNICO
Decreto n® 0106002, de 06 de janeiro de 2021
Item Acédo Inicio Fim
Levantar e avaliar o sistema informatizado atual: Levantar as informagdes acerca da solugdo atual & observancia do
1 Decreto 10.540/21, levando a sua manutengéo ou tomada de providéncias; analisar o Decreto 10.540/21 e todos os 01/06/2021 31/12/2021
critérios técnicos frente a solugdo atualmente em uso pelas entidades do Municipio. Verificacdo dos sistemas atuais,
analise e conformidade com o decreto.
Apresentacdo com a empresa fornecedora do Sistema Informatizado: Tomar ciéncia das medidas adotadas ou planejadas
pela empresa que fornece o sistema informatizado as entidades municipais. Apresentar a empresa a analise realizada pelal
2 S : . . g B . . = 01/06/2021 31/12/2021
Comissdo; Analisar eventual necessidade de adequacdo da solugdo informatizada; Estipular data para adequagéo, se
necessario.
Mapear os contratos em vigéncia: Verificar os vencimentos dos contratos de licenciamento de sistema informatizado de
8 cada entidade, para analise de possibilidade de aditamento, unificagéo ou necessidade de nova licitagdo conjunta. 01/06/2021 30/06/2022
Incluir no PPA as acOes necessarias para a elaboragéo do projeto e consecucdo do sistema. Dotar orgamentariamente|
4 (LDO e LOA de 2022 as acdes com gastos necessarios para a implantagdo do SIAFIC local, incluindo as fontes de| 01/08/2021 31/10/2021
recursos.
5 Atestar que o SIAFIC é integrado a outros sistemas estruturantes tais como RH, Tributério, Patrimonio, almoxarifado, etc 01/06/2021 31/10/2021
6 Garantir que o SIAFIC é sistema Unico e a cuja base de dados é compartilhada entre os seus usuarios. 01/07/2021 31/10/2022
7 Atestar que o SIAFIC permita a atualizacdo, a consulta e a extracdo de dados e de informagdes de maneira centralizada. | 01/07/2021 31/10/2022
8 Atestar que SIAFIC é mantido e gerenciado pelo Poder Executivo. 01/07/2021 31/10/2022
9 Atestar que o SIAFIC registra os atos e fatos relacionados com a administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial. 01/07/2021 31/10/2022
10 Garantir que ha apenas um SIAFIC em uso pelo ente. 01/07/2021 31/10/2022
11 Garantir que o SIAFIC permita 0 armazenamento, integragéo, importacéo e exportagéo de dados; 01/07/2021 31/10/2022
Atestar que o SIAFIC contém mecanismos que garantem a Integridade, a Confiabilidade, a Auditabilidade e a
12 Disponibilidade das Informagdes. 01/07/2021 31/10/2022
13 Garantir que o SIAFIC permite a Identificacdo do Sistema e Desenvolvedor nos Documentos Contabeis que deram origem 01/07/2021 31/10/2022

aos registros.

Garantir que o SIAFIC contém controle de acesso dos usudrios por segregacdo de fungdes, para controle ou consulta e
14 também de acesso aos dados das demais Unidades Gestoras (cadastros com CPF ou Certificado Digital e codificacdo propria| 01/07/2021 31/10/2022
e intransferivel).

Garantir que o acesso ao SIAFIC para usuarios cadastrados seja dado por autorizacio de superiores do administrador do

15 SIAFIC mediante assinatura de Termo de Responsabilidade e e que seja realizado login através de CPF e Senha ou|

01/07/2021 31/10/2022
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Certificado Digital.
16 Garaﬁ_tlr que o _SIAEI_C p~erm|ta auditoria d~e dado_s para controlar Insercdes, Exclus_oes\ ou AI_tera(;oes_ gfetuadas pelos| 01/07/2021 31/10/2022
Usuérios com a identificacdo do CPF, operacdo Realizada, Data e Hora com acesso restrito a usuarios permitidos.
Garantir que o SIAFIC evidencie, NO MINIMO: - I. os bens, os direitos, as obrigacdes, as receitas e as despesas|
orcamentdrias ou patrimoniais - 1. a execugéo das receitas e despesas orcamentdrias, bem como suas alteracoes - Il1. g
17 situacdo patrimonial e sua variagdo - IV. a apuragéo dos custos - V. controle de convénios, contratos e instrumentos| 01/07/2021 31/10/2022
congéneres - VI. Didrio, Razdo e Balancetes (individuais e consolidados) - VII. demonstraces contabeis, relatérios e|
demonstrativos fiscais, orgamentarios, econdmicos e financeiros - VIII. operagdes
intragovernamentais - IX. origem e destinagéo dos recursos legalmente vinculados.
18 Assegurar que 0 SIAFIC possui rotinas Backup. 01/07/2021 31/10/2022
19 Assegurar que a somedade’terjha acesso as informagdes sobre a execugo orcamentaria e financeira em meio eletronico que 01/07/2021 31/10/2022
possibilite amplo acesso publico.
Atestar que as Informacdes sdo disponibilizadas em tempo real e pormenorizadas, Disponibilizagdo de informagdes ATE O
20 PRIMEIRO DIA UTIL subsequente & data do registro contabil. 01/07/2021 3171012022
21 Assegurar que as informacdes disponibilizadas pelo SIAFIC observam as questdes de acessibilidade. 01/07/2021 31/10/2022
22 Certificar que o SIAFIC observa a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD). 01/07/2021 31/10/2022

Garantir que o SIAFIC permite a disponibilizagdo em meio eletronico de, no minimo: a) DESPESA execugao|
Classificacdo orcamentaria, com a especificacdo da unidade orcamentaria, da funcdo, da subfungdo, da natureza da|
despesa, do programa e da agéo e da fonte dos recursos que financiou o gasto. desembolsos independentes da execugéo
23 orcamentéria PF ou PJ beneficiaria do pagamento, com seu respectivo CPF ou CNPJ, EXCETO folha e beneficios| 01/07/2021 31/10/2022
previdenciarios convénios realizados, com o nimero do processo correspondente, 0 nome e identificacdo por CPF ou
CNPJ do convenente, o objeto e o valor licitacdo, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, com o niimero do respectivo|
processo bem ou servigo adquirido, quando for o caso b) RECEITA: I. previséo na LOA

langamento, resguardado o sigilo fiscal arrecadagdo, inclusive recursos extraordinarios recolhimento classificacao|
orcamentdria, com a especificacdo da natureza da receita e da fonte de recursos.
2 Atesta_r que o SIAFIC processa e centraliza o registro contabil dos atos e fatos que afetem ou possam afetar o patrimonio| 01/07/2021 31/10/2022
da entidade.
25 Assegurar que o registro representa integralmente o fato ocorrido, observada a tempestividade necessaria. 01/07/2021 31/10/2022
26 Assegurar que o registro: Foi feito conforme partidas dobradas Foi feito em idioma e moeda corrente nacionais. 01/07/2021 31/10/2022
Assegurar que o SIAFIC gera os livros razdo, diarios e demais demonstrativos contabeis em consonancia as regras|
contidas no Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Pablico (MCASP) e no Plano de Contas Aplicado ao Setor
2 Publico (PCASP), de forma individual e consolidada, e que ficam & disposicéo dos usuérios e dos érgéos de controle] 01/07/2021 81/10/2022
interno e externo.
28 SAusi;s(e)azrar que os registros contabeis sdo efetuados de forma analitica e reflete a transagédo com base em documentagéo de 01/07/2021 31/10/2022
Garantir que o registro contabil conterd, NO MINIMO: I. data da transacéo; Il. conta debitada; I11. conta creditada; IV.
29 h!stqr!co da tran_sagaol com referéncia & do.culmentag,ao de suporte, de forma d_escrltlva 0u por meio 510 uso de codigo de 01/07/2021 31/10/2022
histérico padronizado; V. valor da transac&o; VI. nimero de controle dos registros eletronicos que integrem um mesmo
lancamento contébil.
30 Assegurar que o SIAFIC permite a acumulac&o dos registros por centros de custos. 01/07/2021 31/10/2022
Assegurar que o SIAFIC ndo permita: |. contabilizacdo apenas na exportagdo de dados Il. registro cuja data n&o|
31 corresponda a data do fato contabil ocorrido 1. alteracio 01/07/2021 81/10/2022
dos cddigos-fonte ou das bases de dados do Siafic IV. utilizacdo de ferramentas de sistema que refacam os langamentos|
contabeis em momento posterior ao fato contabil ocorrido.
32 Garantir que até o dia 25 - Para fechar o balancete do més anterior. 01/07/2021 31/10/2022
Garantir que até o dia 30/01 - Para registrar os atos de Gestdo Orcamentéaria e Financeira do ano anterior (inclusive
33 inscrigéo e cancelamento de Restos a Pagar). 01/07/2021 31/10/2022
34 Garantir que até o dia 28 ou 29/02 - Para o fechamento dos Balancos e outras informag6es com periodicidade Anual. 01/07/2021 31/10/2022
35 Certificar que o SIAFIC impede os registros contabeis apds o balancete encerrado. 01/07/2021 31/10/2022
36 Cadastro de usuarios de senha dos diversos setores: contabilidade, tributos, patrimdnio, Rh e outros. 01/07/2021 31/10/2022
37 Liberacdo do SIAFIC para os diversos setores das entidades municipais. 01/07/2021 31/10/2022

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita

JAQUELINE DE BARROS LIMA
Contadora

WENDEL DE SA SANTOS
Controlador Interno
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:EC7FD76A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 172 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

PORTARIA N° 172 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Institui o quantitativo de Diretores, Geral e Adjunto, nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Maribondo/AL, conforme
Lei Municipal n® 866/2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARIBONDO — ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO, a Lei n° 866/2022, de 03 de outubro de 2022, que dispde sobre a Gestdo Democratica da Rede Municipal de Ensino de
Maribondo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a Lei 14.113 de 225 de dezembro de 2020, que estabelece procedimentos a serem adotados para o exercicio de cargo de Diretor
e Diretor Adjunto da Rede de Ensino do Municipio de Maribondo.
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RESOLVE:

Art. 1° - Diciplinar as Unidades de Ensino conjuntas ou isoladas da Rede Publica Municipal de Maribondo, que comportardo um Diretor ou um
Diretor e um Diretor Adjunto.

Art. 2° - O quantitativo de Diretores ou Diretores e Diretores Adjuntos ficara estebelecido de acordo com o Censo escolar, obdecendo a seguinte
distribuicéo:

N° DE ALUNOS DIREGAO DAS ESCOLAS
ATE 150 ALUNOS 01 DIRETOR GERAL
ACIMA DE 150 ALUNOS 01 DIRETOR GERAL E DIRETOR ADJUNTO

Paragrafo Unico — As Unidades de Ensino a serem contempladas, conforme previsto no caput deste artigo, com Diretor ou Diretor e Diretor
Adjunto, obedecem o quadro a seguir:

INEP NOME DA ESCOLA N° ALUNOS QUANT. DE DIRETORES
27013162 Escola Municipal de Educagéo Basica N. Sra. do Perpétuo Socorro (3 TURNOS) 546 1 GERAL 1 ADJUNTO
27013391 Escola Municipal de Educacéo Basica D. Pedro | (3 TURNOS) 314
~ - ~ - ~ 1 GERAL 1 ADJUNTO
27013464 Pré-Escolar Maria José Calheiros (Pré-Escola) 57
Total de alunos 371
27214133 Creche Casulo Maria Paes de Brito (integral) 415 1 GERAL 1 ADJUNTO
27013375 Escola Municipal de Educacdo Bésica Antdnio Bonfim (integral) Pré-Escola e Fund | 285 1 GERAL 1 ADJUNTO
27013413 Escola Municipal de Educacdo Bésica Profa. Eurides Costa (3 TURNOS) 225
27013472 Pré-Escolar Prof. José Medeiros (2 TURNOS =Me T) 56 1 GERAL 1 ADJUNTO
281
27013480 Escola Municipal de Educacdo Bésica Profa. Alaide Lopes Barbosa (2 TURNOS =M e T) 33
27013260 Escola Municipal de Educacdo Basica Leopoldina de Oliveira Messias (1 TURNOS = M) 17
27013456 Escola Mun?c?pal de Educage}o Bells!ca M%moel Pérewa 1 TQRNO =M) 18 1 GERAL 1 ADJUNTO
27013308 Escola Municipal de Educacéo Bésica Miguel Vicente de Silva (1 TURNO = M) 25
27013316 Escola Municipal de Educacdo Béasica Amancio Rodrigues (2 TURNO =M e N) 57
27013189 Escola Municipal de Educacéo Bésica Manuel Militdo Ramos (1 TURNO =T) 15
165

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Centro Administrativo José Zeferino do Carmo
Gabinete da Prefeita, aos 28 de dezembro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Patrimoénio aos 28 dias do més de dezembro de 2022.

CARLOS ALBERTO FALCAO PEDROSA NETTO
Secretéario Municipal de Administracdo

Conforme dados do Educacenso 2022.
Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cadigo Identificador:96406E83

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE ACUCAR

GABINETE DO PREFEITO
LEI DELEGADA N.° 01, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A R!EESTRUTURA(;AO ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DOS OBGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE ACUCAR/AL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, atribui¢do que lhe confere o art. 43, inciso Il e da Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal de Pdo de Agucar
aprova e eu sanciono a seguinte Lei Delegada:

TITULO |
CAPITULO I
Dos Principios Gerais da Administragdo Municipal

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a nova Estrutura Administrativa Organizacional dos drgéaos e entidades da administracdo publica direta e indireta, da
Prefeitura Municipal de Pao de Acucar, Estado de Alagoas, e de suas competéncias.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido diretamente pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos seus Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos,
Secretéarios Executivos, Superintendentes, Assessores Especiais, Coordenadores, Gerentes, Diretores, Assistentes, 6rgdos colegiados e autarquias,
conforme disposto nesta Lei, a agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.
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Art. 3° O desenvolvimento do Municipio de Pdo de Aglcar, estd vinculado a realizacdo plena de seu potencial econdmico e a reducgdo das
desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patrimoénio
ambiental, natural e constituido.

Art. 4° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e
metas para a agdo municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e manutencéo atualizada.

Art. 5° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas neste titulo e sera feita através da
elaboragdo e manutencéo dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor e Ocupagcéo do Solo;

I - Codigo Tributario;

111 - atos normativos e executivos gerais e especiais;

IV - Diretrizes gerais da acdo do Governo;

V - Plano Plurianual - PPA;

VI - Diretrizes Or¢amentarias - LDO;

VII - Orgamentos Anuais - LOA,

VIII - projetos especiais;

IX - programacéo financeira de desembolso;

X - auditorias, na atuacdo da controladoria;

XI - atividades de coordenacéo;

XII - realizag8o de pesquisas e estudos;

X111 - divulgacéo de resultados das atividades governamentais;
X1V - desenvolvimento de cursos e seminarios;

XV - Governanca Publica; e

XVI - acompanhamento da execucéo de planos, programas, projetos e atividades, e avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica, e dos
resultados das ag¢des do Governo.

Art. 6° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo de seus diversos drgdos e agentes, implementados pela Politica Publica de
Governanga.

Art. 7° Para o aprimoramento de seus servicos, a Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos,
através de rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento dos niveis de remuneracdo compativeis com a qualificagcdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do
estabelecimento e observancia de critérios de promocéo.

Parégrafo Unico. Na elaboracdo de seus programas a Prefeitura estabelecerd o critério de prioridades, que guardardo inteira consonancia com 0s
planos e programas do Estado e dos Orgdos da Administracdo Federal.

Secao |
Das Diretrizes Gerais da Administracdo Municipal

Art. 8° Toda e qualquer atividade dos 6rgdos e entidades que compde a Administracdo do Poder Executivo Municipal observara as seguintes
diretrizes:

I — desenvolvimento das atividades socioecondmico respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — modernizagdo e inovacdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a fragmentacdo das agdes e a promover a harmonia dos servigos
publicos essenciais disponibilizados ao cidaddo, servigos com maior eficiéncia e eficacia;

111 — respeito aos padrfes da sociedade;

IV — responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das
despesas;

V — transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na definicéo das prioridades e na execucédo dos programas municipais,
através dos érgdos colegiados;

VI — autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execucao de atos de gestdo e de governo;

VII — manutengdo de relacionamento harmdnico com os segmentos sociais e 0s poderes constituidos;

VIl — adocéo do planejamento participativo, como método e instrumento da integragao, celeridade e racionalizacdo das a¢es do Governo;

IX — valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administragdo Pablica Municipal;

X — criagdo de condicdes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes, eficazes e éticos das missdes incumbidas aos agentes publicos;

X1 — promocgédo da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vista a
reducdo de custos e desperdicios e a impedir acfes redundantes;

XII — predominancia do interesse social na prestacdo dos servigcos publicos;

X111 — fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do Municipio;

X1V — descentraliza¢do das atividades administrativas e executivas do Governo e desconcentracdo espacial de suas agdes, por delegacdo a drgaos e
entidades municipais para execucao de planos, programas, projetos e atividades a cargo do governo;

XV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de condicOes infra estruturais indutoras de maior aproveitamento das
potencialidades econdmicas do Municipio e necessarias a melhoria de qualidade de vida da populagéo;

XVI — exploragéo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecolégico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de
interesse das geracgdes atuais e futuras;

XVII — foco no desenvolvimento de parcerias estratégicas nas areas de saneamento, tratamento de residuos sélidos, agua, iluminacéo publico e
geracdo de energia limpa.

Secdo Il
Dos Principios Fundamentais
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Art. 9° As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal obedeceréo aos seguintes principios fundamentais:

| — planejamento;
Il — organizacéo;

111 — coordenacéo;
IV — delegagdo de competéncia; e
V — controle.

§1° O planejamento seré adotado como método e instrumento de integragao, celeridade, racionalizagéo, reforco institucional das a¢@es prioritarias de
governo, descentralizagdo e renovagéo.

§2° A organizacdo tem como objetivo social melhorar as condi¢des de trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das acBes de governo com o
maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

83° As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como a elaboragio e execucdo de Planos e Programas de Governo, serdo objeto de
permanente coordenacdo, em todos 0s niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

84° A execucdo das atividades da Administragdo Publica Municipal devera ser amplamente descentralizada, a saber:

| — dentro dos quadros da Administragdo, pela distin¢éo clara entre os niveis de dire¢do, assessoramento e execucao; e
Il — da Administragdo para o setor privado, mediante convénios, contratos, parcerias ou concessdes.

85° A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade aos processos de decisdo e execugdo.

86° O controle sera exercido, sistematicamente:

| — pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Geral do Municipio;

Il — pelos diversos niveis de coordenagdo, assessoramento, direcdo e geréncia, relativamente aos programas, projetos e atividades, assim como
quanto a observacgdo das normas e regras instituidas pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais; e

111 - pela fiscalizagdo da regularidade da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio.

§7° Além dos principios citados acima, as atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal seréo norteadas pela Politica Publica
de Governanca e pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 10. A organizagdo administrativa municipal de Pdo de AgUcar é constituida pelos seguintes componentes:
| - GABINETE DO PREFEITO:

1. Prefeito(a) Municipal;

2. Secretério(a) Executivo de Planejamento, Gestdo e Comunicagdo Social;

3. Secretéario(a) Executivo de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Empreendedorismo.
4. Assessor(a) Especial do Gabinete (15);

4.1. Assistente de Gabinete | (05);

4.2. Assistente de Gabinete 11 (30).

11 — Orgéos de Assessoramento:

1. Procuradoria Geral do Municipio;

2. Controladoria Geral do Municipio;
3. Corregedoria Geral do Municipio;
4. Coordenadoria da Defesa Civil;

111 - SECRETARIAS MUNICIPAIS

. Secretaria Municipal de Administragdo;

. Secretaria Municipal de Finangas;

. Secretaria Municipal de Educagéo;

. Secretaria Municipal de Salde;

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;

. Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos;
. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
. Secretaria Municipal de Gabinete e Articulagdo Politica;
10. Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

11. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

OCoO~NOOITD WN -

IV - ADMINISTRACAO INDIRETA, AUTARQUICA, FUNDACIONAL E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:

1. Instituto de Previdéncia e Pensdes dos Servidores do Municipio de Pao de Aglcar — IAPREV;
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Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito, os Orgdos de Assessoramento, as Secretarias Municipais e da Administracdo Indireta, prestardo suporte
direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. Aos cargos de Consultoria Juridica e Contabil obedecerdo aos critérios exigidos pela Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993 (enquanto
viger) e da Lei n® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO Il
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Poder Executivo Municipal de Pdo de Acucar dispde de 6rgdos proprios da
Administracdo Direta e Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

§1° Deverd auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da
Administracdo Indireta, Secretarios Municipais, Secretarios Executivos, Superintendentes, Coordenadores, Diretores e Gerentes e a estes seus
subordinados hierarquicamente, o Procurador Geral do Municipio e a estes seus procuradores, e a Controladoria Geral do Municipio com todo o
Sistema de Controle Interno.

§2° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administracdo pablica municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

| - unidade de deliberagdo consulta e orienta o Prefeito Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il - unidades de assessoramento e apoio direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para o desempenho de fun¢des auxiliares, coordenagdo e
controle de assuntos e programas intersecretarias; e

111 - Secretarias Municipais e 6rgdos de primeiro nivel hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizag8o, execucéo, controle e
orientacdo normativa da acéo do Poder Executivo.

§3° Objetivando suprir as secretarias de assessorias, poderd o executivo dotar as mesmas de Superintendéncias, Coordenacdes ou Geréncias, de
acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, sendo as funcdes designada em documento préprio.

Art. 13. Os 6rgéos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de coordenag&o.

Art. 14. Os 6rgdos de Administracdo Indireta e Descentralizada, dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo do
Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
Da Administragdo Municipal

Art. 15. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, 0 poder executivo dispora sobre a estrutura, as atribui¢cdes e o funcionamento
dos 6rgédos da administra¢do publica municipal.

Art. 16. A administragdo direta constitui-se dos integrantes da estrutura administrativa de Orgéos de Assessoramento e Assisténcia Direta e
Imediata, Orgdos de Atividade Estruturante e Instrumental (Atividades Meio) e dos Orgdos de Atividades Finalisticas.

Art. 17. A administracdo indireta, demandada ou a ser demandada em fung¢do da adesdo do municipio ao Programa Nacional de Municipalizacéo de
Politicas Publicas e por outras razdes, é constituida por Agéncias Governamentais Auténomas, criadas por leis especificas segundo os principios da
Administragdo Publica Gerencial.

TiTuLO Il

CAPITULOV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO DIRETO AO PREFEITO
Secdo |

Gabinete do Prefeito Municipal

Subsecdo |
Da Competéncia

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal tem por competéncia assessorar o chefe do Poder Executivo Municipal na sua missdo de administrar o
Municipio; coordenar e apoiar as acdes politicas que lhes sdo proprias; cumprir as normas e legislagdo vigentes na Administragdo Municipal;
supervisionar as acdes desenvolvidas pela Defesa Civil; articular o cumprimento dasnormas e legislagdo vigentes; realizar controle interno sobre os
atos da Administracdo Publica Municipal; promover a comunicagdo entre Municipio e sociedade; observar e articular érgdos e agdes para a
promogcdao da captacdo de recursos visando o bem-estar da populagdo paodeacucarense.

Subsecéo 1
DA ESTRUTUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 19. Orgdos de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito tém como base as seguintes estruturas organizacionais com seus respectivos
membros:

I — Membros de Direcéo Superior:
1. Procurador(a)Geraldo Municipio;

2. Controlador(a)Geraldo Municipio;
3. Corregedor(a) Geral do Municipio.
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11 — Orgéos Internos/Membros

1. Secretario(a) Executivo de Gabinete;

1.1. Assessor(a) Especial de Gabinete (15);

1.2. Assistentede Gabinete do Prefeito | (5)

1.3. Assistente de Gabinete Il (30);

2. Coordenador(a) de Defesa Civil;

3. Corregedor(a) Geral do Municipio;

3.1. Coordenador(a) de Ouvidoria;

3.1.1. Assistente 11 (02);

4. Secretario(a) Executivo de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Empreendedorismo;
4.1. Coordenador(a) do Centro de Empreendedorismo e Inovagéo;

4.1.1. Assistente | (01);

4.1.2. Diretor(a) de Empreendedorismo;

4.1.2.1. Gerente da Sala do Empreendedor;

4.1.2.1.1. Assistente do Ndcleo Setorial I (01);

4.1.2.2. Gerente da REDESIM;

4.1.3. Diretor(a) de Desenvolvimento e Competitividade;

4.1.3.1. Gerente de Inovacéo;

4.1.3.2. Gerente de Compras Governamentais

5. Secretario(a) Executivo de Planejamento e Comunicagéo social;

5.1. Assessor(a) Especial de Comunicacéo (02);

5.2. Coordenador(a) de Planejamento Estratégico e Gestdo Institucional;

5.2.1. Gerente de Acompanhamento, Monitoramento e Desenvolvimento de politicas pablicas;
5.2.2. Diretor(a) de Gestdo de Projetos;

5.3. Diretor(a) de Planejamento e Formagdo Institucional;

5.4. Coordenador(a) de Comunicacdo Audiovisual;

5.4.1. Assistente de Comunicagdo | (03);

6. Superintendente de Planejamento Estratégico Institucional;

6.1.1. Coordenador(a) de Acompanhamento, Monitoramento e Desenvolvimento de Politicas Publicas;
6.1.2. Diretor(a) de Planejamento e Formacéo Institucional;

6.1.3. Diretor(a) de Formacdo e Gestao de Projetos;

Secéo 11

Gabinetedo Vice Prefeito(a)
Subsecéo |

Da Competéncia

Art. 20. O Gabinete do(a) Vice Prefeito(a) tem por competéncia prestar assessoramento direto eimediato ao vice-prefeito(a); participar ativamente
das decisdes politicas e administrativas da gestdomunicipal, acompanhando a execugdo dos planos elaborados para o desenvolvimento da cidade e
deseuscidadéos.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 21. O Gabinete do(a) Vice Prefeito (a)executara suas agdes através dos 6rgdos e membros que integram a sua estrutura administrativa
organizacional, a saber:

I — Orgéo de Direcgéo Superior:

1. Vice-Prefeito(a) Municipal.
1.1 Assistente de Gabinete | (01).

Secao 11

Procuradoria Geraldo Municipio
Subsecdo |

Da Competéncia

Art. 22. A Procuradoria Geral é o 6rgdo que representa 0 Municipio de Pdo de Acucar, judicial e extrajudicialmente, diretamente subordinado ao
Prefeito, e tem por finalidade a preservagdo dos interesses publicos, a defesa de seu patrimdnio, seus direitos e interesses dos 6rgdos e entidades
municipais, resguardando a legalidade e moralidade administrativas, compete:

I — representar e defender judicial e extrajudicialmente, nos atos e prerrogativas do Prefeito, da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio, em quaisquer instancias e Tribunais, opinar previamente, com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais, atuar em
audiéncias, julgamentos e noutras atividades juridicas, celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extin¢do de processos, quando
autorizadas e delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

Il — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de qualquer outra autoridade
municipal, emitir as informacdes, os pareceres juridicos e as demais manifestag@es juridicas sobre o assunto e de interesse do Municipio;

Il — organizar a coletanea de leis municipais, bem como da legislacéo federal e estadual de interesse do Municipio, da Lei Organica Municipal, das
leis e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos érgéos e entidades da Administragao Publica Municipal;

IV — assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza geral, elaborando, pareceres e estudos, a
redacdo das minutas de mensagens, anteprojetos de lei, acompanhar o tramite e analisar as proposi¢des de leis elaboradas pelo Poder Legislativo
Municipal;
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V — assessorar o Prefeito e os 6rgdos da administracdo direta, cooperando na elaboracdo legislativa para uma permanente atualizagdo da legislacdo
municipal, propondo a revogacdo de leis em desuso, renovar todas aquelas que se encontrarem ultrapassadas e desatualizadas, bem como, a
declaragdo de nulidade de atos administrativos;

VI — proceder a analise técnico-consultiva e técnico-legislativa na elaboracdo de projetos de lei e decretos, bem como preparar e fundamentar as
raz0es de veto, observados os prazos legais para a sangdo e/ou veto, de acordo com o ordenamento juridico nacional, face a legislagdo em vigor,
exercendo a funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

VIl — opinar ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos da Administragcdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do
Municipio, sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse pablico ou pela necessidade da aplicacédo das leis vigentes;

VIII — analisar e elaborar pecas processuais, propor agdes judiciais, receber citagdes, notificagdes e intimagBes nos processos de interesse do
Municipio;

IX — opinar, além dos casos em que a sua oitiva é necessaria, sempre que solicitada, acerca de questdes juridicas;

X — execucdo das atividades de consultoria juridica e de assessoramento a Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio,
ao Chefe do Poder Executivo e demais 6rgdos da Administragdo Municipal, emitindo pareceres, para fixar a interpretacédo juridica das leis ou atos
normativos, ressalvadas as competéncias da Procuradoria da Camara Municipal;

X1 - resolver, no ambito do Municipio, as controvérsias sobre a correta aplicacdo de normas constitucionais e legais;

XII — editar enunciados de simulas administrativas e promover a uniformizagdo da jurisprudéncia a ser observada pelos érgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

X1 — coligir elementos de fato e de direito e, em regime de urgéncia, elaborar as informacdes em Mandado de Seguranga em que figure como
autoridade coatora o Chefe do Poder Executivo, ou dirigentes dos demais 6rgdos da Administracdo Municipal a serem prestadas ao Poder Judiciério,
diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender medida liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranca, quando
para isso for solicitada pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades dirigentes de dérgdos da Administracdo Direta, Indireta,
Autarquica e Fundacional do Municipio, acoimadas de coatoras, acompanhando sua tramitagao e interpondo os recursos cabiveis;

XIV — opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas a serem formuladas ao Tribunal de Contas e demais érgdos de controle financeiro e
orcamentario;

XV — opinar, mediante solicitagdo ou de oficio, nos procedimentos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir
como condigao de seu prosseguimento;

XVI — proceder o exame de todo e quaisquer documentos publicos, a supervisdo nas sindicancias de processos administrativos e nos editais de
licitacdo, a redacdo de pecas de natureza juridica, elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos, convénios, acordos, justificativas,
exposicdo de motivos, memorais, de permissdes e autorizaces de uso no &mbito da Administracdo Municipal;

XVII — requisitar a qualquer Secretaria ou 6rgdos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio, processos,
documentos, certidBes, copias, exames, diligéncias, informacGes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como
técnicos para realiza¢do de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado;

XVIII — emitir pareceres na elaboracéo, por parte da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de
licitagBes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administracdo e publicadas
oficialmente;

XIX — responder as solicitagdes formuladas pela Camara Municipal, Ministério Publico, Poder Judiciario ou Entes da Federagdo, por determinagdo
do Chefe do Poder Executivo;

XX — prestar consultoria, assessoramento juridico e controle interno da legalidade e da moralidade administrativa, sem prejuizo da competéncia dos
orgdos técnicos especificos, cumprindo-lhes — propor a anulag¢do de ato administrativo que se repute lesivo ao interesse publico, ou afrontoso aos
principios da moralidade, impessoalidade ou da legalidade administrativa, inclusive os de natureza financeira e or¢camentéria, no &mbito da
Administracdo Publica Municipal;

XXI — cuidar da legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, emitindo pareceres técnicos, inclusive sobre a
constitucionalidade de projetos de lei, e sobre a interpretacdo a ser adotada pela Administracdo acerca de leis resguardados os controles que ndo
sejam de natureza juridica, incumbidos a outros 6rgéos;

XXII — fazer inscrever a divida ativa do Municipio e executar as atividades de processamento, controle e cobrancga da divida ativa com 6rgéos e
entidades municipais as medidas e procedimentos necessarios;

XXI1I — promover a cobrancga e execucdo, judicial e extrajudicial, da divida ativa do Municipio, de suas entidades autarquicas, fundacionais, ou de
quaisquer outras dividas provenientes de outros créditos do Municipio que ndo forem liquidadas nos prazos legais e decidindo sobre parcelamentos;
XXIV- atuar nos embargos judiciais a execucdo fiscal e exercer a defesa dos interesses do Municipio nos processos de dissolucfes judiciais,
faléncias, concordatas, adjudicacéo, parcelamento e leildo judicial;

XXV — defender o patrimdnio imobiliario do Municipio, promovendo a pesquisa para a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio, a
vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos setores competentes, representar do Municipio junto aos Cartérios de Registro de Imdveis,
requerendo a inscri¢do, transcrigdo ou averbagdo de titulo relativo ao imoével do patrimdnio municipal, e por todos os meios administrativos e
judiciais necessarios a sua preservacdo e correta utilizacdo, inclusive promover a execugdo judicial ou extrajudicial de desapropriagdes,
expropriagdes, e assessorar 0 Municipio nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, locagdo e outros
concernentes a imével do patriménio ou que sejam de interesse do Municipio;

XXV — atuar em consultoria juridica e processos judiciais do Municipio e suas entidades autarquicas e fundacionais relacionados com bens imoveis
que integrem ou venham a integrar o patriménio municipal ou direitos a ele relativos, inclusive acdes possessorias;

XXVII — manifestar-se nas a¢des de usucapido, retificacdo de registro e em outros procedimentos afins;

XXVIII - oficiar nos processos judiciais relativos a transmissao de bens que requeiram verificagdo da ocorréncia de fato gerador de tributo devido ao
Municipio e o cumprimento das respectivas obrigacoes tributarias;

XXIX — atuar em procedimentos administrativos e judiciais relativos a questéo habitacional necessarias a legalizacdo dos loteamentos irregulares ou
clandestinos;

XXX — atuar em consultoria juridica e nos processos judiciais do Municipio e de suas entidades autarquicas e fundacionais relacionados ao
parcelamento, zoneamento e uso do solo municipal e as edificacdes;

XXXI — atuar administrativa e judicialmente, na defesa do patrimdnio cultural e do meio ambiente do Municipio;

XXXII — submeter a apreciacdo do Prefeito a provocacdo de representagdo do Procurador Geral da Republica para declaragdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal, por violagao a Constituicdo Federal, bem como minutando o respectivo
instrumento das informagdes que devam ser prestadas, pelo Prefeito, na forma da legislagdo especifica;

XXXIII — representar o0 Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe o
Municipio;

XXXIV —acompanhar e assessorar a elaboragdo de acordos coletivos, no ambito da Administragdo Municipal;

XXXV — promover a defesa do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, e bem assim das empresas e sociedades de economia mista municipais,
nos dissidios coletivos e nas a¢des relativas a direito coletivo e sindical;
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XXXVI - opinar previamente a realiza¢do de acordos no curso de Reclamag6es Trabalhistas em que sejam partes empresas publicas e sociedades de
economia mista municipais, inclusive quanto a calculos (valores);

XXXVII — acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagéo;

XXXVIII — assistir & elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e da Lei Or¢amentaria Anual — LOA, no que
se refere a Procuradoria; e

XXXIX — desempenhar outras atribuicdes compativeis.

§1° E vedado aos Procuradores do Municipio:

| — exercerem a advocacia contra interesses do Municipio;
11 — desempenhar, mediante desvio de funcdo, atividades estranhas ao conteido ocupacional do cargo permanente ocupado; e
111 — valer-se da condicéo de Procurador para obter vantagem de qualquer natureza.

§2° Nos casos de licenca, férias, impedimento, suspensédo ou afastamento do Procurador Geral do Municipio, este sera substituido pelo Procurador
Administrativo.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio executara suas agdes através dos membros que integram asuaestrutura administrativaorganizacional,
asaber:

I — Org&o de Diregdo Superior:
1. Procurador Geral do Municipio;
11 — Orgéos de Execucdo Intermediaria:

1. Assessor(a) Especial Juridico (05);
2. Coordenador(a) Técnico Juridico (02).

Secao 1V

Controladoria Geraldo Municipio
Subsecéo |

Da Competéncia

Art. 24. A Controladoria Geral tem por competéncia desenvolver agdesque visem o exerciciopermanente do Controle Interno sobre os atos da
Administracdo; exercer 0 acompanhamento dasacdes praticadas por servidores publicos; a formulagdo de recomendagdes e sugestdes; a promogdodo
controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; a realiza¢do de auditoriainterna; e avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia
do sistema de controle interno do Municipio de Pao de Acucar, propondo as mudangas estruturais necessarias para seu melhor funcionamento.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgao de controle interno da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, tem por
competéncia planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar o programa de fiscalizagdo administrativa, orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, juridica e de auditoria interna, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e renuncias de receitas
visando salvaguardar os bens e dar transparéncia, compete:

I — verificar a exatiddo e regularidade das contas e a boa execug¢do do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

I — verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, probidade e regularidade das operacoes realizadas;

111 — expedir atos normativos, orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao financeira e auditoria dos recursos do Municipio;

IV — realizar o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V — supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Conveénios;

VI — estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas
e obras executadas com recursos dos or¢gamentos do Municipio;

VII — contribuir com os demais Orgéos na elaboracdo, coordenacdo e na apresentacdo das Audiéncias Publicas nos prazos estabelecidos pela
legislacdo vigente;

VIII — apresentar e acompanhar a analise das prestagdes de contas do Municipio, junto aos Tribunais de Contas do Estado e da Uniéo;

IX — manter registros sobre a composi¢do e atuagcdo da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL;

X — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, quando julgar necessarios;

X1 — promover a apuragdo de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e
orcamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal;

X1l — acompanhar e apurar desvios de conduta praticados por agentes publicos se pronunciando as autoridades competentes para as providéncias
cabiveis;

X111 - propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias;

XIV — atender as consultas relacionadas nas questdes de ordem administrativa, or¢amentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e contabil da
Administracio Direta e Indireta do Municipio;

XV — orientar, recomendar e expedir pareceres e publicar normativas para uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso,
a movimentacgdo e ao controle de bens e valores;

XVI —acompanhar, avaliar e divulgar os procedimentos e politicas referentes ao Controle Interno estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado —
TCE e pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN;
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XVII — prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar irregularidades, dendncias ou suspeitas;

XVIII — colaborar com o estabelecimento de normas e regras para elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual;

XIX - no exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

XX — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

XXI — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

XXI1 —fazer uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle da Administragdo Pablica Municipal;

XXIII — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgdos da Administragdo
Indireta;

XXIV — promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos da
Administragdo PUblica Municipal;

XXV — participar dos Conselhos Municipais na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;

XXVI — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s contratos de prestacao de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal, caso a contratada tenha pendéncias
fiscais ou juridicas;

XXVII — tem por finalidade desenvolver, implantar, aperfeicoar, manter e armazenar todos os programas e projetos existentes e que venham a ser
criados dentro da visdo administrativa municipal, centralizar as informagdes e dados institucionais na Coordenacéo de Sistema de Informacéo;
XXXVIII - desenvolver outras atividades afins, no d&mbito de sua competéncia.

Paréagrafo Unico. Devera ser também o 6rgdo que disciplinaré as normas inerentes ao Sistema de Controle Interno.
I — Orgao/Membros de Diregdo Superior:

1. Controlador(a) Geral do Municipio;
1.1. Assessor(a)Especial em Controle Interno (01);

11 — Orgdos/Membros de Execucdo Intermediaria:

1. Coordenador(a)de Sistema de Controle Preventivo;
2. Coordenador(a) de Sistema de Controle Social, Efetivo e Institucional.

Secdo V

Corregedoria Geral do Municipio
Subsecéo |

Da Competéncia

Art. 26. A Corregedoria-Geral do Municipio esta vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem a finalidade de coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta bem como prestar assessoramento ao Prefeito
em matérias disciplinares de sua competéncia.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 27. Compete a Corregedoria-Geral do Municipio:

| - realizar diligéncias iniciais, objetivando a apura¢do, de oficio, ou como decorréncia de manifestacdes, representaces ou denuncias recebidas;

11 - propor ao Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do regime disciplinar e a instauracéo de procedimentos administrativos disciplinares;
111 - manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem vencimento, exoneracdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar;

IV - realizar inspecdes em carater preventivo ou ordinaria em qualquer dos setores da Administragdo Publica do Municipio, mediante solicitacéo da
autoridade competente ou a critério da propria Corregedoria-Geral;

V - expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;
VI - prestar consultoria aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VII - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos servidores, resguardados os casos de sigilo, na forma da lei;

VIII - atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria-Geral;

I1X - receber e identificar dentncias formuladas em desfavor de servidores;

X - orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem como o arquivamento das sindicancias e processos disciplinares encerrados;

XI - organizar o registro e o controle das anotacfes de aplicagdo de penalidades, assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores;

XII - coordenar a autuagdo e controle de tramitacdo das sindicancias e processos administrativos disciplinares;

X1l - emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando solicitado pelo Chefe do Executivo ou Secretarios Municipais e demais
autoridades;

X1V - coordenar e acompanhar os trabalhos das Comiss@es Disciplinares;

XV - fomentar a adocdo de medidas tendentes a promogdo da ética e ao fortalecimento da integridade funcional no ambito do Poder Executivo
municipal;

XVI - articular-se com as unidades de correi¢do dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, visando a uniformizagdo de procedimentos técnicos, a
integracdo de treinamentos em matéria correcional e a prevengdo de ilicitos administrativos;

XVII - coordenar e acompanhar, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo, a adogdo de medidas que visem a definicdo, padronizacéo,
sistematizacdo e normatizagao dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

I — Orgdo/Membros de Dire¢fo Superior:
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1. Corregedor(a) Geral do Municipio;
11 — Orgaos/Membros de Execucdo Intermediaria:

3. Coordenador(a) de Ouvidoria;(01)
3.1. Assistente 11 (02);

CAPITULO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Segéo |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 28. Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo administrativa e de
desenvolvimento de recursos humanos, que compreendem prover aos drgdos da administracéo direta de suporte administrativo nas areas de recursos
humanos, englobando o recrutamento, o concurso, a sele¢do, & admissdo, a alocacéo e ao remanejamento, as pericias médicas, ao registro e controle
de ponto, aos atestados, a elaboracdo da folha de pagamento, a organizacdo e métodos para o desenvolvimento das atividades, além dos
procedimentos disciplinares e acompanhamento de casos especiais.

Paragrafo Gnico. Compete ainda a secretaria planejar e coordenar, conjuntamente com as demais secretarias, a politica de desenvolvimento do
Municipio, estabelecendo planos, programas e projetos relativos as politicas publicas nas areas urbana, econémico-social, orgamentéria e financeira;
bem comorealizar a coordenacdo da elaboracdo e monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracdo executara suas a¢es atraveés dos Orgdos que integram a sua estrutura administrativa
organizacional com seus respectivos membros, a saber:

I — Orgdos/Membros de Direcao Superior:

1. Secretério(a) Municipal de Administracéo;
1.1. Assistente | (01);

1.2. Assistente 11 (20);

2. Secretario(a) Executivo de Administragao;
3. Assessoria Especial em Licitagoes (01).

11 — Orgados/Membros de Execugdo Intermediaria

1. Superintendente de Folha de Pagamento e Recursos Humanos;
1.1. Perito Médico (01)

1.1.1. Assistente 1 (01);

1.2. Coordenador(a) de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
1.2.1. Diretor(a) de Recursos Humanos;

1.2.1.1. Gerente de Suporte a Contribui¢do Previdencidria;
1.2.1.2. Gerente de Seguranga do Trabalho;

1.2.1.3. Gerentede Recrutamento, Selecéo e Formag&o;

1.2.2. Diretor(a) de Folha de Pagamento;

1.2.2.1. Assistente | (01);

1.3. SuperintendenteAdministrativo;

1.3.1. Coordenador(a) do Centro de Atendimento ao Cidad&o;
1.3.1.1. Gerente da Junta de Servico Militar;

1.3.1.2. Gerente do Instituto de Indentificac&o;

1.3.1.3. Gerente da Carteira de Trabalho.

1.3.2. Coordenador(a) Administrativo;

1.3.2.1. Diretor(a) de Contratos e Convénios;

1.3.2.2. Diretor(a) de Zeladoria e Manutencéo;

1.3.2.3. Diretor(a) de Processos Internos;

1.3.2.4. Assistente de Protocolo | (01);

1.3.3. Coordenador(a) de Compras e Cotagdes;

1.3.3.1. Diretor(a) de Cotagdo;

1.3.3.2. Diretor(a) de Ordem de Fornecimento e Servigos;
1.3.3.3. Diretor(a) de Compras;

1.3.4. Coordenador(a) de Arquivo, Almoxarifado e Patriménio;
1.3.4.1. Diretor(a) de Arquivologia;

1.3.4.2. Diretor(a) de Logistica;

1.3.4.3. Diretor(a) de Patrimonio;

1.3.5. Coordenador(a) de Tecnologia e Informacéo;

1.3.5.1. Gerente de Manutencdo de Equipamentos;

1.3.5.2. Gerente de Desenvolvimento de Sistemas, Programacao e Redes;
1.3.5.3. Gerente de Sites e WEB;
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1.3.5.4. Assistente de Redes e Internet | (01).

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E ARTICULAGAO POLITICA
Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 30. E um 6rgdo que presta assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho das atividades relacionadas com as
relages politico-administrativas com os municipes e com os érgédos e entidades publicas e privadas; executa as atividades de assessoramento
legislativo, acompanhando a tramitagéo, na Camara, de projetos de interesse do Executivo, e manter contato com liderancas politicas, comunitérias e
parlamentares do Municipio.

Subsecéo 11

Da Estrutura

Art. 31. A Secretaria Municipal de Gabinete e Articulacdo Politica executara suas acOes através dos oOrgdos que compdem a
suaestruturaadministrativa organizacional, com seus respectivos membros, asaber:

I — Orgdos/Membros de Direcao Superior:

1. Secretério(a) Municipal de Gabinete e Articulacéo Politica;
1.1. Coordenador(a) de Gabinete e Articulagéo;

1.1.1. Assistente de Articulacdo I (02);

1.1.2. Assistente 11 (10).

11 — Orgdos/Membros de Execucdo Intermediaria:

1. Assessor(a) Especial de Cerimonial e Eventos (01);
1.1. Assistente de Cerimonial e Eventos | (02);

Secao 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Subsecdo |
Da Competéncia

Art. 32. A Secretaria Municipal de Financas é um 6rgdo da administracdo financeira e contabil do Municipio, responsavel pela a execugdo da
politica econdmico-financeira, administragdo tributaria e Fiscal do Municipio, acompanhar a arrecadacdo da receita orgamentaria e
extraorcamentaria, desempenhar acdes referentes aos cadastros mobiliarios e imobiliérios, efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro, programar
desembolsos financeiros relativos as despesas a pagar mensalmente, movimentar todas as contas bancarias do municipio, gerenciar as
disponibilidades financeiras, preparar e manter atualizado o fluxo de caixa, compete:

| — a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do controle interno, finangas publicas e licitagfes, objetivando a
formulagdo de programas e processos de coordenagao e controle orcamentario, financeira e contébil da gestdo municipal;

Il — o estudo, a elaboragdo de projeto de operagdo de crédito e financiamento junto a 6rgdos e entidades pUblicas e do setor privado, observando as
normas do Senado Federal e da legislacéo vigente;

111 — a observancia da legislagao federal, estadual e normas municipais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV — a formulagdo e monitoramento de projetos e programas para captagdo de recursos junto a entidades de crédito e financiamento publico, em
especial 0s de antecipacdo de receita orcamentaria;

V — 0 cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara Municipal;

VI — a articulagdo com 6rgdos municipais, estaduais e federais e com entidades que desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e sistematizagdo de
informacGes econdmicas e sociais que objetivem o planejamento e formulacdo de projetos, programas e a¢des coordenadas que propiciem o
desenvolvimento econdémico e social do municipio;

VIl — a gestéo e monitoramento das disponibilidades financeiras e valores dos fundos especiais;

VIII — arealizag8o dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administracdo e previstas no fluxo de pagamento;

IX — o recolhimento das contribuicBes devidas, inclusive as de carater previdenciario;

X — 0 monitoramento da escrituracdo do movimento de arrecadagdo e pagamento;

Xl — a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do sistema tributario nacional, objetivando a formulacdo de
programas e processos de coordenacao e controle da administracdo tributaria e fiscal;

XII — o desenvolvimento de programas e a¢0es que busquem a eficiéncia na administracdo do Cddigo Tributario Municipal, inclusive com a adogdo
de parcerias com 6rgaos sistémicos congéneres do Estado e da Unido;

XIII — o desenvolvimento de programas e a¢des que objetivem o bom relacionamento e entendimentos em relagéo ao fisco municipal com entidades
e organismos representativos e diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;

XIV — organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato
gerador esteja a eles relacionados;

XV — inscrever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, o contribuinte e as unidades tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que
estéo imunes ou isentas;

XVI — coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imoéveis e outras fontes, referentes as transacdes imobiliarias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados;

XVII — conferir os calculos das penalidades de recolhimento de tributos em atrasos, comunicando a autoridade competente, imitindo as incorre¢des a
Geréncia de Divida Ativa;

XVIII — coordenar a elaboragdo da previsdo da receita orcamentaria para subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO e da Lei Or¢amentaria Anual — LOA,;

XIX — realizar a apuracdo de atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares realizados com a utilizagao de recursos publicos;

XX — definir os auditores internos que devem realizar as auditorias com independéncia e objetivo;

XXI — auxiliar as organizacGes publicas a atingirem seus objetivos com lisura e transparéncia; e
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XXII - outras atividades correlatas de competéncia ou por designagao superior.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 33. A Secretaria Municipal de Finangas executara suas agdes através dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa organizacional, a
saber:

I — Orgdo/Membro de Direcdo Superior:

1. Secretério(a) Municipal de Finangas;
1.1. Superintendente de Finangas.

11 — Orgdos/Membros de Execucdo Intermediaria:

1. Coordenador(a) de Contabilidade e Orcamento;

2. Coordenador(a) de Tributacéo e Arrecadacéo;

3. Coordenador(a) de Finangas — Tesoureiro;

3.1. Gerente de Contabilidade e Execucdo Orcamentaria
3.1.1. Assistente de Empenho, Liquidagdo e Pagamento | (01);
4. Coordenador(a) de Prestacdo de Contas e Convénios;

4.1. Assistente | (01).

CAPITULO V
Sec¢éo | _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a finalidade de promover a educacéo infantil, ensino fundamental e da Educagdo de Jovens e
Adultos, objetivando uma educacéo de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa,
para a cidadania e para o exercicio profissional, além do projeto de formagéo continuada a Escola Civico-Militar integra a estrutura da rede publica
de ensino e educagdo inclusiva, em parceria com outros 6rgdos de interesse educacional, compete:

| — coordenar a execugdo da politica educacional do municipio;

I — elaborar e executar os planos, programas e projetos educacionais, no &mbito municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo
governo local e mantendo consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis federal e estadual;

111 — atualizar os dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos predios
e seus equipamentos e aos cursos oferecidos;

IV — definir os padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;

V - realizar anualmente o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para matriculg;

VI - coordenar a elaboragéo coletiva e acompanhar a efetivacao do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de Agdo da Escola;

VII — promover e coordenar reunides pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico e
para a elaboracéo de propostas de intervencdo na realidade da escola;

VIII — sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivagdo do processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o
atendimento as necessidades do educando;

IX — analisar as propostas de natureza pedagdgica a serem implantadas na escola, observando a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como fundamentos da prética educativa;

X — coordenar, acompanhar e avaliar as a¢es das equipes da Educagdo Infantil;

X1 — garantir a gestdo democratica e o apoio técnico as Unidades de Educacéo Infantil;

XII —acompanhar e executar projetos desenvolvidos nas unidades escolares de ensino fundamental;

XIII — planejar, acompanhar e incentivar aces voltadas para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem da educacdo de jovens e adultos
que ndo tiveram acesso a escola em idade propria;

XIV - planejar e coordenar a¢des aos Jovens e Adultos com objetivo de garantir em sua formagdo, competéncias voltadas para 0 mundo do trabalho
e da tecnologia, assim como outros graus ou modalidades do ensino basico e profissionalizante;

XV — coordenar a elaboracdo de curriculos especificos para aqueles que ndo puderam atingir o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, bem como, para aqueles que foram considerados intelectualmente superdotados;

XV1 —acompanhar anualmente as informac@es do Censo Escolar, no fluxo de alunos fornecido pelas Unidades da Rede Municipal de Ensino;

XVII — responsabilizar-se solidariamente pela exatiddo dos dados declarados pelas escolas do municipio, bem como pela guarda dos documentos
administrativos e pedagdgicos que comprovem as matriculas e a frequéncia dos alunos;

XVIII — planejar, coordenar, controlar e supervisionar a conducao da educagdo basica e a avaliacdo do processo ensino aprendizagem na Escola
Civico-Militar, bem como estabelecer a ligacdo técnica com as organizagdes com encargos de ensino que lhe forem determinadas, para essas
atividades;

XIX — viabilizar a gestdo de exceléncia da Escola Civico-Militar (ECIM) nas areas educacional, didatico-pedagogica e administrativa, contribuindo
para a educacdo integral, a formagao e o desenvolvimento humano global dos alunos e para a melhoria da educagdo basica de Pdo de Aculcar; e

XXI — executar as atribui¢des que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Educacdoexecutar & suas agOesatravésdosorgdos queintegram asua estrutura administrativa
organizacional, com seus repectivos membros, asaber:
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I — Orgéos Colegiados:

1. Conselho Municipalde Educacéo;

2. Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Socialdo FUNDEB;
4. Férum Municipa de Educacdo;

11 — Orgdo/Membros de Diregéo Superior:

1. Secretério(a) Municipal de Educagdo;

1.1. Coordenador do CAEE (01);

1.2. Coordenador da Industria do Conhecimento (01);
1.3. Assessor Juridico Especial (01);

2. Secretario(a) Municipal de Educacdo Adjunto(a).

111 — Orgdos/Membros de Execugdo Intermediaria:

1. Superintendente Pedagogico;

1.1. Coordenadora(a) de Educacéo Infantil;

1.1.1. Gerente de Educacéo Infantil

1.2. Coordenador(a)Ensino Fundamental I;

1.2.1. Gerente Ensino Fundamental I;

1.3. Coordenador(a)Ensino Funfamental II;

1.3.1. Gerente de Ensino Fundamental I1;

1.4. Coordenador(a) de Educacdo de Jovens e Adultos;
1.4.1. Gerente de Educacéo de Jovens e Adultos;

1.5. Coordenador(a) de Ensino Integral;

1.5.1. Gerente de Ensino Integral;

1.6. Coordenador(a) de Educagdo Especial;

1.6.1. Gerente de Educacéo Especial;

2. Superintendente de Formacéo;

2.1. Coordenador(a) de Ciéncias Exatas;

2.1.1. Gerente de Formacdo I;

2.2. Coordenador(a) de Codigos e Linguagens;

2.2.1. Gerente de Formagdo II;

2.3. Coordenador(a) de Ciéncias Humanas;

2.3.1. Gerente de Formacao III;

2.4. Coordenador(a) de Educacéo Fisica;

2.4.1. Gerente de Formagdo 1V;

3. Superintendente de Gestéo;

3.1. Coordenador(a) de Acompanhamento de Gestéo |
3.2. Coordenador(a)de Acompanhamento de Gestdo Il;
3.2.1. Assistente de Gestdo Escolar | (01);

3.3. Coordenador(a) de Alimentacdo Escolar;

3.3.1. Gerente do PNAE;

3.3.2. Gerente Nutricional;

3.3.2.1. Assistente de Acompanhamento, Controle e Distribuicdo de Merenda | (01);
3.4. Coordenador(a) de Controle e Acompanhamento de Programas;
3.5. Coordenador(a) de Prestagdo de Contas;

4. Superintendente de Controle, Avaliag&o e Informag&o;
4.1. Coordenador(a) de Estatisticas e Sistemas de Informagcao;
4.1.1. Gerente de Monitoramento de Rendimento Escolar;
4.1.2. Assisnte | (2);

5. Superintendente de Inspegdo Escolar;

5.1. Coordenador(a) de Inspegdo Escolar;

5.1.1. Gerente de Escrituragdo Escolar;

5.1.2. Gerente de Vigilancia e Avaliacdo Externa;

5.2. Coordenador(a) de Controle Social da Educag&o;
6. Superintendente Gestdo de Pessoas;

6.1. Coordenador(a) de Gestéo de Pessoas;

6.1.1. Gerente de Lotac&o;

6.2. Coordenador(a) de Recursos Humanos;

6.2.1. Gerente de Contratos;

6.3. Coordenador(a) de Folha de Pagamento;

7. Superintendente de Transporte;

7.1. Coordenador(a) de Transporte;

7.1.1. Gerente de Rotas e Abastecimento;

7.1.1.1. Assistente de Controle e Processos | (01);

8. Superintendente Administrativa e Financeira;

8.1. Coordenador(a) Administrativo;

8.1.1. Gerente de Almoxarifado;

8.1.2. Gerente de Patrim6nio e Manutencao;

8.1.2.1. Assistente de Manutencdo de Mobiliario | (01);
8.2. Coordenador(a) de Tecnologia e Informacéo;
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8.2.1. Gerente de Manutengao e Recuperagdo de Equipamentos;
8.3. Coordenador(a) de Contabilidade e Finangas;
8.4. Coordenador(a) de Contratos e Convénios.

Secdo Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 36. A Secretaria Municipal de Satde é 6rgdo responsavel pela formulacéo da politica de salide do Municipio e da sua execugéo, por meio da
integracio, disseminagio e hierarquizacio dos servicos da salide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Sadde — SUS. Além disso, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos, atividades e agdes vinculadas ao SUS, em articulagdo com a Secretaria de Estado de
Salde e com o Ministério da Salde, compete:

| — planejar, programar, elaborar e executar a politica de saide do municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da implementagao do Sistema
Municipal da Saude e do desenvolvimento de a¢des de promocgéo, protegdo e recuperacdo da salde da populacéo, com a realizagdo hierarquizada e
integrada das ac0es assistenciais;

11 — executar a politica de salide do municipio com a¢des que visam garantir a prevencdo de doencas, protecéo e promogéao da salde da populagéo;

Il — atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populagdo a todos os niveis de servigos, contemplando acdes de
promocdo, protecédo e recuperacédo da satde individual e coletiva;

IV — definir o perfil demogréfico e epidemioldgico da populagdo do municipio, no sentido de orientar a implantacdo e implementacdo dos servigos
de saude;

V — promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda aos servicos de saude, das necessidades de salide da populagdo do municipio e da oferta de
servicos nas unidades que comp8em o sistema local de saude;

VI - realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;

VII — promover a vigilancia a sadde, implantando e implementando ac¢8es e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitéria;

VIII — promover, no &mbito do municipio, a fiscalizagdo e o controle das condicdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;
IX — prestar servigos ambulatoriais de média complexidade no nivel de competéncia do municipio;

X — prestar servicos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia do municipio;

XI — promover assisténcia a saude e social aos servidores municipais;

XII — promover campanhas de prevenc¢do de doencas e educativas visando o estado de bem estar da populagdo municipal;

X1V — promover contratagéo supletiva de servidores e servicos de sadde, em situacdes emergenciais;

XV — promover e desenvolver, no municipio, as a¢gdes concernentes a atengdo bésica de acordo com as formulagBes emanadas pelos governos
Federal, Estadual e Municipal;

XVI — capacitar e aperfeigoar os recursos humanos na area da satde publicas e afins;

XVII — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para atender os servigos de salde;

XVIII — administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade do Municipio;

XIX — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XX — o planejamento, organizagdo e monitoramento das acgdes e servigos de saude em articulagdo com o Conselho Municipal de Salde;

XXI — a execucdo de politicas de saude que visem a redugdo de riscos de doencas e outros agravos, tendo como base os indicadores
socioecondmicos e culturais da populacéo;

XXII —a protecdo e recuperacgdo da saude da populagdo, bem como a realizacéo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

XXII1I — autorizar a instalagdo de servigos privados de sadde e fiscalizagdo de seu funcionamento; e

XXIV — executar outras tarefas correlatas a Secretaria de Municipal de Pao de Agucar.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 37. A Secretaria Municipal de Salde executara suas acOes através dos 6rgdos que integram asuaestruturaadministrativa organizacional, com
seus repectivos membros, a saber:

I — Orgao Colegiado:
1. Conselho Municipal de Saude.

11 — Orgéo/Membros de Direcdo Superior:

1. Secretéario(a) Municipal de Saude;

1.1. Assessor(a) Especial Juridico (01);

2. Secretario(a) Municipal de Saude Adjunto(a);
2.1. Coordenador(a) Executivo de Gestéo.

111 — Orgéos/Membros de Execucdo Intermediaria:

1. Superintendente Administrativo e Financeira
1.1. Coordenador(a) de Recursos Humanos;
1.2. Coordenador(a) Administrativo

1.2.1. Gerente de Manutencdo Predial;

1.2.2. Gerente de Almoxarifado;

1.2.3. Gerente de Comunicacéo e Divulgacéo
1.2.4. Assistente | (02);

1.3. Coordenador(a) Financeiro

1.3.1. Gerente de Contabilidade e Or¢camento;
1.3.2. Gerente de Contratos e Licitacdes;
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2. Superintendente de Controle, Avaliacdo e Auditoria;
2.1. Coordenador(a) de Regulagao;

2.2. Coordenador(a) da Tecnologia da Informagéo;
2.2.1. Gerente de Estatistica e Processamento de Dados;
3. Superintendente de Atengdo Primaria de Salde;

3.1. Coordenador(a) de Saude da Familia;

3.2. Coordenador(a) de Saude Bucal;

3.3. Coordenador(a) de Promocgédo em Salde;

4. Superintendente de Média e Alta Complexidade;
4.1. Coordenador(a) Adminiatrastivo Hospitalar;

4.2. Coordenador(a) de Enfermagem Hospitalar;

4.3. Coordenador(a) de Atengéo Psicossocial;

4.4. Coordenador(a) de Especialidades;

4.5. Coordenador(a)de Atencao Domiciliar;

4.6. Coordenador(a) Médico Hospitalar;

4.7. Coordenador(a) do SAMU;

4.8. Coordenador(a) de Atengdo da Pessoa com Deficiéncia;
4.9. Coordenador(a) de Atengdo & Gestante;

5. Superintendente de Vigilancia em Saude;

5.1. Coordenador(a) de Vigilancia Epidemioldgica;
5.2. Coordenador(a) de Vigilancia Sanitéria;

5.3. Coordenador(a) de Vigilancia Entomoldgica;

5.4. Coordenador(a) de Imunizacéo;

6. Superintendente de Transporte;

6.1. Coordenador(a) de Frota;

6.2. Coordenador(a) de Abastecimento;

6.3. Coordenador(a) de Manutencéo de Veiculos;

7. Superintendente de Planejamento;

7.1. Coordenador(a) de Planejamento em Salde;

7.2. Coordenador(a) de Projetos e Convénios;

7.3. Coordenador(a) de Planejamento Administrativo;
8. Superintendente da Assisténcia Farmacéutica;

8.1. Gerente da Assisténcia Farmacéutica Primaria;
8.2. Gerente da Assisténcia Farmacéutica Especilaizada.

Secéo 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Subsecdo |
Da Competéncia

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem por finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e
avaliar politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio, considerando a articulacio de suas
funcdes de protecdo, defesa e vigilancia sociais, planejar e organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitacdo e as politicas de
apoio as atividades comunitarias nas areas de habitagdo, assisténcia e desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania, seguranca alimentar,
recuperacao e melhoria das condi¢des de vida dos grupos sociais mais necessitados, de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de
acesso as politicas publicas de incluséo social essenciais para a vida, como a saude e a habitacdo, compete:

| — promover e garantir os direitos politicos, civis, econdémicos, sociais e culturais da sociedade, em especial, as criancas e adolescentes, idosos,
mulheres e pessoas com necessidades especiais e em situacdo de vulnerabilidade social;

11 — assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias sobre Assisténcia Social;

111 — propor e implementar programas de inclusdo produtiva;

IV — propor e implementar a¢oes de assisténcia social;

V — propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as dificuldades da populacéo;

V1 — propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;

VIl — acompanhar andlise e avalia¢do sistematica da execucdo dos programas, projetos e servicos integrantes do Plano de Assisténcia Social, bem
como das agdes de protecdo social basica e especial de média e alta complexidade;

VIII — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Investimento Social e de politica habitacional;

X — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

X1 — definir os objetivos de atuacdo do Departamento, com vista a execugdo da politica do Executivo para o0 Fomento Habitacional, e acompanhar o
seu funcionamento junto aos Programas Habitacionais do Governo Federal;

XI1I — aprovar a politica de gestdo do Fomento Habitacional, e acompanhar a sua execucao;

X111 — fazer levantamento do déficit habitacional do Municipio e cadastramento da demanda populacional sem moradia;

X1V — estruturar uma rede efetiva de protecao especial, integrar esforcos, recursos e meios, articular os servigos de média complexidade;

XV - realizar acompanhamento aos adolescentes e suas familias, contribuindo para o acesso a direitos, promogédo da autonomia e fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais;

XVI — coordenar a porta de entrada para a Rede Socioassistencial e o funcionamento de uma unidade basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

XVII — gerenciar o programa do Governo de Alagoas, CRIA, que tem por objetivo auxiliar mées na criagdo e desenvolvimento de seus filhos, desde
a gestacao;

XVIII — gerenciar o Programa Crianga Feliz (PCF), visando ampliar a rede de atencdo e cuidado integral das criancas, ainda na fase da primeira
infancia;

XIX — receber as pessoas necessitadas que buscam ajuda da Prefeitura, de modo assistencial dando-lhe a orientacdo ou solucdo cabivel;

www.diariomunicipal.com.br/ama 99




Alagoas , 29 de Dezembro de 2022 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO X | N° 1953

XX — conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outras causas de emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;
XXI — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo dos 6rgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do
problema; e

XXII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania executard suas acfes através dos Orgdos que integram a sua
estruturaadministrativaorganizacional, com seus respectivos membros, a saber:

I — Orgéos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social,

2. Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

3. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
4. Conselho Municipal de Juventude;

5. Conselho Municipaldo Idoso.

11 — Orgéos/Membros de Direg&o Superior:

1. Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
1.1. Assessor(a) Especial (11);

1.2. Assessor(a) Especial Juridico (01);

1.3. Assistente 11 (20).

111 — Orgaos de Execucéo Intermediaria:

1. Secretério(a) Executivo(a) de Gestéo da Assisténcia Social.
1,1 Superintendente Administrativa e Financeira;

1.2 Coordenador(a) de Financas;

1.2.1 Gerente Administrativo e Contabil;

1.2.2 Gerente de Contratos, Convénios e Compras;

1.1.1.2.1. Assistente Administrativo Financeiro | (02);

1.2. Coordenador(a) de Frota e Abastecimento;

1.2.1. Assistente | (01);

2. Secretario(a) Executivo(a) de Prote¢do Social

3. Superintendente de Transferéncia de Renda;

3.1. Gerente de Transferéncia de Renda para Primeira Infancia;
3.2. Gerente do Programa Auxilio Brasil;

3.3. Gerente do CADUNICO;

4. Superintendente de Protecéo Social;

4.1. Coordenador(a) de Protecdo Social Especial;

4.1.1. Assistente | (01);

4.2. Coordenador(a) do Complexo Nutricional;

4.2.1. Assistente | (01);

4.3. Coordenador(a) de Protecdo Social Basica;

4.3.1. Assistente 11 (01);

4.4. Coordenador(a) do SCFV;

4.4.1. Assistente 11 (01);

4.5. Coordenador(a) de Programas da Primeira Infancia;

4.5.1. Assistente 11 (01);

4.6. Coordenador(a) de Juventude;

4.6.1. Assistente 11 (01);

4.7. Coordenador(a) de Promocéo da Cidadania e Diversidade;
4.7.1. Assistente 11 (02);

Secdo IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 40. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, e Transportes compete o desenvolvimento e a implantacdo de projetos de construgdo de
infraestrutura de obras de grande porte; elaborar estudos e projetos, gerenciar, executar e fiscalizar obras de infraestrutura urbana e rural. Tem por
finalidade a conservagéo, organizagdo, distribuicdo dos veiculos préprios e terceirizados, além da manutencédo, abastecimento e controle de rotas,
licenciamento e de multas, compete:

| —fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Obras e Plano Diretor do Municipio;

Il — planejar, coordenar, promover, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos;

11l — coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizacdo de obras e dos reparos em vias urbanas, executadas por entidades publicas ou
particulares;
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IV — acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana;

V — acompanhar a atualizacdo dos cronogramas fisicos das diversas fases de execucdo das obras em andamento, controlando disponibilidades
financeiras.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 41. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes executara suas a¢des atraves dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa
organizacional, com seus respectivos membros,a saber:

I — Orgdos/Membros de Diregao Superior:

1. Secretario(a) Municipal de Infraestrutura e Transporte;
1.1. Assessor(a) Especial (05);

1.2. Assistente 11 (13);

2. Secretario(a) Executivo de Infraestrutura.

11 — Orgaos/Membros de Execucdo Intermediaria:

1. Superintendente de Viag&o;

1.1. Diretor(a) de Monitoramento;

1.1.1. Assistente de Infraestrutura | (02);

2. Superintendente de Transportes;

2.1. Coordenador(a) de Compras;

2.1.1. Assistente de Infraestrutura I (02);

2.2. Coordenador(a) de Manutencéo de Veiculos e Maquinas;
2.3. Coordenador(a) de Acompanhamento e Controle de Conbustiveis;
3. Superintendente de Obras;

3.1. Coordenador(a) de Projetos e Orcamento;
3.1.1. Assistente de Infraestrutura I (02);

3.2. Coordenador(a) de Controle e Fiscalizagdo;
3.2.1. Assistente de Infraestrutura I (02);

4. Superintendente de Habitacéo;

4.1. Diretor(a) de Fiscalizacéo;

4.1.1. Assistente de Infraestrutura I (01);

4.2. Diretor(a) de Controle Habitacional;

4.2.1. Assistente de Infraestrutura | (01);

5. Superintendente Administrativo e Financeiro;
5.1. Coordenador(a) de Folha de Pagamento;
5.1.1. Assistente de Infraestrutura | (01);

5.2. Coordenador(a) de Contratos e Convénios;
5.2.1. Assistente de Infraestutura | (01).

Secdo V
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS - SESPURB

Subsecéo 11
Da Competéncia

Art. 42. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos é o drgdo municipal designado a estabelecer as diretrizes do planejamento,
acompanhamento e controle da politica urbana da cidade, compete:

|- administrar a manutenc¢ao dos cemitérios publicos;
I — fiscalizar e monitorar os servicos de iluminacao publica; e
111 — cumprir todas as obrigacfes assemelhadas.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 43. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Servicos Publicos executara suas acOes através dos Orgdos que integram a sua estrutura
administrativa organizacional, com seus respectivos membros, a saber:

I — Orgdo/Membro de Direcéo Superior:

1. Secretario(a) Municipal de Urbanismo e Servigos Publicos.
11 — Orgéos/Membros de Execucdo Intermediéria:

1. Superintendente de Urbanismo e Servigos Publicos;

1.1. Coordenador(a) de Urbanismo;

1.1.1. Assistente de Urbanismo e Servigos Publicos | (02);

1.2. Coordenador(a) de Limpeza Publica;
1.2.1. Assistente de Urbanismo e Servigos Publicos | (02);
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1.3. Coordenador(a) de lluminagéao Publica;

1.3.1. Assistente de Urbanismo e Servigos Publicos | (02);
1.4. Coordenador(a) de Servigos Publicos Urbanos;

1.4.1. Assistente de Urbanismo e Servigos Publicos | (02);
1.5. Coordenador(a) Administrativo e Financeiro;

1.5.1. Assistente de Urbanismo e Servigos Publicos I (02).

Secdo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 44. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos érgao de apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade atuar
como 6rgdo normativo e de controle no campo da Agricultura, Pecudria, Pesca,Meio Ambiente e demais areas; organizar e manter atualizado o
cadastro de produtos do Municipio, orientando os produtores quanto ao financiamento, mercado consumidor, recuperagdo de solo, utilizacdo de
matrizes, fornecendo a prestacdo de assisténcia veterinaria, compete:

I — desenvolver politica de desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro e de comercializagéo de seus produtos;

Il — estimular os sistemas de producéo integrados de piscicultura, pecuéria e agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientagao
sobre técnicas de producdo e facilitagdo do uso de maquinarios especificos;

11l — estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgdo no municipio, o abastecimento alimentar da populacéo, a renda familiar e o
desenvolvimento autoctone da merenda escolar;

IV — fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservagdo do solo, florestas, rios e lagoas do municipio;

V —fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos, portarias e instru¢des editadas pela Unido e o Estado;

VI — proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e programas agropecuarios e pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de
abastecimento;

VII — prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a Secretaria;

VIl — regular, orientar e disciplinar a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade e os seus meios de beneficiamento e
comercializag&o;

IX — propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

X — manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com indicacéo do uso do solo, produgdo e cultura agricola;

X1 — manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua producéo;

XII — criar e manter atualizado sistema de informacéao da produgéo pesqueira do municipio;

X111 — proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (publicas e privadas), as areas ocupadas pelas comunidades de pescadores;

XIV — estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacédo de microempresas e de organizagdes relacionadas com a formagéo profissional
especifica da Secretaria;

XV — fomentar as atividades de producdo através de acordos e cooperagdo com outros municipios da regido;

XVI — articular, com 6rgéos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, a¢des inerentes as atribui¢des da Secretaria, priorizando a parcela
da populagdo mais desprovida socialmente;

XVII —administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos rurais e o entreposto pesqueiro;

XVIII — orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizagdo de suas atividades produtivas;

XIX — promover a capacitagdo da mao de obra local no beneficiamento e venda da producéo agricola e pesqueira;

XX —regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria (feira de produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros);
XXI1 — zelar pelo cumprimento da legislacéo vigente, visando o desenvolvimento da producéo;

XXII — assessorar 0s demais 6rgdos, na area de competéncia;

XXIII - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXIV — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas
responsabilidades; e

XXV — executar outras tarefas correlatas.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos executard suas agdes através dos érgdos que integram a sua
estrutura administrativa organizacional, com seus respectivos membros, a saber:

I — Orgéos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Defesa do MeioAmbiente.
2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

11 — Orgdos/Membros de Direcdo Superior:

1. Secretério(a) Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

1.1. Secretario(a) Executivo de Agricultura;

1.2. Secretario(a) Executivo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

111 — Orgdos/Membros de Execucdo Intermediéria:

1. Superintendente de Desenvolvimento da Agricultura, Pecudria, Aquicultura e Pesca;
1.1. Coordenador(a) de Aquicultura e Pesca;

1.1.1. Assistente de Agricultura e Pesca | (01);
1.2. Coordenador(a) de Associativismo e Cooperativismo Rural;
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1.2.1. Assistente de Associativismo e Cooperativismo Rural 1 (01);

1.3. Coordenador(a) de Assisténcia Técnica, Desenvolvimento Pecuario e da Agricultura Familiar;
1.3.1. Gerente de Fortalecimento da Pecuéria e Desenvolvimento Rural;

1.3.1.1. Assistente 1 (01);

1.3.2. Gerente de Assisnténcia Técnica e Desenvolvimento da Agricultura Familiar;
1.3.2.1. Assistente | (01);

1.4. Coordenador(a) Administrativo Financeiro;

1.4.1. Assistente Administrativo Financeiro I;

1.5. Secretario(a) Executivo de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

1.6. Coordenador(a) de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo Ambinetal;

1.6.1. Gerente de Regulagdo e Fiscalziagdo Ambiental, Coleta Seletiva e Residuos Sélidos;
1.6.1.1. Assistente de Meio Ambiente I (01);

1.7. Coordenador(a) de Recursos Hidricos;

1.7.1. Assistente de Recursos Hidricos I (01).

Secdo VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Subsecéo |

Da Competéncia

Art. 46. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura tem a tem por finalidade formular e executar a politica, a promogao e a exploragdo do turismo
e atividades afins no Municipio; executar e promover 0 apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e
outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagéo.

Subsecéo 11
Da Estrutura

Art. 47. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura executard suas acdes através dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa
organizacional, com seus respectivos membros, a saber:

I — Org&o Colegiado:

1. Conselho Municipal de Politicas Culturais;
2. Conselho de Turismo.

I — Orgdos/Membros de Direcao Superior:

1. Secretério(a) Municipal de Turismo e Cultura;
1.1. Secretério(a) Executivo de Cultura.

11 — Orgaos/Membros de Execucdo Intermediaria:

1. Superintendente de Atragdo de Investimentos, Captacdo de Recursos, Parcerias e Concessdes Turisticas;
1.1. Coordenador(a) de Desenvolvimento e Promocéo do Turismo;

1.1.1. Gerente de Marketing e Eventos de Promogao Turistica;

1.1.1.1. Assistente de Turismo | (02);

1.1.2. Gerente de Regulacdo e Qualificagdo do Turismo;

1.1.2.1. Assistente de Turismo | (02);

2. Coordenador(a) Administrativo Financeiro

2.1. Assistente Administrativo Financeiro | (02);

3. Secretéario(a) Executivo de Cultura;

3.1. Superintendente do Desenvolvimento da Cultura;

3.1.1. Coordenador(a) de Promocéo, Equipamentos e Diversidade Cultural;
3.1.1.1. Diretor(a) de Incentivo ao Livro e Leitura;

3.1.1.2. Diretor(a) de Conservacdo do Patrimdnio Artistico, Material e Imaterial;
3.1.2. Gerente de Articulagéo e Cultura Popular;

3.1.3. Gerente de Formagéao, Fomento e Apoio de Projetos Culturais;

3.1.4. Gerente de Promogdo da Cultura e Identidade Regional Nordestina;

Secdo VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Subsecéo |

Da Competéncia

Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem a funcdo de desenvolver atividades, de direcdo, articulagdo, definicdo de objetivos;
planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro da legalidade, primando pela
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de
suas atividades; Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragdo. Propor a
edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles Verificar o controle e utilizagdo dos bens do
Municipio; Exercer as atividades concernentes aos desportos do Municipio; Instalacdo e manutengéo de estabelecimentos municipais de esportes; A
elaboracao e execucdo do plano municipal de esporte e lazer; Promogdes desportivas e recreativas. Planejar e executar as aquisi¢cdes da Secretaria de
esportes e lazer; Efetuar o controle das despesas oriundas das atividades da Secretaria de esportes e lazer dentre outras atividades.

Subsecéo 11
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Da Estrutura

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer executara suas acdes através dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa
organizacional, com seus respectivos membros, a saber:

I — Orgdo/Membro de Diregdo Superior:
1. Secretéario(a) Municipal de Esporte e Lazer;
11 — Orgaos/Membros de Execucdo Intermediaria:

1. Coordenador(a) de Desenvolvimento e Promogao do Esporte e Lazer;

2. Gerente de Articulacdo e Apoio ao Esporte e Lazer;

2.1. Assistente de Atividades Esportivas | (02);

2.2. Assistente de Atividades de Lazer | (01);

2.3. Assistente de Esportes Adaptados | (01);

3. Gerente de Planejamento, Administrativo e Financeiro;

3.1. Assistente de Planejamento | (01);

3.2. Assistente Administrativo e Financeiro | (01).

CAPITULOVIII

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

Art. 50. Entidades da Administragdo Indireta, Orgdos criados e incorporados a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de P&o de Aglcar,
Entidades Autéarquicas, com personalidade juridica de direito pablico interno, de patriménio e receitas prdprias. Estas entidades foram instituidas por
Leis proprias:

| - Instituto de Previdéncia e Pensdes dos Servidores do Municipio de Pdo de Agucar — IAPREV;
I — Servigo Autdnomo de Abastacimento de Agua e Esgoto — SAAE.

Paragrafo Gnico. Os Orgéos da Administragdo Indireta, autarquica e Fundacional de que trata o caput deste artigo sera regulamentado por Ato
expedido pelo Chefe do Poder Municipal.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E

DAS ATRIBUICOES BASICAS DE TITULARES DOS ORGAOS
Secgéo |

Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 51. Constituem responsabilidades fundamentais aos ocupantes dos érgéos de todos os niveis, a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem
servir ao publico e, especificamente:

| — propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;

Il — promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-0s na execugdo de suas tarefas;

111 — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa; e
IV — incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.

Secao 11 )
Das Atribuicdes Basicas dos Titulares de Orgaos

Art. 52. S8o atribuicbes comuns dos Secretarios Municipais:

I — promover contatos sistematicos com a populacdo para assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

Il — responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realizacdo dos objetivos da
Prefeitura;

111 — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao resultem em omissdo da sua responsabilidade;

IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgéo, respondendo por eles perante o Prefeito;

V —indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe séo pertinentes;

VI — exercer a acdo disciplinar no ambito do érgédo que dirige;

VII — fomentar a participagao popular na definigdo das politicas publicas, promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e féruns de discussdo
entre as unidades executoras dos programas de governo e a comunidade;

VIII - planejar estrategicamente as agGes de governo, visando o alcance social das politicas publicas municipais, a definicdo de prioridades, das
metas e parcerias populares na gestdo dos interesses da populacao;

IX — desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige de forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar,
promovendo o controle sistematico dos resultados alcangados; e

X — promover a integragdo do governo municipal com a comunidade, aferindo a qualidade do servico prestado pela administragdo publica.

Secdo 111
Do Ordenamento da Despesa Publica Municipal

Art. 53. Sdo competentes para ordenar despesas dos 6rgdos e entidades municipais:
| — o Prefeito;

Il — os Secretarios Municipais e os dos fundos municipais aos mesmos vinculados;
111 — os titulares de autarquias, fundagdes e empresas publicas, observadas as disposi¢des previstas nas respectivas leis de criagao.
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Paragrafo Unico. Os ordenadores, de que trata este artigo, sdo competentes para:

| — celebrar contratos necessarios a realizagao da despesa e convénios ou instrumentos similares com entidades assistenciais sem fins lucrativos;
Il — autorizar a abertura de processos licitatorios; e

111 — autorizar a emissdo de empenho, a concessdo de adiantamento e 0 pagamento da despesa.

Art. 54. Sdo competentes para movimentar recursos financeiros, podendo assinar manual ou digitalmente documentos relativos a transagdes
bancérias:

| — o Secretério Municipal, no @mbito da administragéo direta do Municipio;
Il — os titulares das autarquias, fundagBes e empresas publicas, no &mbito de cada entidade.

Paragrafo Unico. Para a movimentagdo de recursos financeiros, juntamente com as autoridades referidas no art. 51, desta Lei, também assinara o
titular designado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 55. Os ordenadores, de que trata o art. 51 desta Lei, sdo responsaveis pela regularidade e legalidade da despesa, devendo observar as normas
previstas na Constituicdo Federal, nas leis federais que dispdem sobre direito financeiro, licitagcbes e contratos administrativos, na Lei Orgénica do
Municipio de P&o de Aglcar e demais regras federais ou municipais aplicaveis ao processamento da despesa.

CAPITULO X
Dos Critérios Basicos para o Processo Decisorio

Art. 56. O processo decisdrio, no ambito da Prefeitura, observara os seguintes critérios:
| — controle de resultados;

Il — coordenagdo funcional; e

111 — descentralizagdo das decisdes.

Sec¢éo |
Do Controle de Resultados

Art. 57. O controle de resultados dos programas e a¢Bes dos 6rgdos da Prefeitura, constitui responsabilidade de todos os niveis e ser exercida de
forma sistematica e permanente, compreendendo:

| — 0 exame da realizacdo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos em planos, programas e orgamentos;

I — o confronto dos custos operacionais com os resultados;

111 — 0 exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especifica¢des previstas nos contratos ou ordens de servigos;

IV —a eliminacdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e humanos.

Art. 58. A Controladoria Geral do Municipio em parceria com a Procuradoria Geral, Secretarias de Administracdo e de Financgas participardo das
iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do art. 55, para orientar programas de moderniza¢do administrativa.

Secao 11
Da Coordenacéo Funcional

Art. 59. O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagdo funcional, exercido pela Secretaria Municipal de Administragdo para evitar
superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforgo e as comunicag@es entre 6rgaos e servidores.

Art. 60. A coordenacdo far-se-a por intermédio de reunides periddicas e por niveis funcionais, a saber:

I — superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores do primeiro nivel de Organizagdo, sob coordenagdo politica do Prefeito e
coordenacéo técnica do Secretdrio Municipal de Administracdo, Secretario Executivo de Planejamento e Comunicacdo Social ou Controladoria
Geral do Municipio;

I — interna, envolvendo o titular dos 6rgédos de primeiro nivel de organizacdo e os dirigentes das unidades setoriais de atuacéo especifica.

Art. 61. A Coordenadoria Geral, exercida pelo Secretario Municipal de Administracdo, destina-se ao assessoramento ao Prefeito na promocéo das
medidas de coordenagdo das iniciativas dos diferentes drgaos e, especificamente:

I — ampliar a participacdo critica dos dirigentes dos 6rgdos, nos programas setoriais da Prefeitura;
Il — evitar duplicidade;

111 — fornecer a troca de informacdes;

IV — institucionalizar canais de comunicagéo entre as autoridades e os 6rgdos que dirigem.

Art. 62. Como mecanismo funcional, cabe & Coordenacdo Geral opinar sobre:

| — as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia municipal;

Il — as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;

111 — a politica relativa a acéo social destinada a assistir e proteger a populacgéo de baixa renda;

IV —a reviséo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orcamento e da programac&o dos diferentes 6rgdos da Prefeitura;
V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, para contratacdo de empréstimo;

VI - as alteragBes da politica de vencimentos e dos salarios e dos beneficios do pessoal da Prefeitura;

VII — outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos 6rgdos de primeiro nivel de organizacao.

Art. 63. A Coordenacdo Geral ganha expressao funcional por meio de reunides periédicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal ou pelo
Secretario Municipal de Administracdo, Secretario Executivo de Planejamento e Comunicacao ou pelo Controladoria Geral do Municipio.
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Paragrafo unico. As conclusdes da Coordenagdo Geral poderdo ter forga normativa, se assim decidir o Prefeito.

Secao Il
Da Descentralizagdo das DecisGes

Art. 64. A descentralizacdo das decisGes objetivard a melhoria operacional das agdes da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia decisdria para o ponto mais préximo dos eventos que demandem decisao.

Art. 65. O Prefeito e os Secretdrios Municipais e, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executivas e da pratica de atos relativos a rotina administrativa, ou que indiquem simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso
por essas autoridades, apenas se dara:

| — quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il — quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios Orgdos subordinados diretamente ao Prefeito, ou varios Orgéos subordinados
diretamente ao Secretario, a dirigente de Orgéos de igual nivel hierarquico ou ndo se enquadre precisamente, na de nenhum deles;

11l — quando iniciada ao mesmo tempo no campo das relagdes do Poder Executivo com a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV — quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V — quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica vigente no Municipio.

VI - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agdo Municipal;

VII — garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

VIII — garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condi¢Bes necessarias para a tomada de decisdes,
coordenacéo e controle da Administracdo Municipal;

IX — coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposicéo, garantindo aos seus 6rgéos o apoio
necessario a realizagdo de suas atribuigdes;

X — participar da elaboracéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execucao.

Art. 66. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fung@es de planejamento, orientacdo, coordenacédo, controle e superviséo, e
de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotina de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros
principios racionalizadores, 0s seguintes:

| — todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isto:

a. 0s 6rgdos inferiores que se situarem na base da organizagdo, devem receber maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagéo a
assuntos rotineiros;

b. a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele que a informacéo se
complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam.

Il — a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a
consideragdo superior ou de outra autoridade;

111 — os contatos entre os 6rgdos da Administracdo Municipal, para fins de inscricdo de processo, far-se-80 de Secretaria para Secretaria e destas para
0 Gabinete do Prefeito.

Art. 67. O Prefeito poderd delegar competéncia as diversas chefias, mediante ato regulamentar, para proferir despachos decisorios, podendo a
qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

I — nomeacdo de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua categoria, bem como sua exoneragao e demissao;

Il — concessédo de aposentadoria;

111 — concessao de exploracéo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

IV — permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo precério;

V — alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis pertencentes ao Patriménio Municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;
VI - aquisicéo de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara Municipal;

VII - locagdo, cessdo ou doagdo, a qualquer titulo, de equipamentos e moveis pertencentes ao Municipio;

Art. 68. Os 6rgéos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Pdo de AgUlcar obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

I — Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Corregedor Geral do Municipio, Secretario Municipal, Secretario Municipal
Adjunto e Secretario Executivo;

Il — Superintendente, Coordenador, Gerente, Diretor;

111 — Assessor Especial, Assessor Juridico, Assistente | e Assistente 1.

Secdo IV
Critérios para o exercicio da Fungéo

Art. 69. Os cargos de Procurador Geral, Controlador Geral e Corregedor Geral deverdo ser exercidos por profissionais com formag&o superior nas
areas especificas.

Art. 70. S&o requisitos para nomeacédo no cargo de Corregedor-Geral do Municipio:
| —ter 21 (vinte e um) anos de idade ou mais;

Il — ndo possuir antecedentes criminais que desabone e sua reputacao ilibada;
111 — possuir nivel superior.
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Secéo V
Opcao do Servidor Efetivo em Cargo em Comissao

Art. 71. O servidor efetivo, de carater permanente, quando designado a assumir um cargo em Comissdo, podera optar por uma das opgdes
remuneratérias descritas abaixo:

| — Pelo provimento salarial do cargo efetivo;
I — pelo provimento salarial do cargo efetivo mais 60% (sessenta por cento) do subsidio da fungdo comissionada.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Transitdrias

Art. 72. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no or¢camento do exercicio de 2022, 0s necessarios ajustes para a implantagao
desta estrutura, com o remanejamento, transposigdo e transferéncias de recursos orgamentarios necessarios a modernizagdo organizacional, além
daqueles necessarios para cumprimento da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. As alteragdes orcamentérias far-se-d80 de conformidade com o que se contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus
paragrafos, sem prejuizo dos limites estabelecidos para suplementacdes na Lei Orgamentaria.

Art. 73. Fica autorizado a incluséo de elemento de despesa em Acdo dos Programas instituidos no PPA, LDO e LOA, bem como a abertura de
crédito especial, para suprir as despesas instituidas na presente lei.

Art. 74. Fica instituida a Tabela de Cargos Comissionados no Anexo | desta Lei.

Art. 75. Ficam criados ou redefinidos os Cargos Comissionados (CC): Secretario (a) Municipal Adjunto(a), Secretario(a) Executivo,
Superintendente, Coordenador(a), Gerente, Diretor(a), Assessor(a) Especial, Assessor(a) Especial Juridic,Assistente | constantes na presente Lei
Delegada, inclusive, seus respectivos valores de referéncia ficam contidos no Anexo | desta Lei.

Art. 76. Ficam atribuidas asfun¢des dos cargos comissionados relacionados no art. 69, da seguinte forma:

| — Secretéario(a) Municipal Adjunto(a): Integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizacdo, Gestdo Administrativa e
Financeira, Controle Interno da Secretaria; Administrar o Compromisso de Gestdo de Secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a Secretaria; Representar a Secretaria Municipal inerente junto aos Sistemas Administrativos de
Tecnologia de Informagéo, Administracdo Financeira, Controle Interno, Gestdo de Materiais e Servigos, Gestdo Organizacional, Gestdo de Recursos
Humanos, Informagdes Estatisticas, Planejamento e Orgamento, Servicos Juridicos, Gestdo Patrimonial, Gestdo Documental e Publicacdo Oficial e
Corregedoria, com 0 apoio das secretarias executivas.

Il — Secretério(a) Executivo: Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos da secretaria; Gerenciar informacgdes auxiliando na execugdo das
tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades. Coletar informagdes para consecucdo de objetivo e metas da
Secretaria Municipal vinculado. Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua &rea de atuagdo e dos protocolos da Secretaria Municipal vinculado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo da Secretaria Municipal liderado pelo Secretario(a) Municipal. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

111 — Superintendente: acompanhar a execugdo dos planos e programas da Secretaria, avaliando e controlando os seus resultados; estudar e avaliar,
permanentemente, o custo-beneficio de projetos e atividades da Secretaria; promover o alinhamento da Superintendéncia na elaboracéo de planos,
programas e projetos pertinentes a area de atuacdo da Secretaria; promover a articulagdo das unidades administrativas basicas da Secretaria, de forma
a obter um fluxo continuo de informacdes, facilitando a coordenacdo e o processo de tomada de decisdes; despachar com o Secretario; substituir o
Secretério em suas faltas e impedimentos; praticar atos administrativos da competéncia do Secretario, por delegacdo deste; submeter a consideracdo
do Secretéario os assuntos que excedam a sua competéncia; desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do cargo e as que lhes
forem atribuidas pelo Secretério.

IV — Coordeandor(a): Coordenar e controlar as atividades dos departamentos; Dar orientagdo técnica aos integrantes da equipe; Distribuir e controlar
a carga de trabalho, indicando os servidores responsaveis pela sua execugdo; Acompanhar a execu¢do do trabalho, inclusive no local da sua
realizacdo, quando necessério; Racionalizar as atividades da equipe, com vistas ao constante aperfeicoamento; Realizar, periodicamente, reunido
técnica e administrativa com os componentes da equipe; Avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, inclusive quanto a sua forma,
conteddo e adequagdo as normas e orientagdes internas da secretaria.

V — Gerente: Subsidiar as avaliagGes de produtividade e desempenho dos componentes da equipe; Propor ao superior hierarquico medidas para o
aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corre¢do de eventuais disfungfes; Propor programas de capacitagdo e desenvolvimento e indicar
componentes da equipe para participacdo em treinamentos; Representar os componentes da equipe perante ao superior hierarquico a que esta
subordinado e adotar os procedimentos necessarios a divulgacdo e ao cumprimento das normas editadas pela secretaria.

VI — Diretor(a): exercer a administragdo geral das unidades complementares vinculadas a Diretoria, zelando pelo cumprimento de suas disposi¢des
regulamentares, bem como praticando os atos de gestdo administrativa no ambito de sua atuacdo, despachar com Secretarios e superiores
hierarquicos; orientar seus subordinados na execucgdo de suas tarefas; avaliar o desempenho de seus subordinados; acompanhar os servigos dos
o6rgdos e unidades administrativas que compdem a estrutura da Secretaria; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

VIl — Assessor(a) Especial:Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da Secretaria, assegurando sua propria responsabiliza¢do e a dos
outros membros pelas atribuigdes; tomar decisdes assertivas, com respaldo técnico e visao sistémica, gerenciando riscos e estabelecendo prioridades;
conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da Secretaria, aproveitando as oportunidades identificadas; capacidade para
argumentar e influenciar na tomada de coerentes, favorecendo o consenso, orientadas pelos fundamentos administrativos; assessorar o superior
hierarquico em diversos assuntos e fungdes.

VIII — Assessor(a) Especial Juridico: Assistir ao Secretario, Superintendentes, Diretores, Gerente e Assessores: no encaminhamento de matérias e
questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais; no exame e na elaboracdo de proposicdo de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria; no preparo de resposta técnica a pleitos de natureza vinculada a atividade
finalistica da Secretaria; Examinar e preparar propostas de editais de licitagdo, contratos, convénios, de ajustes e de protocolos em geral, a serem
firmados pelo Secretario; Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais na area juridica de que for incumbida pelo Secretario; Articular-se
com as orientagdes e projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio.

IX — Assistente I: auxiliar os gestores nas suas atividades; fornecer suporte as necessidades operacionais; gerenciar documentos; organizar dia a dia
da pasta gestora; controlar as receitas e a aquisi¢do de materiais.
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X — Assistente 1l: auxiliar os gestores nas suas atividades; fornecer suporte as necessidades operacionais ndo realizadas pelo Assistente I; acles
voltadas a execucdo diaria das atividades em atendimento as demandas de internas e externas.

CAPITULO IX
Das Disposi¢es Finais

Art. 77. As atividades da administragdo geral que constituem sistemas especificos, tais como material, patrimonio, pessoal, contabilidade,
comunicag0es e as de programagao e orcamento serdo operadas de forma homogénea e integrada através dos departamentos, geréncias ou chefias,
subordinadas diretamente ao Secretario Municipal da respectiva area, sendo que todos 0s cargos correspondentes serdo de Provimento em Comisséo.

Art. 78. Além do disposto no art.73 deste Lei, sera comum a todos os Secretarios Municipais, o seguinte:

| — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentérias e do Orgamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios
necessarios;

Il — promover a gestdo integrada dos servi¢os administrativos, visando a sua economicidade;

111 — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade publicidade, eficiéncia, razoabilidade e do interesse publico;

IV — promover junto aos 6rgdos auxiliares da Administracdo o conhecimento de todas as Leis Ordindrias e de maneira especial, as Constituicdes
Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio, Estatutos, Codigos, Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

V — estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e racionalizacdo do sistema;

VI - buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a otimizacéo do sistema;

VII — gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos 6rgdos auxiliares da respectiva Secretaria;

VIII — estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades; e

IX — propor ao Prefeito Municipal a contrataco de pessoal e servicos necessarios e essenciais as atividades internas e externas dos Orgéos e
Entidades e implantagdo dos servicos dirigidos a populagéo.

Art. 79. O horério de expediente nas reparticdes municipais, da administracéo direta e indireta, é das 07h as 13h, em turno ininterrupto, conforme
Decreto Municipal n° 07, de 10 de janeiro de 2021.

81° Todo e qualquer servidor contratado e efetivo terdo seus horérios definidos conforme a sua carga horaria.

§2° Os servidores comissionados, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, tém horario de trabalho definido por dedicagéo
exclusiva.

§3° As reparti¢Bes municipais consideradas essenciais, assim como 6rgdos da Salde, Seguranga, Transporte, limpeza publica, Educagdo, Assisténcia
e a Defesa Civil, seguem horérios distribuidos em turnos diferentes para o atendimento a populagao.

Art. 80. Ficam criadas ou redefinidas na Estrutura Organizacional do Municipio, Funces Gratificadas — (FG), niveis 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8 e 9, de
conformidade com o Anexo Il, parte integrante dest a Lei.

Art. 81. As Funcg0es Gratificadas de que trata o artigo anterior, serdo atribuidas somente a servidores que exergam func¢des assemelhadas a cargo de
chefia ou que extrapolem as atribui¢des do cargo.

Art. 82. Para que o servidor perceba a Funcdo Gratificada, necessario se faz, que o Secretario da pasta qual o servidor estiver lotado, justifique por
escrito ao Chefe do Executivo, a necessidade de ser atribuida ao Servidor a Fungdo Gratificada, podendo ser autorizada ou néo.

Art. 83. O servidor designado para Funcao Gratificada perceberd a remuneracéo do cargo efetivo acrescida do valor da retribui¢do da funcéao para a
qual foi designado, sendo defeso a acumulagdo com outra gratificacdo do género ou cargo comissionado.

Art. 84. Os valores da retribuicdo recebida pela ocupacéo de Fun¢do Gratificada ndo se incorporam a remuneragdo do servidor e ndo integram 0s
proventos de aposentadoria e de penséo.

Art. 85. O organograma componente do Anexo |11 desta Lei corresponde a representagdo grafica da estrutura organizacional do Municipio de P&o de
Acucar.

Art. 86. O 8§ 5° do Art. 110, da Lei n°® 496/2017, que instituiu 0 Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pdo
de AcUcar passa a vigorar com 0s seguintes termos:

“§5° Os cargos da Diretoria Executiva e sua Assessoria s3o de provimento em comissio, com remuneragdo estipulada conforme tabela abaixo:

FUNGAO REMUNERAGAO(RS)
Diretor Presidente 4.000,00
Diretorde Previdéncia e Beneficios 2.169,00
Diretor Administrativo-Financeiro 2.169,00
Assessor Especial Juridico 3.000,00
Coordenador de Controle Interno 2.169,00

Art. 87. O Art. 5° da Lei Municipal n° 210/2002, passa a vigorar com 0s seguintes termos:
“Art. 5°. O SAAE tera a seguinte estrutura organizacional, cujos sdo de provimento em comissdo, com remuneragdo estipulada conforme tabela
abaixo:”

FUNGAO REMUNERAGAO(RS)
Diretor Presidente 4.000,00
Diretor Técnico 2.169,00
Diretor Administrativo-Financeiro 2.169,00
Gerente Operacional 1.640,00
Gerente de Manutencdo 1.640,00
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Art. 88. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar os Salarios dos Cargos em Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de Pdo de
Acucar, nas respectivas datas-bases, considerando a conveniéncia e oportunidade, bem como, os dispositivos definidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 89. As disposicdes pertinentes aos Fundos Municipais, Fundacfes e outros orgaos, inclusive Conselhos encontram-se disciplinadas em
diplomas autbnomos, ou serdo regulamentadas em momento oportuno.

Art. 90. A Ouvidoria Municipal fica vinculada a Corregedoria-Geral Municipal, a qual se regera por esta Lei e pelas normas e procedimentos
pertinentes que adotar e demais disposi¢des legais.

Paragrafo Unico. O Servigo de Informagdo ao Cidad#o - SIC, disciplinado pela Lei Federal n° 12.527/2011 sera exercido pelo Corregedor(a) Geral
Municipal.

Art. 91. A Lei Municipal n° 486/2017, que dispdes sobre o Sistema de Controle Interno, a organizacdo da Controladoria-Geral do Municipio, e cria
o cargo de Ouvidor, vigorarad com os termos que ndo estejam em contrario a nova estrutura administrativa instituida nesta Lei Delegada.

Art. 92. O Chefe do Executivo Municipal, por meio de Decreto, disciplinara os casos omissos nesta Lei.
Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Delegada 001/2018.
Péo de Acucar/AL, 28 de dezembro de 2022.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito

ANEXO |
LEI DELEGADA N° 01/2022 ) i
CARGOS DE PROVIMENTO SEM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGO SiMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTOS
Procurador Geral do Municipio cc1 01 R$ 5.000,00
Controlador Geral do Municipio cc1 0 R$ 5.000,00
Corregedor Geral do Municipio CC-2 01 R$ 4.000,00
Secretario Municipal cet 1 R$ 5.000,00
Secretario Municipal Adjunto cc-2 03 R$ 4.000,00
Secretario Executivo cc-2 08 R$ 4.000,00
Assessor Especial cc-3 a4 R$ 3.000,00
Médico Perito CC-3 01 R$ 3.000,00
Superintendente CC-3 35 R$ 3.000,00
Coordenador cc-4 108 R$ 2.500,00
Gerente ces 59 RS 1.886,00
Diretor cc-6 2 RS 1.640,00
Assistente | CC-7 69 R$ 1.426,00
Assistente 1 CC-8 102 R$ 1.300,00

ANEXO Il
LEI DELEGADA N° 01/2022 . _
CARGOS DE PROVIMENTO SEM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

FG VENCIMENTOS-R$
01 1.000,00

02 800,00

03 600,00

04 500,00

05 400,00

06 350,00

07 300,00

08 250,00

09 200,00

Publicado por:
Napoledo Rodrigues Couto Junior
Cadigo lIdentificador:351ABBD7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PLANILHA SIAFIC
G1 - Requisitos Minimos do SIAFIC
Resposta: Previsdo de Adequacao
. . |ao Decreto n°|
Eirﬁha da Fundamentacéo Legal | Perguntas Néo / sim / Parcial | 14 540/2020 1
Decreto n° 10.540/2020, Art. 1° 8 O SIAFIC do ente federativo € utilizado por todos os Poderes e 6rgéos referidos no art. 20 da LC n° 101/2000, incluidas as :
1 I Parcial 31/01/2023
1°0 defensorias publicas?
o g
2 g)ecreto i 10.540/2020, Art. 1 §| O Poder Executivo é o responsavel pela contratacdo ou desenvolvimento, manutencéo e atualizagéo do SIAFIC? Sim
3 Decreto n° 10.540/2020, Art. 1° §| O Poder Executivo é o responsavel pela definicdo das regras contabeis e das politicas de acesso e seguranga da informagéo, sim
30 aplicaveis aos Poderes e aos 6rgéos de cada ente federativo, resguardada a autonomia?
4 Decreto n° 10.540/2020, Art. 1° O SIAFIC controla e evidencia as operagdes realizadas pelos Poderes e 6rgaos e os seus efeitos sobre os bens, os direitos, as| Sim
§1°, inciso | obrigacdes, as receitas e as despesas orcamentérias do ente federativo?
5 Decreto n°® 10.540/2020, Art. 1°| O SIAFIC controla e evidencia as operacdes realizadas pelos Poderes e 6rgéos e o0s seus efeitos sobre os bens, os direitos, as| sim
§1°, inciso | obrigacdes, as receitas e despesas patrimoniais do ente federativo?
Decreto n° 10.540/2020, Art. 19 O SIAFIC controla e envidencia os recursos dos orcamentos, das alteragdes dgcorrentes de créditos adicionais, das receitas|
6 N prevista e arrecadada e das despesas empenhadas, liquidadas e pagas a conta desses recursos e das respectivas| Sim
§1°, inciso 11 - P
disponibilidades?
7 Decreto n° 10.540/2020, Art. 1°1 O SIAFIC controla e evidencia perante a Fazenda Publica, a situacdo daqueles que arrecadem receitas, efetuem despesas e Sim
§1°, inciso 111 administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou confiados?
Decreto n° 10.540/2020, Art. 1° O SIAFIC controla e evidencia a situagdo patrimonial do ente pUblico e a sua variacdo efetiva ou potencial, observada a| .
8 N ok A Parcial 30/06/2023
§1°, inciso IV legislacdo e normas aplicaveis?
Decreto n° 10.540/2020, Art. 1°f O SIAFIC controla e evidencia as informagOes necessarias a apuragéo dos custos dos programas e das unidades daf .
9 e L PR Néo 30/06/2023
8§19, inciso V/ administragéo publica?
Decreto n°® 10.540/2020, Art. 1°9 O SIAFIC controla e evidencia a aplicacdo dos recursos pelos entes federativos, agrupados por ente federativo beneficiado,| ,,.
10 e o o - A Nao 30/06/2023
81°, inciso VI incluido o controle de convénios, de contratos e de instrumentos congéneres?
Decreto n°® 10.540/2020, Art. 1% O SIAFIC controla e evidencia as operagdes de natureza financeira ndo compreendidas na execucao orgamentaria, das quais| .
11 g - o Sim
81°, inciso VII resul tem débitos e créditos?
Decreto n° 10.540/2020, Art. 19 O SIAFIC emite relatérios do Diario, Razéo e Balancete Contabil, individuais ou consolidados, gerados em conformidade
12 §1°, inciso VIIIA ! ) com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico estabelecido pelas normas gerais de consolidacdo das contas publicas a| Sim
! que se refere o § 2° do art. 50 da LC n° 101/2000?
Decreto n0 10.540/2020, Art. 19 o S_IAFI_C_ permltg a emisséo das» demons_tragoes cor_1tabe|s e dos relatorlos e demonstrat_lvos_ fiscais, prgame_nparlqs, )
13 S patrimoniais, econdmicos e financeiros previstos em lei ou em acordos nacionais ou internacionais, com disponibilizagéo| Sim
8§19, inciso IX - ~ . R, N N P
das informacdes em tempo real (até o primeiro dia til subsequente a data do registro contabil)?
14 Decreto n° 10.540/2020, Art. 1° O SIAFIC controla e evidencia as operaces intragovernamentais, com vistas a exclusdo de duplicidades na apuragéo de Sim
§1°, inciso X limites e na consolidagéo das contas plblicas?
0 0]
15 gﬁcrﬁgsg X1IO.540/2020' At 1 O SIAFIC controla e evidencia a origem e a destinacéo dos recursos legalmente vinculados a finalidade especifica? Sim
0 0]
16 Deﬂcreto n° 10.540/2020, Art. 1 O SIAFIC é tnico no ente federativo e permite a integracdo com outros sistemas estruturantes existentes? Parcial 30/04/2023
G2 - Requisitos Minimos dos Procedimentos Contébeis do SIAFIC
Resposta: Previsdo de|
Nr. da = N . Adequacéo ao Decreto|
Linha Fundamentagédo Legal Perguntas Né&o / Sim 1n° 10.540/2020 1
0
17 Doecreto n° 10.54012020, Art, O SIAFIC processa e centraliza o registro contébil dos atos e fatos que afetam ou podem afetar o patrimdnio da entidade? Parcial 30/06/2023
Decreto n° 10.540/2020, Art.| Os registros contabeis realizados no SIAFIC estédo em conformidade com o mecanismo de débitos e créditos em partidas dobradas, ou] .
18 0 & 10 i . P P f Sim
4°, §1° inciso | seja, para cada lancamento a débito ha outro lancamento a crédito de igual valor?
S
19 B)ecgeltl? irr11Cilsg.|5|40/2020, At Os registros contabeis realizados no SIAFIC estdo em idioma e moeda corrente nacionais? Sim
Decreto n° 10.540/2020, Art.| O SIAFIC permite a converséo de transagdes realizadas em moeda estrangeira para moeda nacional a taxa de cambio vigente na data do] ,
20 o § 20 N&o 31/12/2023
4°, § 2 balango?
21 Decreto n° 10.540/2020, Art.| Os registros contabeis devem ser efetuados de forma analitica e refletir a transagdo com base em documentacéo de suporte que assegure Sim
40, § 4° o cumprimento da caracteristica qualitativa da verificabilidade. O SIAFIC somente permite lancamentos contabeis em contas analiticas?
O registro contabil contera, no minimo, os seguintes elementos: |- a data da ocorréncia da transacdo; Il - a conta debitada; 111 - a contal
Decreto n° 10.540/2020, Art.| creditada; IV - o histérico da transacdo, com referéncia & documentacéo de suporte, de forma descritiva ou por meio do uso de cédigo de] ...
22 o & ro Ry . . . . : o - Sim
4°, 86 histérico padronizado; V - o valor da transagéo; e VI o nimero de controle dos registros eletronicos que integrem um mesmo
lancamento contébil. O SIAFIC sé permite a inclusdo de registros contabeis se identificados todos esses elementos?
23 Decreto n° 10.540/2020, Art.| No SIAFIC, o registro dos bens, dos direitos e das obrigagdes possibilita a indicacdo dos elementos necessarios a sua caracterizagao e Sim
4°,87° identificacdo?
Decreto n° 10.540/2020, Art.| O SIAFIC contempla procedimentos que garantam a seguranga, a preservacéo e a disponibilidade dos documentos e dos registros| .
24 b : Sim
40 88° contéabeis mantidos em sua base de dados?
0
25 B}egg%to n° 10.54012020, Art, O SIAFIC permite a acumulacéo dos registros por centros de custos? Néo 30/06/2023
Decreto n° 10.540/2020, Art.| O SIAFIC veda a alteragéo dos cddigos-fonte ou de suas bases de dados que possam modificar a esséncia do fendmeno representado| ..
26 A o 2 e Sim
4°, 810, 111 pela contabilidade ou das demonstrag6es contabeis?
27 Decreto n° 10.540/2020, Art.| O SIAFIC veda a utilizagdo de ferramentas de sistema que refacam os lancamentos contabeis em momento posterior ao fato contébil Sim
°, 810, IV ocorrido, que ajustem ou ndo as respectivas numeragdes sequenciais e outros registros de sistema?
Decreto n® 10.540/2020. Art A escrituracdo contabil deve representar integralmente o fato ocorrido e observar a tempestividade necessaria para que a informagao|
28 4810 ! 777 contabil gerada ndo perca a sua utilidade. O SIAFIC assegura a inalterabilidade das informac@es originais, impedindo alteracdo ou| Sim
exclusdo de lancamentos contabeis realizados?
29 Decreto n° 10.540/2020, Art.| O SIAFIC contem rotinas para a realizacdo de correcdes ou de anulagdes por meio de novos registros, de forma a preservar o registro sim
50 histérico dos atos?
30 Decreto n° 10.540/2020, Art.| O SIAFIC ficara disponivel até o vigésimo quinto dia do més para a inclusdo de registros necessarios & elaboracdo de balancetes sim
6° I clc §1° relativos ao més imediatamente anterior. O SIAFIC impede a realizacéo de langamentos apés o dia 25 do més subsequente?
Decreto n® 10.540/2020. Art O SIAFIC ficara disponivel até trinta de janeiro para o registro dos atos de gestédo orcamentéria e financeira relativos ao exercicio
31 6 1l ! ' “7 7| imediatamente anterior, inclusive para a execucdo das rotinas de inscrigdo e cancelamento de restos a pagar. O SIAFIC impede al Sim
! realizacdo de lancamentos ap6s o dia 30 de janeiro?
o O SIAFIC ficara disponivel até o Gltimo dia do més de fevereiro para outros ajustes necessarios a elaboracdo das demonstracde S
Decreto n° 10.540/2020, Art,| P PR . y X o L o .
32 contébeis do exercicio imediatamente anterior e para as informacdes com periodicidade anual a que se referem o § 2° do art. 48 e o art.| Sim

6°, 111

51 da LC n° 101/2000. O SIAFIC impede a realizacdo de lancamentos ap6s o Gltimo dia do més de fevereiro?

G3 - Requisitos Minimos de Transparéncia da Informagéo do SIAFIC

Resposta: . 5

N 3 s Previsdo de Adequagdo ao
e %8| Fundamentaco Legal Perguntas Nao / Sim Decreto n° 10.540/2020 *

Decreto n° 10.540/2020, Art. 7°| O SIAFIC disponibiliza, em meio eletronico e de forma pomenorizada, as informagdes sobre a execucao orcamentaria| .
33 N : . PR 5 . P Sim

§1° e financeira, em tempo real (até o primeiro dia Gtil subsequente a data do registro contabil)?
34 Decreto n° 10.540/2020, Art. 7°| A disponibilizacido em meio eletrdnico de acesso publico observa os requisitos estabelecidos na Lei Geral de Protegéo parcial 30/06/2023

§3°, inciso 11 de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018)?

O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informagdes
o o
35 :?z?srgtf :) 10.540/2020, Art. 8°, relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados referentes ao empenho, a liquidacéo e ao| Sim
' pagamento?

36 Decreto n° 10.540/2020, Art. 8| O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informacdes| Sim
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inciso 1, b) relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras do nimero do processo que instruir a execugao
orgamentaria da despesa, quando for o caso?
O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informagdes
37 Decreto n° 10.540/2020, Art. 8°| relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados referentes a classificacdo orcamentaria, sim
inciso 1, ¢) com a especificacdo da unidade orcamentéria, da funcdo, da subfuncéo, da natureza da despesa, do programa e da acéo
e da fonte dos recursos que financiou o gasto?
Decreto n° 10.540/2020. Art. 8° O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informagdes
38 inciso I, d) . ! * 7| relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados referentes aos desembolsos| Néo 30/04/2023
! independentes da execugéo orcamentaria?
O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informagdes
Decreto n° 10.540/2020. Art. 8° relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados referentes a pessoa fisica ou juridical
39 inciso 1, ) . ! 7 | beneficiaria do pagamento, com seu respectivo nimero de inscricdo no CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa| Sim
! Juridica - CNPJ, inclusive quanto aos desembolsos de operagdes independentes da execugdo orgamentdria, exceto najf
hipétese de folha de pagamento de pessoal e de beneficios previdenciarios?
Decreto n° 10.540/2020. Art. 8° O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informacdes
40 inciso I, f) . T 77 7 relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados referentes aos convénios realizados, com| Ndo 30/04/2023
! 0 nimero do processo correspondente, 0 nome e identificagdo por CPF ou CNPJ do convenente, o objeto e o valor?
O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informacoes|
21 Decreto n° 10.540/2020, Art. 8°relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras, quanto a despesa, dos dados referentes ao| Parcial 30/06/2023
inciso 1, g) procedimento licitatério realizado, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso, com o nimero do
respectivo processo?
Decreto n° 10.540/2020. Art. 8° O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informagdes
42 inciso I, h) } ' 7’| relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras, quanto a despesa, dos dados referentes a descricdo| Sim
! do bem ou do servigo adquirido, quando for o caso?
Decreto n° 10.540/2020. Art. 8° O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informagdes
43 inciso 11, ) . * 77 T relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados e valores relativos a previsao da receital Sim
! na lei orcamentéria anual?
Decreto n° 10.540/2020. Art. 8° O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informagdes
44 inciso 11, b) . T 77 7 relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras, quanto a receita, dos dados e valores relativos ao| Sim
! langamento, resguardado o sigilo fiscal na forma da legislacéo, quando for o caso?
O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informacdes
0 0
45 :?]E?Srgtﬂ r::) 10.540/2020, Art. 8", relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados e valores relativos a arrecadagéo,| Sim
’ inclusive referentes a recursos extraordinarios?
6 Decreto n° 10.540/2020, Art. 8| O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informacdes Sim
inciso Il, d) relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados e valores referentes ao recolhimento?
Decreto n° 10.540/2020. Art. 8° O SIAFIC, direto ou por intermédio de integragdo com outros sistemas estruturantes disponibiliza as informacdes
47 inciso 11, ) } ! "~ | relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras ou executoras dos dados e valores referentes a classificagédo| Sim
! orgcamentaria, com a especificagéo da natureza da receita e da fonte de recursos?

G4 - Requisitos Minimos Tecnoldgicos do SIAFIC

Resposta: Previsdo de Adequacdo
Nr. dal . . . ao Decreto no
Linha Fundamentag&o Legal Perguntas Né&o / Sim 10.540/2020 *
Decreto n° 10.540/2020,| O SIAFIC permite 0 armazenamento, a integragéo, a importacéo e a exportacdo de dados, observados o formato, a periodicidade e of .
48 Lo 3 . X L x Sim
Art. 9, inciso | sistema estabelecidos pelo 6rgéo central de contabilidade da Unido?
Decreto  n° 10.540/2020,| O SIAFIC tem mecanismos que garantam a integridade, a confiabilidade, a auditabilidade e a disponibilidade da informacao registradal .
49 Art. 9°,inciso |1 e exportada? Parcial 31/01/2023
o
50 thcrggoinc?so ||1|0‘540/2020' Os documentos gerados pelo SIAFIC contem a identificacdo do sistema e do seu desenvolvedor? Sim
51 Decreto  n° 10.540/2020, O SIAFIC tem mecanismos de controle de acesso de usuarios baseados, no minimo, na segregacdo das funcbes de execucéo Sim
Art. 11, caput orgamentaria e financeira, de controle e de consulta?
0
52 gretcritlo 5 12', 10.540/2020, O SIAFIC impede a criacdo de usuarios sem a indicacdo de CPF ou Cerificado Digital (usuério genérico)? Sim
o
53 2?: ritlo 5 42 10.540/2020, O SIAFIC mantem controle da concessao e da revogagédo das senhas de acesso ao sistema? Sim
Decreto n®  10.540/2020 O SIAFIC arquiva os documentos referentes ao cadastramento e a habilitacdo de cada usuério e os mantem em boa guarda e
54 At 11, § 50 ) ’| conservacdo, em arquivo eletrdnico centralizado, que permita a consulta por 6rgdos de controle interno e externo e por outros| Ndo 28/02/2023
T usuérios?
Decreto n®  10.540/2020 O registro das operacdes de incluséo, exclusao ou alteragdo de dados efetuadas pelos usuarios serd mantido no Siafic e contera, no|
55 Art 12 ' ’| minimo: I - o cédigo CPF do usuério; Il - a operagéo realizada; e 111 - a data e a hora da operagdo. O SIAFIC mantém o registro das| Sim
. operagdes efetuadas no sistema?
o
56 gftc riio ™ 1054072020, O SIAFIC tem mecanismos de protecéo contra acesso direto néo autorizado a sua base de dados? Sim
o
57 thcriio 5 2':, 10.540/2020, O SIAFIC veda a manipulag&o da base de dados e registra cada operacdo realizada em histérico gerado pelo banco de dados (logs)? Sim
Decreto  n° 10.540/2020, O SIAFIC mantém cdpia de seguranca da base de dados que permita a sua recuperacdo em caso de incidente ou de falha, com| ..
58 S o Sim
Art. 15 periodicidade diéria?

G5 - Responsaveis pelas informacoes do Plano de Agéo - SIAFIC

Nr. da Nome Tioo de Responsabilidade CPF Telefone e-mail Periodo do Cargo/Mandato
Linha P P

59 CARLOS HENRIQUE VILELA DE VASCONCELOS PREFEITO 731.093.474-15 m% 01/01/2021 a 31/12/2024

60 ISAC EMANUELL DE HOLANDA C DOS SANTOS RESPONSAVEL CONTABIL 046.452.624-83 ﬁ‘l’{‘;&"% 01/01/2021 a 31/12/2024

61 EDSON FAUSTO DA SILVA CONTROLADOR INTERNO 407.480.224-49 contabiligaderes 01/01/2021 a 31/12/2024

ulte@gmail.com

CARLOS HENRIQUE VILELA DE VASCONCELOS:73109347415
Assinado digitalmente por CARLOS HENRIQUE VILELA DE VASCONCELOS:73109347415
Data: 2022.12.27 11:00:36 - 0300

ISAC EMANUELL DE HOLANDA CAVALCANTE DOS SANTOS:04645262483
Assinado digitalmente por ISAC EMANUELL DE HOLANDA CAVALCANTE DOS SANTOS:04645262483
Data: 2022.12.27 11:02:48 -0300

EDSON FAUSTO DA SILVA:407480224 49
Assinado de forma digital por EDSON FAUSTO DA SILVA:40748022449 Dados: 2022.12.27 11:41:02 -03'00'
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO / TOMADA DE PRECOS N° 006/2022

OBRA DE_ENGENHARIA- IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM SUPERFICIAL NAS RUAS DO POVOADO
BANANAL, ALTO DA COHAB, SUBSTACAO E ZE ALVES no Municipio de S&o Luis do Quitunde - AL

Em sessdo do dia 07 (Sete) do més de Dezembro do ano em curso, Manifestaram interesse comparecendo a reunido um total de 18 (dezoito)
empresas que tiveram interesse em participar da sessdo. Preliminarmente, ressaltamos que antes do dia agendado para sessdo, 05 (Cinco) empresas:
PONTUAL ENGENHARIA, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ de n° 18.737.938/0001-54, RM ENGENHARIA - EIRELI CNPJ
de n° 43.327.581/0001-83, DLV CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA EPP, CNPJ de n° 34.905.197/0001-20 e WESCLEY DA SILVA
OLIVEIRA EIRELI (WSO ENGENHARIA) CNPJ de n° 37.730.683/0001-42 e KV CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS, CNPJ de n°
27.104.634/0001-40 PROTOCOLARAM através dos n° 444/2022 446/2022, 450/2022 e 447/2022 de forma respectivamente nos dias 02, 05,
06/12/2022 e entregando essa Ultima a esta comissdo os credenciamentos e os envelopes de A e B, cientes de que os tramites ocorridos seriam
publicados no Diario dos Municipios Alagoanos. Destaco que 06 (Seis) das Empresa(s) em sessdo Protocolaram e entregaram os documentos
(Envelopes A e B): WT CONSTRUCOES, CNPJ de n° 46.058.234/0001-90, INJETEC CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ de n°
23.085.532/0001-74, FERRARI EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ de n° 27.025.488/0001-68; V B DE M. FILHA EIRELI (SELETA
COMERCIO EMPREENDIMENTOS), CNPJ de n° 28.389.338/0001-04; GM LAURENTINO ENGENHARIA EIRELI, CNPJ de n°
31.329.769/0001-81; JRV ENGENHARIA, CNPJ de 24.486.271/0001-67, destacado que as referida empresas protocolaram apenas os envelopes A
e B. deixando de obedecer ao item 4.1.1 do edital ao deixar de apresentar os documentos de credenciamento, desta feita fica a mesma
DESCREDENCIADA. Destaca-se que a entrega dos envelopes, bem como o documentos de credenciamento pode se entregue por qual pessoa nao
credenciada, conforme as normais estabelecida no edital conforme evidencia o item 4.7. Frisa-se que 04 (quatro) empresas protocolaram em sessao
os seguintes documentos: Documentos de credenciamento e os Envelopes A e B, foram as seguintes Empresas: INOVA CONSTRUGCOES,
SERVICOS E TELECOMUNICACOES LTDA - EPP, CNPJ de n° 28.660.503/0001-02; HC CONSTRUCOES, CNPJ de n° 34.057.039/0001-
67; INOVE CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ de n° 18.818.196/0001-91; CONSTRUSAN CONTRUTORA LTDA, CNPJ de n°
13.029.361/0001-02. Oficialmente aberto o presente Certame, em seguida procedidos os tramites inerentes as rubricas dos mesmos pela Comissao
Permanente de Licitacdo e dos licitantes presente em sessdo, haja vista a auséncia de 15 (quinze) dos licitantes, todos os envelopes devidamente
lacrados e incolumes. Frisa que 03 (trés) empresa presente em sessdo apresentou os documentos de credenciamento e os Envelopes A e B. Destaco
que foram elas: AM3 ENGENHARIA LTDA, CNPJ de n° 16.628.118/0001-07; JC3 ENGENHARIA EIRELI, CNPJ de n° 27.263.594/0001-80 e
SOLUCAO ENGENHARIA LTDA, CNPJ de n° 39.808.835/0001-08

Diante da Andlise da Engenharia, constatou que :

Para analise da qualificacdo técnica, foram analisada as Certiddes de Acervo Técnico — CAT, comprovando que o licitante ou seus responsaveis
técnicos tenha realizado obras ou servigos similares que comprovem que o licitante ou seus responsaveis técnicos tenham realizado, obras ou
servicos similares em quantidades minimas de 50 % (cinquenta por cento) dos quantitativos de maior relevancia da planilha quantitativa previstos no
Quadro de Curva ABC.

Para auferir as qualificagBes técnica das empresas, extraimos da curva ABC 0s servi¢os de maior relevancia da obra.

SERVICOS DE MAIOR RELEVANCIA:

DESCRIQAO UNID QUANT
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO SOBRE COLCHAO DE AREIA REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E[ 1, 5.515.44
AREIA NO TRACO 1:3 e
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO) EM TRECHO RETO, CONFECCIONADA EM CONCRETO PRE-FABRICADO,
DIMENSOES 100X15X13X30 CM (COMPRIMENTO X BASE INFERIOR X BASE SUPERIOR X ALTURA), PARA VIAS| M2 2.210,79
URBANAS
Acervo técnico apresentado pelas empresas:
EMPRESA: HUGO OTAVIO PEIXOTO DE MELO EIRELI
CAT’S N°: 675474/2018

ATENDE (e]
SERVICOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL

S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA|[ 6.708.76 275772 X
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRACO 1:3 o !
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0 E~M TRECHO RETO, CONFECCIONADADA EM m 2.607.16 11054 X
CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM T !
EMPRESA: WT CONSTRUCOES LTDA
CAT’S N°: 713555/2022; 220558759/2022; 706236/2021; 704960/2021; 706632/2021; 705459/2021; 715763/2022; 713528/2022

ATENDE (o]
SERVIGCOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MIiNIMA 50% EDITAL

S
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ B 275772 X
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRACO 1:3 !
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO0 ENM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA EM m 433.48 1105.4 X
CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ! !

OBSERVACAO: Nao comprovou, qualificacdo técnica para os servicos pavimentacdo em paralelepipedo e Assentamento de guia (meio-fio)
conforme exigéncia minima, item 6.3, alinea b, do Edital

EMPRESA: WSO CONTRUCOES
CAT’S N°: 670756/2017

ATENDE O
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL
S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ . 25512 48 75772 N
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
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ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0 EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA|

EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM | m | 521044 11054 | X |
EMPRESA: RM ENGENHARIA EIRELI
CAT'S N°. 697425/2020; 60023012020

ATENDE O
SERVICOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO [ QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL

s N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA| — - p— »
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0 EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA — o110 a o
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM : '

OBSERVACAO: - Ndo comprovou, qualificagdo técnica para os servicos pavimentacao em paralelepipedo e Assentamento de guia (meio-

fio) conforme exigéncia minima, item 6.3, alinea b, do Edital.

EMPRESA: VB DE MELO FILHA EIRELI

CAT'S N°:

ATENDE O
SERVICOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL

S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ 63903 75772 %
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0 EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA[ 2980 11054 %
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM i

OBSERVACAO: - Ndo comprovou, qualificagio técnica para os servigos pavimentacdo em paralelepipedo e Assentamento de guia (meio-
fio) conforme exigéncia minima, item 6.3, alinea b, do Edital. - A CAT N° 665358/2016 foi apresentada sem o0s quantitativos do acervo
técnico - Foi apresentado um atestado de capacidade técnica sem o devido resgistro do CREA.

EMPRESA: SOLUCAO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CAT’S N°: 713651/2022; 715778/2022

ATENDE O
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL

S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ . 429549 275772 M
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA| 5065.38 11054 M
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' '
EMPRESA: INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS E TELECOMUNICACOES - EPP
CAT’S N°; 710334/2022; 677158/2018; 710410/2022; 674369/2018; 678434/2018

ATENDE O
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL

S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ 19959.77 275772 X
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA( - 5502.79 1105.4 X
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' '
OBSERVACAO:
EMPRESA: DVL CONTRUCAO CIVIL E LOCAGAO LTDA
CAT’S N°: 697939/2021

ATENDE O
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL

S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ . 7655 275172 M
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0O EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA EM[ 135 1105.4 M
CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ’
EMPRESA: INOVE CONSTRUGOES EIRELI
CAT’S N°: 707546/2022; 699107/2021

ATENDE O
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL

S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ 6311.17 275772 X
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0 EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA EM[ 2889 96 11054 %
CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' '
EMPRESA: JC3 ENGENHARIA EIRELI
CAT’S N°:700147/2021; 685580/2019

ATENDE O
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL

S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ . 6800 275772 M
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0 EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA EM[ 6474 11054 M
CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ’
EMPRESA: PONTUAL ENGENHARIA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
CAT’S N 657186/2015, 674635/2018, 657588/2015, 678434/2018, 657214/2015

ATENDE O
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL

S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ . 10959 95 275772 M
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0 EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA[ 3198.43 1105.4 M
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' ’
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EMPRESA:GM LAURENTINO ENGENHARIA LTDA

CAT’S N°: 704711/2021; 709278/2022; 708630/2022

ATENDE
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL
S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ . 21056 275772 M
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0 EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA| 3100.36 11054 M
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' !
EMPRESA: CONSTRUSAN CONTRUTORA LTDA
CAT’S N°: 715154/2022
ATENDE
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL
S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA[ 9787 15 275772 M
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA| 31122 11054 M
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' !
EMPRESA: AM3 ENGENHARIA LTDA
CAT’S N°: 691561/2022
ATENDE
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL
S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA, me 7784 275772 M
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA[ 2058.4 11054 M
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' '
EMPRESA: FERRARI EMPREENDIMENTO
CAT’S N°: 694405/2020
ATENDE
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL
S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA, me o776 275772 M
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA EM[ 3791 11054 M
CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM '
OBSERVAGAO:
EMPRESA: KV CONSTRUGOES E EMPEENDIMENTOS EIRELI
CAT’S N°: 713318/2022; 701761/2021; 696196/2020678777/2018; 712410/2022
ATENDE
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL
S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA, me 23502.22 275772 X
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA[ 642137 11054 X
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' '
EMPRESA: JRV ENGENHARIA EIRELI
CAT’S N°; 687783/2019; 713845/2022
ATENDE
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL
S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA, me 19649.09 275172 M
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' '
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FIO EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA( - 6573.32 11054 M
EMCONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' ’
EMPRESA: INJETEC CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI
CAT’S N°; 712410/2022
ATENDE
SERVIGOS UNID QUANTIDADE ACERVO TECNICO | QUANTIDADE MINIMA 50% EDITAL
S N
PAVIMENTO EM PARALELEPIPEDO GRANILITICO SOBRE COLCHAO DE AREIA, me 5306.44 275772 X
REJUNTADO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA TRAGO 1:3 ' ’
ASSENTAMENTO DE GUIA (MEIO-FI0O EM TRECHO RETO, CONFECCIONADADA EM| 251328 1105.4 X
CONCRETO PRE-FABRICADO, DIMENSOES 100X15X13X30 CM ' ’

Diante da analise dos documentos verificamos que:

As empresas WT CONSTRUCOES LTDA; RM ENGENHARIA EIRELI e VB DE MELO FILHA EIRELI ndo comprovaram qualificagdo técnica
em partes ou em sua totalidade para 0s servigos em analises, conforme exigéncia minima do item 6.3, alinea b, do edital.

A empresa VB DE MELO FILHA EIRELI apresentou um atestado de capacidade técnica sem o devido resgistro no CREA e a CAT N° 665358/2016
foi apresentada sem os quantitativos do acervo técnico, portanto sua CAT ndo foi analisada.

As demais empresas: HUGO OTAVIO PEIXOTO DE MELO EIRELI; WSO CONTRUCOES; SOLUCAO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA; INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS E TELECOMUNICACOES — EPP; DVL CONTRUCAO CIVIL E LOCACAO LTDA; INOVE
CONSTRUCOES EIRELI; JC3 ENGENHARIA EIRELI; PONTUAL ENGENHARIA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; GM
LAURENTINO ENGENHARIA LTDA; CONSTRUSAN CONTRUTORA LTDA; AM3 ENGENHARIA LTDA; FERRARI
EMPREENDIMENTO; KV CONSTRUCOES E EMPEENDIMENTOS EIRELI; JRV ENGENHARIA EIRELI e INJETEC CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI, atendera o que foi solicitado no edital no que tange a QUALIFICACAO TECNICA, item 6.3 do Edital.

Diante da analise por parte dessa comissdo acerca dos apontamentos e alegagdes feita em sessdo, bem como os documentos de Habilitacdo das
Empresas no que tange as questdes inerente a essa comissao frisa-se que:

A empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI, alegou que a empresa FERRARI EMPREENDIMENTOS EIRELLI, apresentou acervo profissional com
quantitativo inferior ao solicitado no edital de acordo com item 6.3. alinea "b". De acordo com a andlise da engenharia a empresa atendeu o que foi
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solicitado no edital no que tange a QUALIFICACAO TECNICA, item 6.3 do Edital. Julgando IMPROCEDENTE o questionamento da empresa JC3
ENGENHARIA EIRELI.

A empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI, continuo alegando contra a empresa HUGO OTAVIO PEIXOTO DE MELO EIRELI, (HC
CONSTRUCOES ENGENHARIA E CONSTRUCAO), WT CONSTRUCOES, R M ENGENHARIA EIRELI e WSO CONSTRUCOE, ndo
apresentou acervo operacional de acordo com o item 6.3 alinea "b". ". De acordo com a andlise da engenharia apenas as empresas WT
CONSTRUCOES e R M ENGENHARIA EIRELI ndo comprovaram o que foi solicitado no edital no que tange a QUALIFICACAO TECNICA,
item 6.3 do Edital. Jugando PROCEDENTE o questionamento da empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI.

A empresa JC3 ENGENHARIA EIRELLI, continuo alegando contra a empresa JRV ENGENHARIA, ndo apresentou certiddo estadual de execugao
fiscal, item 6.4 alinea "C". De acordo com a analise da comissdo Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela empresa.

A empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI, continuou alegando contra a empresa INJETEC CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, apresentou
copia do documento do sdcio sem autenticacdo conforme item 5.2 edital. De acordo com a andlise da comissdo Julga IMPROCEDENTE, o
questionamento apontado pela empresa. Entretanto ha atestado de conferéncia no documento apontado.

A empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI alegou que a empresa CONSTRUSAN CONSTRUTORA LTDA, apresentou a certiddo de quitagdo pessoa
Juridica CREA, sem validade, pois o capital social esta desatualizada em certiddo, com relagdo ao contrato social e certidao simplificada. De acordo
com a andlise da comissdo Julga INPROCEDENTE, os apontamentos feitos pela empresa reclamante, pois ha de fato divergencia entre os
documentos em questdo. Certiddo de quitacdo pessoa Juridica CREA diverge entre a certidao simplificada e o capital social do contrato.

A empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI , alegou que a empresa KV CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS, n#o apresentou quantidade
solicitada suficiente quanto ao item 6.3 no quesito (Pavimentacdo em Paralelepipado sobre Colchéo de areia rejuntada com argamassa de cimento e
areia no traco 1:3). De acordo com a anélise da engenharia a empresa atendeu o que foi solicitado no edital no que tange a QUALIFICACAO
TECNICA, item 6.3 do Edital. Julgando IMPROCEDENTE o questionamento da empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI.

A empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI, alegou que a empresa V B DE M. FILHA EIRELI (SELETA COMERCIO EMPREENDIMENTOS), néo
apresentou acervo técnico registrado no CREA item 6.3 alinea "B". De acordo com a analise da engenharia a empresa ndo comprovaram o que foi
solicitado no edital no que tange a QUALIFICACAO TECNICA, item 6.3 do Edital. Jugando PROCEDENTE o questionamento da empresa JC3
ENGENHARIA EIRELI. Quanto a questionamento do item 6.4, alinea "C" e "D". Bem como o item 6.5 alinea "F, G e H". De acordo com a analise
da comissdo Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela empresa.

Passado a palavra para a empresa AM3 ENGENHARIA LTDA, alegou contra a empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI deixou de apresentar a
certiddo negativa de improbidade administrativa bem como a inidoneidade apenas na pessoa juridica, faltando a de pessoa fisica conforme item 6.5.1
alinea "f" e "g". Deixou de apresentar as certiddo civil pela Justica Federal (item 6.4 "D") e a de Execugdo fiscal da Justica Federal ( item 6.4 "C").
De acordo com a anélise da comissdo Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela empresa.

Alegou contra a empresa SOLUCAO ENGENHARIA LTDA, que a mesma deixou de apresentar o Registro Cadastral (CRC) item 6.5 alinea "D".
De acordo com a anélise da comissdo Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela empresa.

Alegou que a empresa PONTUAL ENGENHARIA, CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA, deixou de apresentar as certiddes civil e execucdo
fiscal pelo Tribunal de Justica de Alagoas item 6.4 alinea "C e D". Apresentou certiddes negativas estadual e municipal com validade vencida. item
6.2 alinea "G". Todavia com a empresa PONTUAL ENGENHARIA, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, é Empresa de Pequeno Porte sera
concedido prazo conforme item 6.6.2 e 6.6. Ressalto que a empresa apresentou em seu documento credenciamento a auto declaracdo do seu
enquadramento. De acordo com a andlise da comissdo Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela empresa.

Alegou que a empresa FERRARI EMPREENDIMENTOS EIRELLI, apresentou todas as declaracfes do anexos do edital, assinado por uma pessoas
responsavel que ndo estd no quadro da sociedade da empresa, nem tdo pouco alguém delegado por seus socios em procuragdo. A mesma nao
apresentou documento de credenciamento do item 4.4.1. Deixou de apresentar as certiddo civil pela Justica Federal (item 6.4 "D") e a de Execugdo
fiscal da Justica Federal ( item 6.4 alinea "C"). De acordo com a andlise da comissdo Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela
empresa.

Alegou que a empresa GM LAURENTINO ENGENHARIA EIRELI, deixou de atende o item 6.4 alinea "C e D" na sua integralidade. De acordo
com a analise da comissdo Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela empresa deixando de apresentar a Certidao da Justica Federal de
Alagoas.

Alegou que a empresa CONSTRUSAN CONSTRUTORA LTDA, deixou de apresentar as certiddo civil pela Justica Federal (item 6.4 alinea "D") e
a de Execucdo fiscal da Justica Federal ( item 6.4 alinea "C"). De acordo com a analise da comissdo Julga PROCEDENTE, o questionamento
apontado pela empresa

Alegou que a empresa INOVE CONSTRUCOES EIREL, ndo apresentou a certiddo do CREA, do responsével técnico item 6.3 alinea "A". De
acordo com a anélise da engenharia a empresa atendeu o que foi solicitado no edital no que tange a QUALIFICACAO TECNICA, item 6.3 do
Edital. Julgando IMPROCEDENTE o questionamento da empresa. Quanto ter deixado de apresentar as certiddo civil pela Justica Federal e pelo
Tribunal de Justica de Alagoas (item 6.4 alinea "D") . De acordo com a analise da comissdo Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela
empresa

Alegou que a empresa KV CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS e WT CONSTRUCOES, ndo apresentou 0 acervo técnico operacional 6.3
alinea "B". De acordo com a analise da engenharia a empresa atendeu o que foi solicitado no edital no que tange a QUALIFICACAO TECNICA,
item 6.3 do Edital. Julgando IMPROCEDENTE o0 questionamento da empresa

Alegou que a empresa JRV ENGENHARIA, ndo apresentou certiddo de execucdo fiscal federal, item 6.4, alinea "C". De acordo com a analise da
comissédo Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela empresa

Alegou que a empresa HUGO OTAVIO PEIXOTO DE MELO EIRELI, (HC CONSTRUCOES ENGENHARIA E CONSTRUCAO) nio apresentou
atestado técnico operacional, item 6.3 alinea "B". De acordo com a analise da engenharia a empresa atendeu o que foi solicitado no edital no que
tange a QUALIFICACAO TECNICA, item 6.3 do Edital. Julgando IMPROCEDENTE o questionamento da empresa. No quesito ndo ter
apresentado a certiddo negativa de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas do TCU, item 6.5 alinea "G". De acordo com a analise da comissdo
Julga PROCEDENTE, o questionamento apontado pela empresa.

Superado a fase das respostas alegada em sessdo pelas empresas presentes, essa comissdo proferiu a sua analise documental no que tange a analise
por parte dessa comissdo acerca dos documentos dos itens 6.1 -Habilitacdo Juridica; 6.2 - Regularidade Fiscal:; 6.4 - Qualificagdo Econémico-
Financeira e 6.5 — outros documentos e nos apontamentos feito em sessdo no que tange as questdes inerente a essa comissao frisa-se que:

A empresa INOVE CONSTRUCOES EIRELLI, deixou de atender ao item 6.4 alinea, "B" e "D", Deixou de apresentar as certidéo civil pela Justica
Federal e pelo Tribunal de Justica de Alagoas (item 6.4 alinea "D") . Estando a mesma INABILITADA.

A empresa JC3 ENGENHARIA EIRELI deixou de apresentar a certiddo negativa de improbidade administrativa bem como a inidoneidade apenas
na pessoa juridica, faltando a de pessoa fisica conforme item 6.5.1 alinea "f" e "g". Deixou de apresentar as certiddo civil pela Justica Federal (item
6.4 "D") e a de Execucdo fiscal da Justica Federal (item 6.4 "C"). Estando a mesma INABILITADA.

A empresa PONTUAL ENGENHARIA, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, deixou de apresentar as certiddes civil e execucdo fiscal pelo
Tribunal de Justica de Alagoas item 6.4 alinea "C e D". Apresentou certiddes negativas estadual e municipal com validade vencida. item 6.2 alinea
"G". Todavia com a empresa PONTUAL ENGENHARIA, CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA, é Empresa de Pequeno Porte sera concedido
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prazo conforme item 6.6.2 e 6.6. Ressalto que a empresa apresentou em seu documento credenciamento a auto declaragéo do seu enquadramento.
Entretanto a por deixar de atender na sua totalidade ao item 6.4 alinea "C e D". Estando a mesma INABILITADA.

A empresa GM LAURENTINO ENGENHARIA EIRELI, deixou de atende o item 6.4 alinea "C" pela Justica Federal de Alagoas. Estando a
mesma INABILITADA.

A empresa CONSTRUSAN CONSTRUTORA LTDA, deixou de apresentar as certiddo civil pela Justica Federal (item 6.4 alinea "D") e a de
Execucdo fiscal da Justi¢ca Federal ( item 6.4 alinea "C"). Estando a mesma INABILITADA.

A empresa AM3 ENGENHARIA LTDA, diante da andlise da comissdo a mesma deixou de atender ao item 6.2 alinea "L" Prova de Regularidade
Fiscal Municipal da Contratante. Estando a mesma INABILITADA.

A empresa FERRARI EMPREENDIMENTOS EIRELI, apresentou todas as declarages do anexos do edital, assinado por uma pessoas
responséavel que ndo estad no quadro da sociedade da empresa, nem td0o pouco alguém delegado por seus sécios em procuragdo. A mesma nao
apresentou documento de credenciamento do item 4.4.1. Deixou de apresentar as certiddo civil pela Justica Federal (item 6.4 "D") e a de Execugdo
fiscal da Justica Federal ( item 6.4 alinea "C"). Além de deixar de atender ao item 6.2 alinea "L" Prova de Regularidade Fiscal Municipal da
Contratante. Estando a mesma INABILITADA.

A empresa SOLUCAO ENGENHARIA LTDA, deixou de apresentar o Registro Cadastral (CRC) item 6.5 alinea "D". Além de deixar de atender
ao item 6.2 alinea "L" Prova de Regularidade Fiscal Municipal da Contratante. Estando a mesma INABILITADA.

A empresa INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS E TELECOMUNICAGCOES LTDA - EPP, deixou atender o item 6.4 alinea "C" e "D", no
que tange a Certiddo Estadual Execucdo Fiscal e Certiddo Estadual Civil, expedida pelo Justica Federal de Alagoas. Estando a mesma
INABILITADA.

A empresa HUGO OTAVIO PEIXOTO DE MELO EIRELI, (HC CONSTRUCOES ENGENHARIA E CONSTRUCAO) n#o apresentou a
certiddo negativa de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas do TCU, item 6.5 alinea "G". Deixou de apresentar a certiddo do item 6.4 "C e D"
(Certiddo Estadual Execucdo Fiscal, pelo Tribunal de Justica de Alagoas e pela Justica Federal de Alagoas e Certiddo Estadual Civil, pelo Tribunal
de Justica de Alagoas e pela Justica Federal de Alagoas). Estando a mesma INABILITADA.

A empresa WT CONSTRUCOES LTDA, deixou de atender ao item 6.3, alinea "B", conforme parecer da engenharia. Estando a mesma
INABILITADA.

A empresas R M ENGENHARIA EIRELI, deixou de atender ao item 6.5 alinea "G" Certiddo Negativa de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU e ao item 6.5.1 alinea "G" sdcios. Estando a mesma INABILITADA.

A empresa B DE M. FILHA EIRELI (SELETA COMERCIO EMPREENDIMENTOS), deixou de atender aem sua totalidade do item 6.4,
alinea "C" e "D", bem como o item 6.5 alinea "F, G e H" e 6.5.1 alinea "F, G" . Estando a mesma INABILITADA.

A empresa JRV ENGENHARIA, deixou de apresentar a certiddo Estadual Civil e Certiddo Estadual Execucédo Fiscal da Justi¢a Federal de Alagoas,
item 6.4, alinea "C" e "D". Estando a mesma INABILITADA.

Logo estdo INABILITADAS as empresas: INOVE CONSTRUCOES EIRELI; JC3 ENGENHARIA EIRELI ; PONTUAL ENGENHARIA,
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ; GM LAURENTINO ENGENHARIA EIRELI; CONSTRUSAN CONSTRUTORA LTDA; AM3
ENGENHARIA LTDA; FERRARI EMPREENDIMENTOS EIRELI; SOLUCAO ENGENHARIA LTDA; INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS
E TELECOMUNICACOES LTDA - EPP; HUGO OTAVIO PEIXOTO DE MELO EIRELI, (HC CONSTRUCOES ENGENHARIA E
CONSTRUCAQ); WT CONSTRUCOES LTDA; R M ENGENHARIA EIRELI; B DE M. FILHA EIRELI (SELETA COMERCIO
EMPREENDIMENTOS) e JRV ENGENHARIA, pelo motivos e itens ja listado e julgados acima.

Estdo HABILITADAS as empresas: WSO CONSTRUCOES; DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO LTDA - EPP; KV CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS e INJETEC CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

Inicie-se 0 prazo para recurso no primeiro dia Gtil subsequente a esta publicacdo, nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93. A integra do julgamento
dos documentos de habilitagdo poderdo ser obtidos na sede da Comissdo Permanente de Licitacdo, localizada no Edificio da Prefeitura Municipal na
Praca Ernesto Gomes Maranhd&o, n° 55, Centro, So Luis do Quitunde, Alagoas.

Encaminha-se o referido Julgamento da Tomada de Preco da fase de Habilitacdo para Publicagéo no Diario dos Municipios Alagoano - AMA/AL,
concomitantemente ao Diario Oficial do Municipio de So Luis do Quitunde e para o Site e paginas oficiais do Prefeitura, afim do cumprimento do
principio da transparéncia dos fatos.

S&o Luis do Quitunde/AL, 28 de Dezembro de 2022

Alex Lins Fernandes
Presidente da CPL
Publicado por:
Alex Lins Fernandes
Cadigo Identificador:BA0SED39
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