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" ARAPIRACA

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

111- Gratuidade da informacéo:

[V — Direito de acesso irrestrito a qualquer interessado:

V — Rol de sigilo limitado, vedada a inclusdo de hipoteses ndo previstas na Lei de
Acesso.

Art. 3°. O Portal da Transparéncia disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Arapiraca disponibilizard informacdes de cada 6rgio e secretaria, relativos a:

I — arrecadagdo de recursos publicos recebidos e/ou transferidos, com a exposigio da
origem, valores ¢ favorecidos;

[T - despesas executadas por cada orgao:;

I11- atos de Gestdo com o servidor publico, respeitando sempre as de carater sigilosos:
IV - expedicio de decretos. portarias ¢ instrugdes normativas e demais atos
administrativos:

V- informagdes concernentes a procedimentos licitatorios. inclusive os respectivos
editais e resultados. além dos contratos firmados:

VI — remuneragio e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto. graduagio. fungio
e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo e quaisquer outras vantagens
pecuniarias, bem como proventos de aposentadoria ¢ pensdes de maneira
individualizada.

§ 1Y - O acesso ao Portal sera viabilizado através de sitios eletronicos dos orgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal que contera estrutura organizacional.
competéncias, legislagiio aplicavel ¢ respectivos cargos. telefones das unidades. bem
como hordrios de atendimento ao publico em geral.

§ 2° - Qualquer pessoa, natural ou juridica, poderda formular pedido de acesso a
informacao.

Art. 4°. A Controladoria Geral do Municipio serd o 6rgdo responsivel pela
gestio do Portal da Transparéncia, expedindo oficio circulares que orientem 0s
procedimentos ¢ as responsabilidades das Secretarias e 6rgdos no que pertine a
producio e divulgagio dos dados a serem disponibilizados no Portal. podendo ainda.
orientar e prover os meios para a efetividade no cumprimento das normas estabelecidas
neste Decreto.

Art. 5°. Apenas o Chefe do Poder Executivo tem a competéncia para classificar
alguma informacio oficial como sigilosa, encaminhando copia do procedimento a
Controladoria Geral do Municipio para. na qualidade de gestora do Portal, tomar
ciéncia.

Art. 6°. Qualquer secretaria ou autarquia municipal podera. através dos seus
titulares, solicitar ao Prefeito Municipal a classificagdo de alguma informagdo ou
documento como sigiloso. que decidird apos ouvir a Procuradoria Geral do Municipio.
que podera. para a emissdo do seu parecer. requisitar da autoridade responsdvel
esclarecimentos sobre a informagdo, subsidiando a decisdo sobre o conteudo sigiloso.
observadas as hipoteses legais de sigilo ¢ de segredo de justica. imprescindiveis a

seguranca da sociedade, conforme o art. 5° inciso XXXIII da Constitui¢do Federal.
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Art. 7°. O Poder Executivo Municipal devera adequar sua gestdo de
disponibilizagio de acesso a informagdo. viabilizando todos os ajustes necessarios aos
procedimentos de registro, autenticidade e veracidade dos dados fornecidos.

Art. 8°. As informagdes referidas no art. 3° deste Decreto sio de inteira
responsabilidade de cada orgdo, cujo envio eletronico de dados para publicagido no
Portal da Transparéncia deverdo ser emitidos ao final de cada més. até o 3" dia util do
més subsequente.

§ 1° - Cada ¢6rgdo da Administragdo municipal deverd nomear um servidor titular que
sera responsavel por receber a solicitagdo da informago, bem como encaminhd-la ao
setor responsavel de divulgagio no tempo e modo aqui disposto.

§ 2° — Ao servidor responsavel mencionado no paragrafo anterior. compete zelar pela
fidedignidade e precisiio dos dados para fins de publicagido no Portal da Transparéncia.

§ 3° - Para cumprimento do disposto neste artigo. os orgdos deverdo utilizar todos os
meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatoria a divulgagdo em
sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

Art. 9°. O servidor publico que descumprir. sob qualquer justificativa. as
diretrizes deste Decreto ou que sob qualquer pretexto. alterar ou destruir informagoes.
facilitar o acesso aquelas de natureza sigilosa. recusar a fornecé-las. impor sigilo
indevido para auferir vantagens ou proveito pessoal. ficara sujeito as penalidades
previstas nos artigos 32 € 33 da Lei n® 12.527/11.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Planejamento. Orgamento e Gestiio compele
zelar pela manutengdo e correta alimentagiio dos dados fornecidos pelos orgdos para
publicagio no Portal da Transparéncia, bem como garantir a integridade das
informagdes que serdo publicadas no site, e ainda:

| - manter atualizada a base de dados utilizada pelo Portal da Transparéncia, com o
objetivo de aprimorar a divulgag@o das informagdes em benelicio da sociedade;

[l - Inserir as informa¢des de que trata o artigo 3° no Portal da Transparéncia com
periodicidade mensal. observado o prazo disposto no art. 8%

[11 - Assegurar a inteireza ¢ a inviolabilidade do contetido disponibilizado no Portal.

Art. 11. Fica instituida a Comissido Permanente de Transparéncia Publica sob a
Presidéncia da Controladoria Geral do Municipio. com a finalidade de discutir ¢ propor
medidas de aperfeicoamento e efetividade da transparéncia publica. composta por
representantes das seguintes Secretarias e 0rgdos:

a) Controladoria Geral do Municipio:
b) Secretaria de Planejamento. Or¢amento e Gestao:
¢) Procuradoria Geral do Municipio:
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d) Coordenadoria Geral de Monitoramento ¢ Resultados:
f) Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 12. Compete a Comissio Permanente de Transparéncia Publica o
desenvolvimento de trabalhos que fortalegam a politica de transparéncia e praticas de

boa gestdo de recursos publicos.

Art.13. O Poder Executivo Municipal promovera a capacitagio dos servidores
para atenderem aos objetivos e procedimentos deste Decreto.

Art.14. Aplica-se subsidiariamente a Lei Federal n® 12.527/2011 que
regulamentou o direito constitucional de acesso as informagdes publicas.

Art.15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, 26 de setembro de 2017.

Antonio Lenige Percira Filho
Secretario M. de Planejaniento, Orgamento e Gestdo.

Este Decreto foi publicado ¢ registrado no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Antonio Rocha. conforme os termos do Art. 9° do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Lei Organica do Municipio, aos 25 dias do

MRAKS Ay

Maria Rosangela Brito Ferreira Silva

més de abril do ano de 2017.

Chefe do Departamento de Gestdao de Documentos



