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GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°2.4917A”/2017.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DOS
EFEITOS DO PROCESSO SELETIVO DO
ANO DE 2015 PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICA
PARA A MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPIRACA, no uso da atribuigiio que lhe confere o
art. 51, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Assisténcia Social é politica puablica ndo contributiva,
componente da seguridade social brasileira, com a saide e a previdéncia social,
conforme artigos 194, 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para
as Mulheres de Arapiraca as acdes estdo divididas por Programas e Servicos, de acordo
com a Tipificag¢fio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sendo executadas a¢des da
Prote¢@io Social Basica, Prote¢do Social Especial, Gestdo do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico e Gestio do SUAS, além de a¢des municipais de Seguranca Alimentar
através do Restaurante Popular;

CONSIDERANDO que os programas e servicos socioassistenciais possuem
dinamicidade que exigem flexibilidade em sua execugdio, tendo alguns deles sofrido
processos de reordenamento em sua concep¢do, o que muda toda légica de
funcionamento e oferta;

CONSIDERANDO o arcabougo legal, cadernos e manuais de orientagdo que regem a
organizagdo dos servigos e programas que estio previstos no Sistema Unico de
Assisténcia Social, nos quais a quantidade de profissionais e as categorias profissionais
dependem do porte do municipio e das necessidades das familias e individuos e do
territorio (situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social; as particularidades locais
— limites, potencialidades e habilidades; nimero de familias e individuos referenciados);

CONSIDERANDO também que, de acordo com estas orienta¢des técnicas, o rito das
contratagdes estdo a cargo do municipio, respeitando as prerrogativas legais de cada
categoria profissional e as exigéncias estabelecidas pelo Governo Federal;
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CONSIDERANDO, por fim, que o tltimo Processo Seletivo Simplificado realizado em
2015, teve validade de um ano com prorrogagéo por igual periodo, este prazo se
encerrard no proximo dia 30 de abril de 2017, tendo em vista o periodo de adaptagio
dos 180 primeiros dias da nova gestdo a qual requer a implantagdo de uma nova
estrutura e tramites administrativos;

DECRETA:

Art.1°. Ficam prorrogados os efeitos do Processo Seletivo Simplificado para a
contrata¢do de pessoal pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para
as Mulheres, por mais 12 (doze) meses.

Art.2°. Os contratos celebrados individualmente com os contratados, decorrentes
do resultado do Processo Seletivo Simplificado, serdio prorrogados a partir da celebracio
de termos aditivos individuais, que estabelecerdo o prazo de 06 (seis) meses de duragio,
prorrogaveis por igual periodo.

Pardgrafo unico - Para a celebragdo do termo aditivo de prorrogacio de que trata o
caput deste artigo, os contratos deverdo ser objeto de revisio do cumprimento dos
requisitos previstos no edital do processo de selegio simplificado, reanalise dos
documentos apresentados, apenas sendo aditados os que cumpram rigorosamente os
termos previstos no edital.

Art.3°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para as Mulheres
deverd tomar todas as medidas para a reandlise dos documentos apresentados pelos
aprovados no Processo Seletivo, apresentando a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo o relatorio da situagdo de cada contratado, para que se promova:

[ - a rescisfio imediata dos contratos em desacordo com o edital do Processo Seletivo;

Il - a responsabilizagdo administrativa dos contratados que tenham apresentado
informagdes ou documentos falsos; e

[IT - o encaminhamento ao Ministério Publico Estadual de todas as informagdes e
documentos que possam, em tese, configurar crime contra a administragfio ptiblica e a fé

publica. : &\/
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Art.4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, 25 de abril de 2017.

Prefeito

( i .\ ;
Antonio Leni?‘le ereira Filtho

Secretario M. de Planejamento, Orgamento e Gestio.

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do
Centro Administrativo Anténio Rocha, conforme os termos do Art. 9° do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Lei Organica do Municipio, aos 25 dias do

més de abril do ano de 2017. ’ :
MRS ya

Maria Rosédngela Brito Ferreira Silva
Chefe do Departamento de Gestdo de Documentos



