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DECRETO N° 2.546, DE 03 DE SETEMBRO 2018.

Dispde sobre estidgios no ambito da Administracao
Publica Municipal e estabelece os procedimentos
operacionais para a realizagdo de estagio obrigatério
ou ndo de interesse curricular por alunos
regularmente matriculados e frequentando a estrutura
de ensino superior, de educagéo profissional de nivel
médio ou ensino médio, publico ou particular e adota
providéncias correlatas.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA no uso de suas
atribuicdes que lhe conferem o art. 51, inciso IX, da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade e
Eficiéncia que direcionam a atuagdo da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma maior rapidez e clareza nos
procedimentos voltados & contratagdo de estagiarios no @mbito da Administragao Publica
Municipal,

CONSIDERANDO a urgente necessidade de regulamentar e consolidar os
procedimentos operacionais e racionais adotados para a aceitagao como estagiarios, de
alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos de
educacao superior, de ensino médio e de educagéo profissional de nivel médio, vinculados a
estrutura do ensino publico e particular;

CONSIDERANDO favorecer a insercdo de estudantes no mercado de trabalho
colaborando para o exercicio do papel profissional e da cidadania plena;

DECRETA:

Art. 1° Os orgdos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta que tenham
condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao, podem aceitar, como
estagiarios, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, alunos regularmente
matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos de educagao superior, de
ensino médio, de educacao profissional de nivel médio ou de educagéo especial, vinculados
& estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos, respeitando as normas
estabelecidas neste Decreto.
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Art. 2° S50 modalidades de Estéagio:

| — Estagio curricular obrigatorio — ocorre em fung@o das exigéncias decorrentes da
propria natureza da habilitagdo ou qualificagéo profissional, planejado, executado e avaliado
a luz do perfil profissional de conclusé&o de curso;

Il — Estagio extracurricular ndo obrigatério — ocorre em fungéo de iniciacdo cientifica
ou sécio-cultural, ndo incluido no planejamento da instituicdo de ensino, mas assumido
intencionalmente pela mesma, a partir da demanda de seus alunos, objetivando o
desenvolvimento de competéncia para a vida cidada e para o mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. O estagio obrigatério sera realizado mediante convénio entre o
Municipio e a Instituicdo de Ensino sem interveniéncia de agente de integracao.

Art. 3° A realizagdo do estagio curricular, obrigatério ou ndo, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio
celebrado entre o estudante e a Secretaria Municipal de Gest&o Publica, com a interveniéncia
obrigatéria da Instituigdo de Ensino e do Agente de Integracéo, conforme o caso.

Art. 4° A quantidade de estagiarios contratados pelo Municipio obedecera a proporgao
de até 10% (dez por cento) do nimero de servidores ativos do quadro de pessoal.

Paragrafo unico. Pelo menos 60% (sessenta por cento) das vagas para estagio, serao
destinadas para alunos oriundos de escolas ou Universidades Publicas.

Art. 5° Sera concedida bolsa mensal de estagio para os estudantes de ensino
superior, de ensino médio, de educagao profissional de nivel médio ou de educagao especial,
pela jornada semanal de 20 (vinte) horas, a importancia mensal de R$ 600,00 (seiscentos
reais), para o nivel superior e R$ 300,00 (trezentos reais), para os demais.

Paragrafo tnico. O valor do auxilio transporte dos estagiarios sera de R$ 50,00
(cinquenta reais), sendo este valor fixo e igual para todos os estagiarios.

Art. 6° Ao estagiario é assegurado o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sempre
que o estagio tenha duracao igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 1° Nos casos de o estagio ter durag&o inferior a 1 (um) ano, o recesso sera concedi-
do de maneira proporcional.

§ 2° Os dias de recesso ser&o concedidos preferencialmente durante as férias escola-
res, proporcionalmente aos dias ja trabalhados, observando-se o interesse e a conve-
niéncia da Administragdo, que podera expedir instrugdes normativas complementares
sobre a matéria.

§ 3° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado.
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Art. 7° E vedado ao estagiario no exercicio de suas fungdes:

| - retirar, sem prévia autorizac¢do, qualquer documento ou objeto do seu local de
trabalho;

Il - pleitear interesse a 6rgéos ou entidades estaduais, na qualidade de procurador
ou intermediario;

Il - receber comissao de qualquer espécie em razéo das tarefas que desenvolve;
IV - revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razéo
do cumprimento do estagio;

V - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas
atribuigoes;

VI - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VII - utilizar materiais ou bens de administragdo publica para servi¢os particulares.

Art. 8° Ocorrera o desligamento do estagiario:

| - automaticamente ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse da Administragao;

[l - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagéo assumida quando da
assinatura do termo de compromisso;

V - pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos
ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um més;

VI - pela conclus&o ou interrupgdo do curso na instituicio de ensino;

VII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

VIII - em decorréncia de desempenho insatisfatorio;

IX - por descumprimento de qualquer das vedagdes contidas no artigo anterior.

Art. 9° E proibida a prestagéo de horas extras, bem como qualquer tipo de gratificagao
a estagiarios, ressalvadas as diarias, quando em viagens de interesse do 6rgao ao qual esta
subordinado, solicitado pelo superior imediato e devidamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo, na forma que a lei permite para os servidores efetivos.

Art. 10. O servidor publico podera participar de estagio, sem direito a bolsa, nos
termos deste Decreto, em qualquer érgao ou unidade da Administrag&o Municipal, desde que
cumpra, no minimo 20 (vinte) horas semanais de jornada de trabalho no orgdo ou unidade
que estiver em exercicio.

Art. 11. A despesa decorrente da concessdo da bolsa sé podera ser efetuada se
houver prévia e suficiente dotagdo orgamentaria constante do orcamento do érgéao onde se
realizara o estagio.

Art. 12. Serdo priorizados, para fins de concessdo de bolsas, os oOrgaos que
oferecerem campo de estagio de prestagao de servigos diretos & comunidade.
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Art. 13. Cabe a Secretaria Municipal de Gestao Publica-SMGP:

| — centralizar, assinar e controlar os termos de compromisso de estagios firmados
entre os estudantes e o Municipio com interveniéncia ou ndo do agente de integracao,
cujas admissdes sejam expressamente autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — subscrever e publicar os editais de divulgacédo de vagas;

[ll — dar suporte ao processo seletivo;

IV — articular com instituicdes de ensino ou agentes de integragdo com a finalidade de
oferecer oportunidades de estagio;

V — autorizar o pagamento da bolsa-estagio;

V| — receber dos érgaos ou das unidades onde se realiza o estagio, os relatorios,
avaliagbes e frequéncias do estagiario;

VIl — fixar prazos para operacionalizagdo do procedimento para admisséo,
desligamento, substituicdo e prorrogagéo dos Termos de Compromisso de Estagios;
VIl — verificar, junto ao érgdo competente, disponibilidade orgamentaria e financeira;
IX — expedir instrugdes e adotar as medidas necessarias para a fiel execucao deste
Decreto.

Art. 14. Compete aos 6rgdos interessados no estagio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica:

| — encaminhar a SMGP os termos dos editais para subscrigdo, publicacdo e

divulgagdo no quadro de divulgagéo oficial afixado no Centro Administrativo Anténio

Rocha;

Il — encaminhar o plano de estagio a SMGP com o seguinte contetdo:

a) justificativa,

b) area de atuacgédo do Estagiario;

c) programagcao das atividades;

d) contribuigdo do Estagio para a formagao do aluno;

e) sistema de avaliagdo do estagiario;

f) indicagdo do Supervisor do estagiario do 6rgdo ou unidade, preferencialmente, um
profissional da area afim com inscrigéo no conselho correlato, conforme o caso;,

Il - promover o processo seletivo, podendo solicitar suporte a SMGP ou a outros

6rgaos da Administragéo Publica Municipal;

IV — solicitar a SMGP a celebragao do Termo de Compromisso de Estagio — TCE dos

estagidrios selecionados;

V — solicitar a SMGP os desligamentos, substituicoes e aditamentos dos TCEs.

Art. 15. Os ¢rgaos da Administragdo Publica Municipal Indireta deverao conciliar, no
que couber, o estagio de estudantes a forma disciplinada neste Decreto.
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Art. 15. Fica revogado o Decreto n° 2.127, de 03 de julho de 2008.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

rapiraca/AL, 03 de setembro de 2018.

refeito

ANTONIO LENINE PEREIRA\FILHO

Secretario Municipal de Gestéo Publica

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Antonio
Rocha, conforme termos do art. 9° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Lei
Organica do Municipio, aos 03 de setembro de 2018.

/)WU o

Maria Rosangela Brito Ferreira Silva
Coordenadora Especial- | — Atos e Registros Administrativos
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