PREFEITURA DE

ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.348 DE 02 DE JULHO DE 2019.

DISPOE SOBRE O AUMENTO DO
VENCIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS,
EFETIVADOS, ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribui¢cdo que lhe confere
o art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1° de junho do corrente ano, o reajuste salarial de
08% (oito por cento), objetivando a recomposigéo da perda do poder aquisitivo dos vencimentos
dos servidores publicos efetivos e efetivados do quadro permanente de Pessoal do Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico — O percentual de que trata o caput serd aplicado sob a remuneragao
basica dos servidores publicos.

Art. 2° - As regras estabelecidas na presente lei aplicam-se aos servidores publicos ativos,
aposentados e pensionistas.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 02 dias,do més de julho do ano de 2018.

ANTONIO LENINE PEREIRA FILHO
Secretario M. de Gestao Publica

Esta Lei foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Antonio
Rocha, conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Lei
Orgénica do Municipio, aos 02 dias do més de julho do ano de 2019.

o

o UL
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
~ Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58




Prefeitura Municipal de Arapiraca — AL
Lei N° 3.348, de 02 de julho de 2019

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ANEXO [l
NIVEIS A B Cc D E F G H [ J K E M
0 a3 3ab 6a9 9a12 12a15 15a18 18 a 21 21a24 24 a27 27 a 30 30a 33 33 a 36 > 36

| - ENSINO MEDIO R$ 1.676,56 | R$ 1.726,86 | R$ 1.778,66 | R$ 1.832,02 | R$ 1.886,98 | R$1.943,59 | R$2.001,90 | R$2.061,96 [ R$2.123,82 | R$ 2.187,53 | R$2.253,16 | R$ 2.320,75 | R$ 2.390,37

Il - NIVEL SUPERIOR | R$2.011,87 | R$2.072,23 | R$2.134,39 | R$2.198,43 | R$2.264,38 | R$2.332,31 | R$2.402,28 | R$ 2.474,35 | R$ 2.548,58 | R$ 2.625,04 | R$ 2.703,79 | R$ 2.784,90 | RS 2.868,45

Il - ESPECIALIZAGCAO| R$2.213,06 | R$2.279,45 | R$2.347,83 | R$2.418,27 | R$2.490,82 | R$ 2.565,54 | R$ 2.642,51 | R$2.721,78 | R$2.803,44 | R$ 2.887,54 | R$2.974,17 | R$3.063,39 | R$ 3.155,29

PERCENTUAL ENRE OS NIVEIS | e Il = 20%
PERCENTUAL ENRE OS NIVEIS Il e Ill = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

\
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Prefeitura Municipal de Arapiraca — AL
Lei N° 3.348, de 02 de julho de 2019

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO Il
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M
0a3 3ab 6al 9a12 12a15 15218 18 a 21 21a24 24a27 27 a 30 30a33 33a36 > 36
| - NIVEL SUPERIOR | R$2.217,23 | R$2.283,75 | R$ 2.352,26 | R$2.422,83 | R$2.495,51 | R$2.570,38 | R$2.647,49 | R$2.726,91 | R$2.808,72 | R$ 2.892,98 | R$ 2.979,77 | R$ 3.069,16 | R$ 3.161,24
Il - ESPECIALIZAGAO | R$2.438,95 | R$ 2.512,12 | R$ 2.587,48 | R$ 2.665,11 | R$ 2.745,06 | R$ 2.827,41 | R$2.912,24 | R$2.999,60 | R$ 3.089,59 | R$ 3.182,28 | R$ 3.277,75 | R$ 3.376,08 | RS 3.477,36
Il - MESTRADO R$ 2.926,74 | R$ 3.014,54 | R$3.104,98 | R$ 3.198,13 | R$ 3.294,07 | R$ 3.392,90 | R$ 3.494,68 | R$ 3.599,52 | R$ 3.707,51 | R$ 3.818,74 | R$ 3.933,30 | R$ 4U5T,3U | "R$ 4.172,84
IV - DOUTORADO R$ 3.658,43 | R$3.768,18 | R$ 3.881,23 | R$ 3.997,66 | R$4.117,59 | R$4.241,12 | R$ 4.368,35 | R$4.499,41 | R$4.634,39 | R$4.773,42 | R$4.916,62 | R$5.064,12 [ R$ 5.216,04

Percentual entre os niveis I e Il = 10%
Percentual entre os niveis Il e lll = 20%

Percentual entre os niveis lll e IV = 25%

Percentual entre as classes = 3%
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Prefeitura Municipal de Arapiraca — AL
Lei N° 3.348, de 02 de julho de 2019

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

CARGOS EM EXTINCAO DE DIRETOR

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M
0a3 3ab 6ag 9a12 12a15 15a18 18 a 21 21a24 24a27 27 a 30 30a33 33a36 > 36
I - NIVEL MEDIO R$ 2.438,95 | R$2.512,12 | R$2.587,49 | R$ 2.665,11 | R$2.745,06 | R$ 2.827,42 | R$2.912,24 | R$2.999,60 | R$3.089,59 | R$ 3.182,28 | R$3.277,75 | R$ 3.376,08 [ R$ 3.477,36
Il - ENSINO SUPERIOH R$ 2.926,74 | R$3.014,55 | R$3.104,98 [ R$ 3.198,13 | R$3.294,08 | R$ 3.392,90 | R$ 3.494,69 | R$ 3.599,53 | R$ 3.707,51 [ R$ 3.818,74 | R$ 3.933,30 [ R$4.051,30 | R$4.172,84
Ill - ESPECIALIZAGAO| R$ 3.219,42 | R$3.316,00 | R$ 3.415,48 | R$ 3.517,95 | R$ 3.623,48 | R$3.732,19 | R$3.844,15 | R$3.959,48 | R$ 4.078,26 | R$4.200,61 | R$4.326,63 | R$ 4.456,43 [ R$ 4.590,12
IV - MESTRADO R$ 3.863,30 | R$3.979,20 | R$4.098,58 | R$4.221,53 | R$ 4.348,18 | R$4.478,63 | R$ 4.612,98 | R$4.751,37 | R$4.893,92 | R$5.040,73 [ R$5.191,95 | R§ 5.347,71 | R$ 5.508,14
V- DOUTORADO R$ 4.829,13 | R$4.974,00 | R$5.123,22 | R$ 5.276,92 | R$ 5.435,23 | R$ 5.598,28 | R$ 5.766,23 | R$5.939,22 | R$6.117,39 | R$ 6.300,92 | R$ 6.489,94 | R§ 6.684,64 | RY 6.885,18

Percentual entre as classes = 3%

sd
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Prefeitura Municipal de Arapiraca — AL
Lei N° 3.348, de 02 de julho de 2019

ANEXO Ill
PADRAO A B C D E F G H I J K L M
0a3 3ab 6a9 9a12 12a15 15a18 18 a 21 21a24 24 a27 27a30 30a33 33 a 36 > 36
A R$1.011,21 | R$ 1.041,55 | R$1.072,80 | R$1.104,98 | R$1.138,13 | R$ 1.172,28 | R$ 1.207,44 | R$ 1.243,67 | R$ 1.280,98 | R$ 1.319,41 | R$ 1.358,99 | R$ 1.399,76 | R$ 1.441,75

Percentual entre as classes = 3%
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Prefeitura Municipal de Arapiraca — AL
Lei N° 3.348, de 02 de julho de 2019

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO  JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGOS COM FORMAGAO INICIAL, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CLASSES
NIVEIS A B Cc D E F G H | J K L M
0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15218 18a 21 21a24 24a27 27a 30 30a33 33a36 > 36

I - ENS. FUNDAMENTA R$ 1.314,76 [ R$ 1.354,20 | R$ 1.394,83 | R$ 1.436,67 | R$ 1.479,77 | R$ 1.524,17 | R$ 1.569,89 | R$ 1.616,99 | R$ 1.665,50 | R$ 1.715,46 | R$ 1.766,93 [ R$ 1.819,93 [ RS 1.874,53
Il - ENSINO MEDIO R$ 1.446,24 | R$ 1.489,62 | R$ 1.534,31 | R$ 1.580,34 | R$ 1.627,75 | R$ 1.676,58 | R$1.726,88 | R$ 1.778,69 | R$ 1.832,05 | R$ 1.887,01 | R$ 1.943,62 | R$2.001,93 | R$ 2.061,99
Il - NIVEL SUPERIOR | R$ 1.735,48 | R$ 1.787,55 | R$ 1.841,17 | R$ 1.896,41 | R$ 1.953,30 | R$2.011,90 | R$2.072,26 | R$2.134,42 | R$ 2.198,46 | R$ 2.264,41 | R$ 2.332,34 | R$ 2.402,31 | R$ 2.474,38
IV - ESPECIALIZACAO| R$ 1.909,03 | R$ 1.966,30 | R$ 2.025,29 | R$ 2.086,05 | R$ 2.148,63 | R$ 2.213,09 | R$2.279,48 | R$ 2.347,87 | R$ 2.418,30 | R$ 2.490,85 | R$ 2.565,58 | R$ 2.642,55 | R$ 2.721,82

Percentual entre os niveis | e Il = 10%
Percentual entre os niveis Il e lll = 20%
Percentual entre os niveis lll e IV = 10%

Percentual entre as classes = 3%
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Prefeitura Municipal de Arapiraca — AL
Lei N° 3.348, de 02 de julho de 2019

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

CARGOS EM EXTINGAO DE DIRETOR ADJUNTO

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M
0a3 3ab 6a9 9a12 12a15 15a18 18 a 21 21a24 24 a 27 27 a 30 30a33 33a36 > 36
| - NIVEL MEDIO R$2.217,23 | R$2.283,75 | R$2.352,26 | R$2.422,83 | R$2.49551 | R$2.570,38 | R$2.647,49 | R$2.726,91 | R$2.808,72 | R$2.892,98 | R$2.979,77 | R§3.069,16 | RS 3.161,24
Il - ENSINO SUPERIOR R$ 2.660,68 | R$ 2.740,50 | R$2.822,71 | R$2.907,39 | R$2.994,61 | R$ 3.084,45 | R$ 3.176,99 | R$ 3.272,29 | R$ 3.370,46 | R$ 3.471,58 | R$3.575,72 | R$ 3.683,00 | R$ 3.793,49
lll - ESPECIALIZACAO| R$2.926,74 | R$ 3.014,54 | R$3.104,98 | R$3.198,13 | R$3.294,07 | R$ 3.392,90 | R$ 3.494,68 | R$3.599,52 | R$ 3.707,51 | R$3.818,74 | R$3.933,30 | R$4.051,30 | R$4.172,84
IV - MESTRADO R$ 3.512,09 | R$3.617,45 | R$3.725,98 | R$ 3.837,76 | R$3.952,89 | R$4.071,48 | R$4.193,62 | R$4.319,43 | R$4.449,01 | R$4.582,48 | R$ 4.719,96 | R$ 4.861,56 | RS 5.007,40
V - DOUTORADO R$ 4.390,11 | R$4.521,82 | R$4.657,47 | R$4.797,20 | R$ 4.941,11 [ R$ 5.089,35 | R$ 5.242,03 | R$5.399,29 | R$ 5.561,26 | R$5.728,10 | R$ 5.899,95 | R$ 6.076,94 | R§ 6.259,25

Percentual entre os niveis | e Il = 20%

Percentual entre os niveis Il e lll = 10%
Percentual entre os niveis lll e IV = 20%
Percentual entre os niveis IV e V = 25%

Percentual entre as classes = 3%
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Prefeitura Municipal de Arapiraca — AL
Lei N° 3.348, de 02 de julho de 2019

ANEXO Il - A

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H | J K L M
0a3 3a6 6a9 9a12 12a15 15a18 18a21 21a24 24a27 27 a 30 30a33 33a36 > 36
| - LICENC. 1° GRAU R$ 1.898,88 | R$ 1.955,84 | R$2.014,52 | R$2.074,95 | R$2.137,20 | R$2.201,32 | R$ 2.267,36 | R$ 2.335,38 | R$ 2.405,44 | R$ 2.477,60 | R$ 2.551,93 | R$ 2.628,49 | R$ 2.707,35
Il - SUPERIOR R$ 1.981,48 | R$2.040,92 | R$2.102,15 | R$2.165,22 | R$ 2.230,17 | R$2.297,08 | R$ 2.365,99 | R$ 2.436,97 | R$2.510,08 | R$ 2.585,38 | R$ 2.662,94 | R$ 2.742,83 | R$ 2.825,11
Il - POS R$ 2.179,63 | R$2.245,02 | R$2.312,37 | R$ 2.381,74 | R$2.453,19 | R$ 2.526,78 | R$ 2.602,59 | R$ 2.680,67 | R$2.761,09 | R$ 2.843,92 | R$2.929,24 | R$3.017,11 | R$ 3.107,63

Percentual entre os niveis | e Il = 4,35%
Percentual entre os niveis Il e Ill = 10%
Percentual entre as classes = 3%
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Ay, TREFEITURADE
'ga ARAPIRACA ASSESSORIA DE ESTRATEGIA E MODERNIZAGAO

B i e S R R TR B TN . . B I TR

Projeto de Lei n°® 15/2019
Origem: Poder Legislativo

Ementa; Dispde sobre o aumento do Vencimento dos Servidores Efetivos, Efetivados, Ativos,
Aposentados e Pensionistas do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo e da outras
providéncias.

O Poder Legislativo Municipal, de acordo com o art. 20, inciso lli, alinea a, §2°, inciso I,
alinea d, da Lei Complementar n° 101 de 2000, intitulada Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
os limites de comprometimento das despesas com pessoal, no ambito do Poder Legislativo, terdo
por limite anual 6% da Receita Corrente Liquida.

De acordo com o Relatério de Gestao Fiscal-1° Quadrimestre de 2019, no periodo de
maio de 2018 a abril de 2019 a despesa com pessoal do Legislativo foi de R$ 10.249.301,67,
enquanto que a Receita Corrente Liquida-RCL, no mesmo periodo, alcangou 0 montante de
R$ 553.799.106,53.

Diante do exposto, o indice de comprometimento dessas despesas com relagéo a RCL,
nesses doze meses (maio de 2018 a abril de 2019) foi de 1,85%, compativel com o limite previsto
na LRF.

Convém salientar que a matéria, no que tange a inclusdo de aposentados e pensionistas,
cria para o IMPREV/Prefeitura uma obrigagido de pagamento sem que haja os recursos
correspondentes, onerando o Municipio/Poder Executivo quanto as parcelas mensais liberadas
em favor do IMPREV para complementag&o do pagamento dos Aposentados e Pensionistas,
vinculados ao Plano Financeiro.

O Poder Executivo devera refletir sobre a matéria, compartilhando com o Poder
Legislativo, o entendimento que obtiver através dessa reflexao/analise.

Arapiraca-AL, 02 de julho 2019.

[ D . p e — > O
metefrﬁ}ﬁ‘ﬁ ouza A\H

Superintendente de Planejartwento e Qrgamento, no exercicio da fungdo de Assessora Técnica

da Assessgfia de Estratégia e Modernizagéo.

Paginaldel

et b v i AR B ass AT T L I AT RS

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58
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. m — Sisterna de Informagdes

H no : Contibeis e Fiscals

H do Setor Miblico Brasilairo

TesouroNACiONAL

w.,,..‘.‘_.wm.wazo de Gestéo Fiscal

Céamara de Vereadores de >mmvm.mumr_..,._ >_. (Poder _.m,.uw_w.,,meQ .

CNPJ:

. Exercicio:2019
i Periodo de referéncia: 1° quadrimestre

. Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

o
com DESPEBAS EXECUTADAS ((Rtinos 12 Hatts)
WRAD | HRACS R iy AR R wRS> R RS> @R R > TOTAL (GLTINOR 12 KESES) (a) RESTOS AP
Despeza com Pessonl (Citimos 12 Meses) - . - . . . B . - . . . .
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () T1028036) TRO28038|  78260.9]  TOLSLINY  TWOSNSA| TESSI6TY|  ToambAza)  TA0900IS8]  TOIGGAS|  TOTSEOAD|  BOASGTAIl T TeRIEII 10.249.301,67 0,00
PratonAlvo TI0;IN] | TI2038)  ve2e2d 19|  Tonue\M]  Te0satsd] 789516731  ToAmeA2s|  1ODOOTSO|  TO1S088]  TaTSENSD|  Bo4o8NE3| T TERILI 10.240.301.67 0.00
Vasibvois SUDIOZS]  GMaS1025]  EALIES0N|  CABADAD] 60043007 S2851248]  1.350.86001]  660AZAT2]  644985,13]  GOAS01S3]  BABIVTAT 55148312, 6,00
Obrigaches Patronals MNITM] | RIATN SN0SSA8]  AMSIMI | Y0000T7) 130852701 12007077) . 2S53T00A|  44120003]  MZST0A0]  TASO]  1400WAT 1TMATORS
Beswliclos Pravidenciarios.
Peszoal inatio 6 Ponsiorizizs 000 (Y3 0,00 .90 0.0] [ 000 0,00 0.0] 0.0, 0.00 000 0% 00
Apcuaniadorios, Resevs ¢ Reformas
Perates
Outrus Beneficlos Previdencianos
ﬁﬂﬂﬂ.ﬂﬂ%igtaﬁgz&ﬂgsg
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° 0o art. 19 da LRF) 1) 000 050 [ 000 000 050 00 ) [ 050 0.00) [ 030 000
Yndenizactes por Dermisslo o incentivos & Dormitelo Vokatiets
Decorrentes do Dects$0 Judicial de Period Antecior 8 02 AGIH0
Oespetss do Exarcicios Antardorss de Periodo Antorior 80 ds Apuragio
sy =
DESPESA LIQUIOA COM PESSOAL () = {1 - ) TIBZN36] | TISM9IG|  Te2ENAG|  TOLIGNN:  TNOSM|  TE9SISTI]  TSGEBAZS]  Ve0OMITER|  TOVAOARS|  TOTORE|  Bisei| T Tesseist 10.249.301 67 u.00

Nanumantin narada am NRINRINNA0 NO-17-44
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Relatério de Gestio Fiscal

° ° ! __Camara de Vereadores de Arapiraca - AL (Poder Legislativo) e :
m_ﬁoz.m_ Gnimsstias - | Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social S
H do Setor Pibkco Brasiigiro i .
o . S
[t . Exercicio:2019
L ! Periodo de referé ncia: 1° quadrimestre . B

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajet6ria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajaiteis do Retorno so Limita da Despesa Total com Pegosl
Trajetsita do Rotono so Limite ca Despasa Totel com Pesscal Exarciclo m qus Excedeu o Limity E.a.wﬂﬂs_iﬂ..““wh”% thgﬁ%
: Limite Miximo (s) % DTP (%) . % Exceclente {c) m {>a) §=8~§=5=-59@8&-u33l_§ Limite (o) u (ct) %DTP () Redutor Residual (g) » {1-a) Limtte (h} = {a) % DTP ()
Trajetdria de Retorna ao Limite ds Despesa Totsd com Pessoat . - . . . . . - -
Valores Percontuals

v
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RGF ~ ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a")

vr, O v

£ o
Aprw®

MUNICIPIO DE ARAPIRACA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a ABRIL de 2019/ Quadrimestre JANEIRO-ABRIL

R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 Moses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS TotaL | INSCRITAS EM
. : , . (omos | RESTOSA
Maite | Juns | Juits | Agofts | Setts | Outte | Nowis | DeztB | Jani® | Feuls | Maiid | ABMO | yumsesy [opocesarees
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) BB ToR Z35T0.2oA | 2421 2202046825 1020 20508] 4104 ST 6| 7556597 68| S0Bam 06T 7| 25300505.20] BATMADITI| 7316795078 PoTeAZTo0d 308 mandd
Pessoal Ativo 20670388.90| 10012398.29) 19.95183080| 17.389.07043 1020485962 35.393.568,11| 19.004.320.95 41.316.99431) 20.546.976,34| 19.825.246,26| 16.261.428.92] 24.702.584.85| 257.360.687.98
fencimentos, \ o Outras Despeses Va| 18.199.557.33] 1669086027 17458.471.28) 15.107.446551) 846461032 32014270,18] 1647164058 35578.416.72] 17.771.30252] 17.215.568.37| 15.760.958,27] 2144501811  232.188.1500
Obrigages Patronais 236020937 224377763 230008050 214624643 174021172 424507631 227030847 536082702 260491288 243692078 235026500 312325087 3166075,
Beneflcios Previdenciarios 130622200  se7N38 192200200 13538549 wssl 1336 220001  as7.75087 | 1ar20ss8 13430821 19954828
Pessoal Inativo 6 Ponsionistas 4507.76209) 450685634 450044219 asae3eeErl 434547 470134508 047236760 0519.003.40 491878747 490652185 506169418 61568184246
Aposeniadorias, Reserva 6 Roformas 3560584.34) 396289260 4.044.048.53 4.094.027,67 000 4.15520267| 8372039.08) 8.420.767.92 434345323] 434010996 4.498.95640]  54.491.351,18
Pensdes 547.197,75; 543.963,74 545.493,66; 545.362, 1 4.345,47 546.14241 1.100.328,61]  1.098.325.48 575.334,24 562.411, 562.737,7 7.190.291,
Outros Beneficios Previdencisrios 0, 0.0 0.0 0,00 o, 0.0 00 0.0 0.00 o, 0.0 0,
Outras despesas de pessoal de contr| 0,00 0,00 000 000 0.0 0.0 00 0.00 000 o, 00 o,
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19d - 2.046.088,14]  1.965.525,2 2.039.197.67) 2.240.839,1 41.842,58] 2.238491,17| 5.192.572,7! 4.416.166,32 3.200.974,74F 2.244.02897| 2.317.607.3. 30.333.616.
Indenizages por DemissBo @ tncentivos & Demiss 00 000 000 00 000 0.0 0. 000 0.0 0 Y
Decorentes de Decisdo Judiiatde periodoanterl 2531601 364758 2400108(  2a5s862]  orasosy  47.83087 505.48 3145544 2532867  67.41849 300533,
Despesas de Exercicios Anleriores de periodoan| 3221635 7.41801 20559 235413 oool 250419 000 azzo| 020787 0,00 164.876.51
Inslivos @ Pensionistas com Recursos Vinculados|  1988.555.78]  1.021.93208| 2014001080 221303837  438305| 2188.47.1| 6.191.97627] 4.356. 325526730 220040243 225018083 2077820641
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL ()= (-1) | 2313208285 Z1.565.72040] 22503.07651] 1B767.630.13 1046736251 BAS0AZ202] 23374.12490] A6ATO.B2136] 20.000.112.41| ZIAS0RE 2082392161 ETAdBGTUTE] 2BTITITSAN  B.10040|

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

{-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§13, art 166 da CF)
{=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI1) = (il a + 111 D)

LIMITE MAXIMO (VI (incisos |, It e [Il, art. 20 da LRF)
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VI) (parégrafo inico do art. 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,80 x V1) (inciso It do §1° do art. 59 da LRF)

VALOR %SOBRE A RCL

553.799,106,53

0,00 0,00
553.799.108,53 0,00
208.725.81444 5394
209.051.517.53 54,00
284.008.941,65 51,30
269.146.385,77 48,60

| Medulo: ARGFUDO1S
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