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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N@

/2022, PARA ATENDER A NECESSIDADE
EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ARAPIRACA E O(A) SR(A).
LUCAS LIRA DE MELO.

A SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO (SMTT), pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF 02.533.645/0001-15, com sede na
Avenida Deputada Ceci Cunha, 1640, Itapud, Arapiraca-AL, representado por seu
Superintendente, o Sr. Josenildo de Souza, inscrito no CPF sob o n2 293.326.054-91 e
RG n® 371991 SSP/AL, doravante denominado CONTRATANTE e o(a) Sr(a)LUCAS LIRA DE
MELO, inscrito(a) no CPF sob o n.2 118.372.594-96, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente Instrumento Contratual que se regera
pelas clausulas e condi¢des expressas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratagdo por prazo determinado tem por fundamento no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 3.144/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por finalidade atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme previsto no art. 32 da Lei Municipal n2
3.144/2015, especificamente, na prestacdo de servicos na fungdo de COORDENADOR DE
PROCESSO DE TRANSPORTES, com jornada de trabalho semanal de 6 horas (seis).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Constitui obrigacdo do CONTRATANTE:

3.1 Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa executar o objeto
deste contrato;

3.2 Efetuar o pagamento do valor ajustado, na forma convencionada;
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3.3 Prestar orientagdes e informagdes ao CONTRATADO pertinentes ao cumprimento da
execucdo do objeto contratual;

3.4 Adotar os procedimentos legais relacionados com eventual descumprimento da
execugao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

Constituem obrigacdes do(a) CONTRATADO(A):

4.1 Ter conduta ilibada;

4.2 Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

4.3 Cumprir as ordens superiores, salvo se ilegais;

4.4 Tratar os administrados com urbanidade e sem preferéncias;

4.5 Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de
que tiver conhecimento em razdo da fungdo;

4.6 Realizar as atividades correlatas.

CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos que cobrirdo este contrato correrdo a conta da Dotagdo Org¢amentaria
através do programa de trabalho 20.20.26.122.0020.2105 — Manutengdo das atividades
da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —SMTT, com elemento de
despesa 319004.00 — Contratagdo por Tempo determinado, conforme lei n23.505 de 03
de margo de 2022.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia por 06 meses (seis) contados da data de sua
assinatura, podendo a critério do Municipio, ser prorrogado por igual periodo, mediante
Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

0O(a) CONTRATADO(A) percebera o valor mensal de RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze
reais), perfazendo o valor global de RS valor global de R$ 7.272,00 (Sete mil duzentos e
setenta e dois reais), deduzidas as contribuicGes exigiveis por Lei.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das parcelas descritas no “caput” desta cldusula,
serdo efetuados no dia 05 (cinco) de cada més subsequente.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Este contrato por tempo determinado extingue-se no termo final, vencido o prazo
estabelecido. Podera ser rescindido, também, pelo CONTRATANTE nos casos de:

8.1 Ato de improbidade;

8.2 Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

8.3 Negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do CONTRATADO;
8.4 Condenacdo criminal do CONTRATADO, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execugdo da pena;

8.5 Desidia no desempenho das respectivas funcgdes;

8.6 Embriaguez habitual ou em servico;

8.7 Violagdo de segredo profissional;

8.8 Ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

8.9 Abandono de emprego;

8.10 Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

8.11 Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
CONTRATANTE e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

8.12 Pratica constante de jogos de azar;

8.13 Prdtica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatdrios a seguranga nacional.

CLAUSULA NONA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES

As infracdes disciplinares atribuidas ao(a) CONTRATADO(A) serdo apuradas através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa, nos
termos da Lei Municipal n? 1.782/1993, com redacdo dada pela Lei Municipal n?
2.008/1998, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Arapiraca.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS CAUSADOS A TERCEIROS

Qualquer dano que o(a) CONTRATADO(A) venha a causar a terceiros, em decorréncia
dos servigcos pactuados neste instrumento, o(a) obrigard ao ressarcimento ao erario
municipal, em acfo regressiva, sem prejuizo de sua responsabilidade penal.
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TESTEMUNHAS:
Nome: (V-\ uw.%_, b &L&w
TG X M

CPF: %% ok ot~ K1Y

CPF: 323 660.3584-% 6
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